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CEZA CETVELI EK-1
CEZALAR
(TEKERRUR SAYISINA GORE)

CEZAYI GEREKTIREN HALLER 1 2 3 4 5
1- 30 giin i¢inde izinsiz ve mazeretsiz bir giin 1G. 2G. 3G. |IHRAC
ise gelmemek
2- Izinsiz ve mazeretsiz ard: ardina iki giin 3G. |IHRAC
veya 1 ay iginde iki defa herhangi bir tatil

| giiniinden sonraki isgiinii ise gelmemek
3- I saati bitmeden izinsiz gitmek IHTAR | 1G. 2G. 3G. | IHRAC
4-Hasta olmadig1 halde kendisini hasta gostermek 1G. 2G. 3G. | IHRAC
5- Igyerine sarhos gelmek, isyerinde veya is esnasinda THRAC
alkollii icki veya uyusturucu madde kullanmak
6- Is saatinde yapmasi gereken isi 2G. 3G. | IHRAC
yapmayarak 6zel islerle meggul olmak
7- Igyerine ait malzeme. vasita, alet veya sahislan 6zel| 3G. |IHRAC
islerinde kullanmak

| 8- Is saatinde 6zel ziyaretlerde bulunmak IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
veya izin almadan ziyaretgi kabul etmek
9- Is saatinde etrafimi rahatsiz edecek sekilde IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
bagirarak konugmak veya sarki séylemek
10- Is saatinde uyumak IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
11- Isyerinde veya is esnasinda amirlerine hakaret IHRAC
etmek veya amirlerini tehdit etmek ve is esnasinda
amirlerine fiziksel saldirida bulunmak
12- Isyerinde veya is esnasinda isyeri mensuplarma | IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
veya is sahiplerine kaba muamelede bulunmak
13- Amirleri tarafindan verilen isleri yapmamak 2G. 3G. |IHRAC
14- Amirleri tarafindan isci saghigim ve is emniyetini| 3G. |IHRAC
ihlal etmemek kaydiyla verilen gorevle ilgili emir ve
isleri  yapmamaya arkadaslanm kiskirtma ve
yaptirmama
15- Kendisine verilen igi yapmadig halde yapmis 2G. 3G. |IHRAC
gibi gdstermek
16- Gizli tutulmasi gereken géreve miiteallik sirlar THRAC
ifsa etmek
17- Isyerinde kavga ¢ikarmak veya kavga 2G. 3G. |IHRAC
¢tkmasina sebebiyet vermek
18- Is esnasinda siyasi propaganda yapmak 3G. |IHRAC
19- Hirsizlik ve hirsizliga tesebbiis etmek THRAC
20- Isyerine ait alet, malzeme veya vasitalarin IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
bakim ve temizligini ihmal etmek malzemeyi
ve kirtasiyeyi hor kullanmak
21- Kendisine teslim edilen malzeme ve vasitay iyi
korumayarak kaybina, bozulmasina sebebiyet vermek
(hasarin 30 (otuz) giindelik tutarini asmamasi halinde)
a) [hmal halinde 3G, 3G. |IHRAC
b) Agir ihmalinde 3G. |IHRAC
¢) Kasti halinde IHRAC . §
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etmek

22-Igyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi yiiziinden IHRAC

bir yangina sebebiyet vermek

23- Igyerini, kismen veya tamamen durdurma amaci THRAC

ile sabotaja tegvik etmek veya sabotaj yapmak

24- Kendisine verilen yetki disinda is yapmak IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
25- Vasita kullananlar i¢in trafik kuralarina IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
riayetsizlik

26- Isyerinde kumar oynamak veya oynatmak IHRAC

27- Isin yapilmasinda amirlerine veya kendisi ile 1G. 2G. 3G. |IHRAC
birlikte ¢alisanlara isi aksatacak sekilde zorluk

géstermek

28- Isyerinde isledigi sugtan dolay: 7 giinden az hapse| 3G. |IHRAC

mahkum olmak

29- Isyerinde, 7 giinden fazla hapisle cezalandirilan ve | THRAC

cezas! ertelenmeyen bir sug islemek

30- Is akdi yapildign sirada bu akdin esash
snoktalarindan birine miiteallik vasiflar veya sartlar

kendisinde bulunmadigi halde haiz oldugunu ileri IHRAC

stirmek veyahut hakikate uygun olmayan bilgi vermek

ve beyanda bulunmak sureti ile ig¢inin igvereni veya

isveren vekilini yaniltmasi

31- Zaruret olmadikg¢a is miinasebetlerinde merci| 1G. 2G. 3G. |IHRAC
tecaviiziinde bulunmak

32- Is¢inin yapmakla mukellef bulundugu 6devleri isin| 3G. |[IHRAC

ifas1 sirasinda amiri tarafindan yapmasi liizumu ikaz ve

ihtar edilmesine ragmen yapmamakta direnmek

33- Resmi belgeler {izerinde tahrifat yapmak, sahte | IHRAC

belge diizenlemek

34- Ise gelmeyen iscinin yerine imza atmak, kartmi| 3G. |IHRAC

bastirmak veya is¢iyi ise gelmis gibi géstermek

35- lggiinii bittikten sonra, izinsiz olarak isyerine| IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
girmek

36- 30 giin i¢inde 3 defadan fazla 10 dakikay1 asan| 1G. 2G. 3G. |IHRAC
yanm saate kadar olan gecikmeler

37- Riigvet almak, riigvet vermek veya bunlara tesebbiis | IHRAC

- G: Giindelik (yevmiye) kesimini ifade eder.

- Ayrica ceza cetveli ve Is Kanunu'nda hitkiim bulunmayan hallerde disiplin kurulu, fiilin niteligine gore
cetveldeki miieyyidelerden birine kiyasen degerlendirme yapar ve buna gore karar alir.
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