DEVLET MEMURLARI KANUNU

Kanun Numarasi : 657

Kabul Tarihi : 14.7.1965

Yayimlandigi Resmi Gazete : Tarih: 23.7.1965, Sayi:12056
KISIM- |

Genel Hiikiimler

BOLUM: 1

Kapsam, Amag, Temel ilkeler, istihdam Sekilleri

Kapsam:

Madde 1- (Degisik:31.7.1970- 1327/1 md.; 23.12.1972- KHK 1/1 md.; 30.5.1974- KHK 12/1 md.; aynen
kabul: 15.5.1975- 1897/1 md.) Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel idareleri, Belediyeler, I
Ozel idareleri ve Belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara bagh déner sermayeli kuruluglarda, kanunlarla
kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge Mudurliklerinde ¢alisan memurlar
hakkinda uygulanir.

Sozlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hikimler uygulanir.

(Degisik: 19.2.1980- 2261/5 md.) Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek Uyeleri ile raportorleri; hakimlik ve
savcilik mesleklerinde veya bu mesleklerden sayilan gérevlerde bulunanlar, Danistay ve Sayistay meslek
mensuplari ve Sayistay savci ve yardimcilari, Universitelerin, iktisadi ve Ticari ilimler Akademilerinin, Devlet
Mihendislik ve Mimarlik Akademilerinin, Devlet Guzel Sanatlar Akademilerinin, Turkiye ve Orta-Dogu
Amme Idaresi Enstitiisiiniin égretim (iye ve yardimcilari, Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrasi lyeleri,
Genelkurmay Mehteran Bolugu Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera ve Balesi ve Belediye Opera
ve tiyatrolari ile sehir ve belediye konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari, uzman memurlari,
uygulatici uzman memurlari ve stajyerleri; Spor-Toto Teskilatinda ¢alisan personel; subay, astsubay,
uzman g¢avus ve uzman jandarmalar ile Emniyet Teskilati mensuplari 6zel kanunlari hiikimlerine tabidir.

Amag:

Madde 2- (Degisik: 23.12.1972- KHK 2/1 md.) Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini,
atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve ylkselmelerini, dev, hak, yikim ve sorumluluklarini, ayliklarini ve
Oddeneklerini ve diger 6zlUk iglerini duzenler.

Bu Kanunun uygulanmasini géstermek veya emrettigi hususlar belirtmek tGzere tizikler gikarilir. Bu
Kanunda 6ngdérulen yonetmelikler Bakanlar Kurulu Karari ile yrtrlige konulur.

Temel ilkeler:
Madde 3- Bu Kanunun temel ilkeleri sunlardir:

Siniflandirma:

A) (Degisik: 31.7.1970- 1327/2 md.) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu gérevlerde calisan Devlet
memurlarini gérevlerin gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler igin lizumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde,
siniflari iginde en yiksek derecelere kadar ilerleme imkanini saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gérevlerine girmeyi, siniflar icinde ilerleme ve yikselmeyi, gérevin sona
erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda Devlet
memurlarini givenlige sahip kilmaktir.

istihdam Sekilleri:

Madde 4- (Degisik: 31.7.1970- 1327/3 md.; 23.12.1972- KHK 2/1 md.; 30.5.1974- KHK 12/1 md.;
degistirilerek kabul: 15.5.1975- 1897/1 md.; 12.2.1982- 2595/19 md.) Kamu hizmetleri; memurlar,
stzlesmeli personel, gegici personel ve isciler eliyle gérduruldr.

A) Memur:

Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tizel kisiliklerince genel idare esaslarina gére
yuritilen asli ve surekli kamu hizmetlerini ifa ile gorevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur
sayilir.

Yukaridaki tanimlananlar digindaki kurumlarda genel politika tespiti, arastirma, planlama, programlama,
yonetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar da memur sayilir.



B) Sézlesmeli Personel:

Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan énemli projelerin hazirlanmasi,
gerceklestirilmesi, isletiimesi ve islerlidi igin sart olan, zaruri ve istisnai hallere minhasir olmak uzere 6zel
bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyag gosteren gegici islerde, kurumun teklifi izerine Devlet Personel
Baskanligi ve Maliye Bakanhginin gorusleri alinarak Bakanlar Kurulunca gegici olarak sdzlesme ile
calistinilmasina karar verilen ve isgi sayilmayan kamu hizmeti gérevlileridir. (36 nci maddenin |l- Teknik
Hizmetler Sinifinda belirtilen gorevlerde yukaridaki fikra uyarinca galistirilanlar igin, isin gegici sarti
aranmaz.)

Bunlara 6denebilecek Ucretlerin Ust sinirlari (Ek ibare: 27.4.2005 tarihli R.G. ve 5335 sayili Kanun) ile
verilecek is sonu tazminati miktari, kullandirilacak izinler ve bu hususlara iligkin esas ve usiiller
Bakanlar Kurulunca kararlastirilir.

Ancak, yabanci uyruklularin; tarihi belge ve eski harflerle yazilmis arsiv kayitlarini degerlendirenlerin;
mutercimlerin; tercimanlarin; dava adedinin azligi nedeni ile kadrolu avukat istihdaminin gerekli olmadigi
yerlerde avukatlarin, (...)1 kadrolu istihdamin mimkuin olamadigi hallerde, Bakanlar Kurulunca tespit
edilecek esas ve sartlarla tabip veya uzman tabiplerin; Adli Tip Muessesesi uzmanlarinin; Devlet
Konservatuvrlari sanatgi 6gretim Gyelerinin; istanbul Belediyesi Konservatuvari sanatgilarinin; Milli
Savunma Bakanlgi ile Jandarma Genel Komutanligi ve dis kuruluglarda belirli bazi hizmetlerde
calistirilacak personelin de zorunlu hallerde s6zlesme ile istihdamlari caizdir.

(Ek fikra : 5.7.1991- KHK 433/1 md.; miilga: 27.12.1991- KHK 475/11 md.)
C) Gegici Personel:

Bir yildan az sireli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet Personel Baskanliginin ve Maliye Bakanhginin
goruslerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar verilen gorevlerde ve belirtilen tcret ve adet sinirlari
icinde sozlesme ile galistirilan ve is¢i sayllmayan kimselerdir.

D) isgiler:

(Degisik: 22.8.1973- KHK 7/1 md.) (A), (B) ve (C) fikralarinda belirtilenler disinda kalan kisilerdir. Bunlar
hakkinda bu Kanun hukidmleri uygulanmaz.

Dért Istihdam Sekli Disinda Personel Calistirilamayacagi:

Madde 5- (Degisik: 23.12.1972— KHK 2/1 md.) Bu Kanuna tabi kurumlar, dérdiinci maddede yazili dort
istihdam sekli diginda personel galistiramazlar.

BOLUM: 2
Odevler ve Sorumluluklar

Sadakat:

Madde 6- (Degisik: 12/5/1982- 2670/1 md.) Devlet memurlari, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve
kanunlarina sadakatla bagl kalmak ve milletin hizmetinde Tirkiye Cumhuriyeti kanunlarini sadakatla
uygulamak zorundadirlar. Devlet memurlari bu hususu "Asli Devlet Memurluguna" atandiktan sonra en geg¢
bir ay iginde kurumlarinca dizenlenecek merasimle yetkili amirlerin huzurunda yapacaklari yeminle
belirtirler ve 6zlik dosyalarina konulacak asagidaki"Yemin Belgesi" ni imzalayarak goreve baslarlar.

“Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk inkilap ve ilkelerine, Anayasada ifadesi bulunan Tiirk
Milliyetgiligine sadakatla bagli kalacagima; Turkiye Cumhuriyeti kanunlarini milletin hizmetinde olarak
tarafsiz ve esitlik ilkelerine bagli kalarak uygulayacagima; Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve
kiltirel deg@erlerini benimseyip, koruyup bunlari gelistirmek igin ¢calisacagima; insan haklarina ve
Anayasanin temel ilkelerine dayanan milli, demokratik, laik, bir hukuk devleti olan Turkiye Cumhuriyetine
karsi gérev ve sorumluluklarimi bilerek, bunlari davranis halinde gosterecegime namusum ve serefim
Uzerine yemin ederim.”

Tarafsizlik ve Devlete Baglilik:

Madde 7- (Degisik: 12.5.1982- 2670/2 md.) Devlet memurlari siyasi partiye Uye olamazlar, herhangi bir
siyasi parti, kisi veya zimrenin yararini veya zararini hedef tutan bir davranista bulunamazlar; gérevlerini
yerine getirirlerken dil, irk, cinsiyet, siyasi dustince, felsefi inang, din ve mezhep gibi ayirim yapamazlar;
hicbir sekilde siyasi ve ideolojik amacli beyanda ve eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katilamazlar.

Devlet memurlari her durumda Devletin menfaatlerini korumak mecburiyetindedirler. Tirkiye Cumhuriyeti
Anayasasina ve kanunlarina aykiri olan, memleketin bagimsizhigini ve butinligini bozan Tirkiye
Cumhuriyetinin gtvenligini tehlikeye disuren herhangi bir faaliyette bulunamazlar. Ayni nitelikte faaliyet
goOsteren herhangi bir harekete, gruplasmaya, tesekkiile veya dernege katilamazlar, bunlara yardim
edemezler.



Davranis ve isbirligi:

Madde 8- Devlet memurlari, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarini hizmet igindeki
ve disindaki davraniglariyle gostermek zorundadirlar.

Devlet memurlarinin igbirligi igcinde ¢alismalari esastir.
Yurt Disinda Davranis:

Madde 9- Devlet memurlarindan surekli veya gegici gorevle veya yetisme, inceleme ve arastirma igin
yabanci memleketlerde bulunanlar Devlet itibarini veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve davraniglarda
bulunamazlar.

Amir Durumda Olan Devlet Memurlarinin Gérev ve Sorumluluklari:

Madde 10- (Degisik: 12.5.1982- 2670/3 md.) Devlet memurlari amiri olduklari kurulus ve hizmet birimlerinde
kanun, tuzuk ve yonetmeliklerle belirlenen gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve
yaptirmaktan, maiyetindeki memurlarini yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten gorevli
ve sorumludurlar.

Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik icinde davranir. Amirlik yetkisini kanun, tlizik ve
yonetmeliklerde belirtilen esaslar iginde kullanir.

Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara aykiri emir veremez ve maiyetindeki memurdan hususi bir menfaat
temin edecek bir talepte bulunamaz, hediyesini kabul edemez ve borg alamaz.

Devlet Memurlarinin Gérev ve Sorumluluklari:

Madde 11- (Degisik: 12.5.1982- 2670/4 md.) Devlet memurlari kanun, tiziuk ve yonetmeliklerde belirtilen
esaslara uymakla ve amirler tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yikimli ve gérevlerinin iyi ve
dogru yuritulmesinden amirlerine karsi sorumludurlar.

Devlet memuru amirinden aldigi emri, Anayasa, kanun, tliziik ve yonetmelik hikiimlerine aykiri gorirse,
yerine getirmez ve bu aykiriligi o emri verene bildirir. Amir emrinde israr eder ve bu emrini yazi ile yenilerse,
memur bu emri yapmaga mecburdur. Ancak emrin yerine getiriimesinden dogacak sorumluluk emri verene
aittir.

Konusu sug teskil eden emir, higbir suretle yerine getiriimez; yerine getiren kimse sorumluluktan kurtulamaz.
Acele hallerde kamu dizeninin ve kamu guvenliginin korunmasi igin kanunla gosterilen istisnalar saklidir.
Kisisel Sorumluluk ve Zarar:

Madde 12- (Degisik: 12.5.1982- 2670/5 md.) Devlet memurlari, gérevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek
ve kendilerine teslim edilen Devlet malini korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak igin gerekli
tedbirleri almak zorundadirlar.

Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu idare zarara ugratilmissa, bu zararin ilgili
memur tarafindan rayi¢ bedeli Gzerinden 6édenmesi esastir.

Zararlarin ddettiriimesinde bu konudaki genel hiikimler uygulanir. Ancak fiilin meydana geldigi tarihte en alt
derecenin birinci kademesinde bulunan memurun brit ayliginin yarisini gegmeyen zararlar, kabul etmesi
halinde disiplin amiri veya yetkili disiplin kurulu kararina gére ilgili memurca édenir.

Kisilerin Ugradiklar Zararlar:

Madde 13- (Degisik: 12.5.1982- 2670/6 md.; 6.6.1990- 3657/1 md.) Kisiler kamu hukukuna tabi gérevlerle
ilgili olarak ugradiklari zararlardan dolayi bu gorevleri yerine getiren personel aleyhine degil, ilgili kurum
aleyhine dava agarlar. Ancak, Devlet dairelerine tevdi veya bu dairelerce tahsil veya muhafaza edilen para
ve para hikmundeki degerli kagitlarin ilgili personel tarafindan zimmete gegirilmesi halinde, zimmete
gecirilen miktar, cezai takibat sonucu beklenmeden Hazine tarafindan hak sahibine 6édenir. Kurumun, genel
hikimlere gore sorumlu personele riicu hakki sakhdir.

(Ek Fikra: 26.3.2002- 4748/3 md.) iskence ya da zalimane, gayri insani veya haysiyet kirici muamele suglari
nedeniyle Avrupa Insan Haklari Mahkemesince verilen kararlar sonucunda Devlet¢e 6denen tazminatlardan
dolay! sorumlu personele riicu edilmesi hakkinda da yukaridaki fikra hUkmu uygulanir.

12 nci maddeyle bu maddede belirtilen zararlarin nevi, miktarlarinin tespiti, takibi, amirlerin sorumluluklari
ve yapilacak islemlerle ilgili diger hususlar Bagbakanlik¢a diizenlenecek yonetmelikle belirlenir.

Mal Bildirimi:

Madde 14- Devlet memurlari, kendileriyle eslerine ve velayetleri altindaki gocuklarina ait taginir ve tasinmaz
mallari, alacak ve borglari hakkinda, 6zel kanunda yazili hikimler uyarinca, mal bildirimi verirler.



Basina Bilgi veya Deme¢ Verme:

Madde 15- (Degisik: 12.5.1982- 2670/7 md.) Devlet Memurlari, kamu goérevleri hakkinda basina, haber
ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya demeg¢ veremezler. Bu konuda gerekli bilgi
ancak bakanin yetkili kilacagi gorevli; illerde valiler veya yetkili kilacagi gorevli tarafindan verilebilir.

Askeri hizmet ile ilgili bilgiler 6zel kanunlarin yetkili kildigi personel diginda hig bir kimse tarafindan
aciklanamaz.

Resmi Belge, Arag ve Gereglerin Yetki Verilen Mahaller Digina Gikarilmamasi ve ladesi:

Madde 16- (Degisik: 12.5.1982- 2670/8 md.) Devlet memurlari gorevleri ile ilgili resmi belge, arag ve
geregleri, yetki verilen mahaller disina ¢ikaramazlar, hususi islerinde kullanamazlar.

Devlet memurlari gorevleri icabi kendilerine teslim edilen resmi belge, arag ve geregleri gérevleri sona erdigi
zaman iade etmek zorundadirlar. Bu zorunluluk memurun mirasgilarina da samildir.

BOLUM: 3
Genel Haklar

Uygulamay: isteme Hakki:

Madde 17- Devlet memurlari, bu Kanun ve bu Kanuna dayanilarak yayinlanan tizik ve ydnetmeliklere gére
tayin ve tesbit olunup yururlikte bulunan hikimlerin kendileri hakkinda aynen uygulanmasini istemek
hakkina sahiptirler.

Giivenlik:

Madde 18- Kanunlarda yazili haller disinda Devlet memurunun memurluguna son verilemez, aylik ve bagka
haklari elinden alinamaz.

Emeklilik:

Madde 19- Devlet memurlarinin, 6zel kanununda yazih belirli sartlar iginde, emeklilik haklari vardir.
Cekilme:

Madde 20- Devlet memurlari, bu Kanunda belirtilen esaslara gére memurluktan ¢ekilebilirler.
Miiracaat, Sikayet ve Dava A¢ma:

Madde 21- (Degisik: 12.5.1982- 2670/9 md.) Devlet memurlari kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi iglerinden
dolayi miracaat; amirleri veya kurumlari tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolayi
sikayet ve dava agma hakkina sahiptirler.

Miracaat ve sikayetler s6z veya yazi ile en yakin amirden bagslayarak silsile yolu ile sikayet edilen amirler
atlanarak yapilir.

Miracaat ve sikayetler incelenerek en kisa zamanda ilgiliye bildirilir. Mlracaat ve sikayetlerle ilgili esas ve
usuller Bagbakanlikga hazirlanacak bir yonetmelikle dizenlenir.

Sendika Kurma:

Madde 22- (Milga: 23.12.1972— KHK 2/5 md.; yeniden Diizenleme: 12.6.1997-4275/1 md.) Devlet
memurlari, Anayasada ve 6zel kanununda belirtilen hikimler uyarinca sendikalar ve Ust kuruluslar kurabilir
ve bunlara uye olabilirler.

izin:
Madde 23- Devlet memurlari, bu Kanunda g0sterilen sire ve sartlarla izin hakkina sahiptirler.
Kovusturma ve Yargilama:

Madde 24- Devlet memurlarinin gérevleri ile ilgili veya gorevleri sirasinda igledikleri suglardan dolayi
sorusturma ve kovusturma yapilmasi ve haklarinda dava agilmasi 6zel hiikkiimlere tabidir.

isnat ve iftiralara Karsi Koruma:

Madde 25- Devlet memurlari hakkindaki ihbar ve sikayetler, garaz veya miicerret hakaret igin, uydurma bir
sug isnadi suretiyle yapildigi ve sorusturma veya yargilamanin tabi oldugu kanuni islem sonucunda bu isnat
sabit olmadidi takdirde, merkezde bu memurun en blyik amiri, illerde valiler, isnatta bulunanlar hakkinda
kamu davasi agilmasini Cumhuriyet Savciligindan isterler.

BOLUM: 4
Yasaklar



Toplu Eylem ve Hareketlerde Bulunma Yasagi:

Madde 26- (Degisik: 12.5.1982- 2670/10 md.) Bu Kanunun 21 inci maddesi ile hiilkme baglanan hakkin
kullaniimasinda birden fazla Devlet memurunun toplu olarak s6z ve yazi ile miracaatlari ve sikayetleri
yasakitir.

Devlet memurlarinin kamu hizmetlerini aksatacak sekilde memurluktan kasitl olarak birlikte cekilmeleri veya
gorevlerine gelmemeleri veya gorevlerine gelipte Devlet hizmetlerinin ve islerinin yavaslatilmasi veya
aksatilmasi sonucunu doguracak eylem ve hareketlerde bulunmalari yasaktir.

Grev Yasagi:

Madde 27- Devlet memurlarinin greve karar vermeleri, grev tertiplemeleri, ilan etmeleri, bu yolda
propaganda yapmalari yasaktir.

Devlet memurlari, herhangi bir greve veya grev tesebbusune katilamaz, grevi destekleyimez veya tesvik
edemezler.

Ticaret ve Diger Kazang Getirici Faaliyetlerde Bulunma Yasagi:

Madde 28- (Degisik: 30.5.1974- KHK 12/1 md.; degistirilerek kabul: 15.5.1975- 1897/1 md.) Memurlar Turk
Ticaret Kanununa gore (Tacir) veya (Esnaf) sayilmalarini gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve
sanayi muesseselerinde gorev alamaz, ticari mimessil veya ticari vekil veya kollektif sirketlerde ortak veya
komandit sirkette komandite ortak olamazlar. (Gérevli olduklari kurumlarin istiraklerinde kurumlarini
temsilen alacaklari gérevler harig).

Memurlarin Gyesi olduklari yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri ile kanunla kurulmus yardim
sandiklarinin yonetim ve denetim kurullari Gyelikleri gérevleri ve 6zel kanunlarda belirtilen gérevler bu
yasaklamanin disindadir.

Esleri, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklari, yasaklanan faaliyetlerde bulunan memurlar bu durumu 15
gln icinde bagh olduklari kuruma bildirmekle yukidmltdurler.

Hediye Alma, Menfaat Saglama Yasagi:

Madde 29- Devlet memurlarinin dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemeleri ve gorevleri sirasinda
olmasa dahi menfaat saglama amaci ile hediye kabul etmeleri veya is sahiplerinden borg¢ para istemeleri ve
almalari yasaktir.

(Ek fikra: 25/05/2004 - 5176 S.K./9. md.) Kamu Goérevlileri Etik Kurulu, hediye alma yasaginin kapsamini
belirlemeye ve en az genel midur veya esiti seviyedeki Ust diizey kamu gorevlilerince alinan hediyelerin
listesini gerektiginde her takvim yili sonunda bu goérevlilerden istemeye yetkilidir.

Denetimindeki Tesebbiisten Menfaat Saglama Yasagi:

Madde 30- Devlet memurunun, denetimi altinda bulunan veya kendi gérevi veya mensup oldugu kurum ile
ilgisi olan bir tesebbuisten, dogrudan dogruya veya araci eliyle her ne ad altinda olursa olsun bir menfaat
saglamasi yasaktir.

Gizli Bilgileri Agiklama Yasagi:

Madde 31- (Degisik: 12.5.1982- 2670/11 md.) Devlet memurlarinin kamu hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri
gorevlerinden ayrilmis bile olsalar, yetkili bakanin yazili izni olmadikga agiklamalari yasaktir.

KISIM- 1l
Siniflandirma

Sinif:
Madde 32- (Miilga: 30.5.1974- KHK 12/7 md.; aynen kabul: 15.5.1975- 1897/7 md.)
Kadrolarin Tespiti:

Madde 33- (31.7.1970- 1327/6 md.; 31.7.1972- KHK 2/1 md.; 30.5.1974- KHK 12/1md.; degistirilerek kabul:
15.5.1975- 1897/1 md.) Kadrosuz memur c¢alistirilamaz.

Genel ve Katma Btgeli kuruluslarla bunlara bagli déner sermayeli kuruluslar; kanunlarla kurulan fonlar,
kefalet sandiklari ve Beden Terbiyesi Bélge Mudurliklerinde memur deyimine giren kisilere goérdurtlen
hizmetlerin gerektirdigi gérevler igin tespit olunan kadrolar Genel Kadro Kanununda gdsterilir. Milli
Guvenlige iliskin kadrolardan gizli kalmasi gerekenler hakkinda bu hikim uygulanmaz.

!I Ozel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklari birliklerin kadrolari yetkili organlarinca hazirlanarak
Icisleri Bakanliginin onayi ile tamamlanir.



Yukaridaki fikrada s6zi edilen kadrolarin kaldiriimasi veya bu kadrolarda yapilacak degisiklikler de ayni
usule tabidir.

Kadrolarin Hazirlanmasi:

Madde 34- (Degisik: 31.7.1970- 1327/7 md.) Devlet memurlari igin kurumlarinca teklif edilen kadrolar Maliye
Bakanligi, Devlet Personel Bagkanhgi ve ilgili kurumca birlikte hazirlanir.

1, 2, 3 ve 4 Uncu derecede kadro ihdas edilebilmesi igin ayrica Maliye Bakanlgi ile Devlet Personel
Baskanliginin gériisiine dayanilarak Bakanlar Kurulu Karari alinmasi sarttir. (Milli Giivenlige iliskin kadrolar
dairesince hazirlanir ve 6zel kanununda yazili sekle uygun olarak onanir.)

Kadro Cetvelleri:

Madde 35- (Degisik: 31.7.1970- 1327/8 md.) 33 ve 34 (incli maddeler uyarinca hazirlanan kadro
cetvellerinde:

Her kurum igin gerekli kadrolarin sinifi, derecesi, unvani ve adedi gosterilir.
Tesis Edilen Siniflar:

Madde 36- (Degisik: 30.5.1974- KHK 12/1 md.; degistirilerek kabul: 15.5.1975- 1897/1 md.) Bu Kanuna tabi
kurumlarda calistirilan memurlarin siniflari agsagida gosterilmistir.

I- GENEL iDARE HiZMETLERI SINIFI:

Bu Kanunun kapsamina dahil kurumlarda yénetim, icrga, biro ve benzeri hizmetleri géren ve bu Kanunla
tespit edilen diger siniflara girmeyen memurlar Genel Idare Hizmetleri sinifini teskil eder.

ll- TEKNIK HIZMETLER SINIFI:

Bu Kanunun kapsamina giren kurumlarda meslekleriyle ilgili gérevleri fillen ifa eden ve meri hikimlere gére
yuksek mihendis, mihendis, yiksek mimar, mimar, Mimarlik ve Mihendislik Fakultesi veya bélimlerinden
mezun Sehir Plancisi, Yuksek Sehir Plancisi, Yiksek Bolge Plancisi1, jeolog, hidrojeolog, hidrolog,
jeofizikgi, fizikci, kimyager, matematikgi, istatistikci, yoneylemci (Hareket arastirmacisi), matematiksel
iktisatci, ekonomici ve benzeri ile teknik 6gretmen okullarindan mezun olup da, 6gretmenlik meslegi disinda
teknik hizmetlerde galisanlar, 3437 ve 9.5.1969 tarih ve 1177 sayili Kanunlara gore tutin eksperi
yetistirilenler ile muskirat ve gay eksperleri, fen memuru, yiksek tekniker, tekniker, teknisyen ve emsali
teknik unvanlara sahip olup, en az orta derecede mesleki tahsil gormis bulunanlar, Teknik Hizmetler sinifini
teskil eder.

lll- SAGLIK HIZMETLERI VE YARDIMCI SAGLIK HIZMETLERI SINIFI:

Bu sinif, saglik hizmetlerinde (Hayvan saghgi dahil) mesleki egitim gérerek yetismis olan tabip, dis tabibi,
eczacl, veteriner hekim gibi memurlar ile bu hizmet sahasinda c¢aligan ylksek 6grenim gérmis
fizikoterapist, tip teknologu, ebe, hemsire, saglik memuru, sosyal hizmetler mitehassisi, biyolog, psikolog,
diyetci, saglik mihendisi, saglik fizikgisi, saglik idarecisi ile ebe ve hemsire, hemsire yardimcisi, (Fizik
tedavi, laboratuvar, eczaci, dis anestezi, rontgen teknisyenleri ve yardimcilari, ¢cevre sagligi ve toplum
saglig! teknisyeni dahil) saglik savas memuru, hayvan saglik memuru ve benzeri saglik personelini kapsar.

(Ek paragraf: 10/7/2003 - 4924/11 md.) Bu sinifa dahil personel tarafindan yerine getiriimesi gereken
hizmetler, lGzumu halinde bedeli doner sermaye gelirlerinden 6denmek kaydiyla, Bakanlik¢a tespit edilecek
esas ve usullere gore hizmet satin alinmasi yoluyla gérdurilebilir.

IV- EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERI SINIFI:

Bu sinif, bu Kanun kapsamina giren kurumlarda egitim ve 6gretim vazifesiyle gérevlendirilen 6gretmenleri,
ilkdgretim mufettislerini ve yardimcilarini3 kapsar.

V- AVUKATLIK HiZMETLERI SINIFI:

Avukatlik hizmetleri sinifi, 6zel kanunlarina gére avukatlik ruhsatina sahip, baroya kayitli ve kurumlarini
yargl mercilerinde temsil yetkisini haiz olan memurlari kapsar.

VI- DIN HIiZMETLERI SINIFI:

Din hizmetleri sinifi, 6zel kanunlarina goére gesitli derecelerde dini egitim géormus olan ve dini gérev yapan
memurlari kapsar.

VII- EMNIYET HiZMETLERI SINIFI

Bu sinif, 6zel kanunlarina goére polis, komiser muavini, komiser, bagkomiser, emniyet mifettisi, polis
muifettisi, emniyet amiri ve emniyet mudirt ve emniyet miduri sifatini kazanmis emniyet mensubu
memurlari kapsar.



VIil- YARDIMCI HiZMETLER SINIFI:

Yardimci hizmetler sinifi, kurumlarda her tiirlli yazi ve dosya dagitmak ve toplamak, muracaat sahiplerini
kargilamak ve yol gdstermek; hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma ve i1sitma iglerinde galismak veya basit
iklim rasatlarini yapmak; ilaglama yapmak veya yaptirmak veya tedavi kurumlarinda hastalarin ve
hastanelerin temizligi ve basit bakimi ile ilgili hizmetleri yapmak veya kurumlarda, carsi ve mahallelerde
koruma ve muhafaza hizmetleri gibi ana hizmetlere yardimci mahiyetteki gérevlierde her kurumun 6zel
blnyesine gdre ve yine bu mahiyette olmak Gzere ihdasina lizum gérdigu yardimci hizmetleri ifa ile gérevli
bulunanlardan 4 tinci maddenin (D) bendinde tanimlananlarin disinda kalanlari kapsar.

(Ek: 28.3.1988- KHK 318/1 md.) Bu sinifa dahil personel tarafindan yerine getiriimesi gereken hizmetlerden
hizmet yerlerinin ve tedavi kurumlarinin temizlenmesi, tesisatin bakim ve igletiimesi ve benzeri nitelikteki
hizmetlerin Gglncl sahislara ihale yoluyla gordurilmesi mimkinddr.

(Ek fikra: 18.5.1994- KHK 527/1 md.; milga: 28.2.1995- 4081/3 md.)
IX- MULKI IDARE AMIRLIGI HIZMETLERI SINIFI:

Bu sinif, valiler ve kaymakamlar ile bu sifatlari kazanmis olup igigleri Bakanligi merkez ve iller kurulusunda
calisanlari ve maiyet memurlarini kapsar.

X- MILLi iISTIHBARAT HiZMETLERI SINIFI:

Bu sinif, Milli Istihbarat Teskilati kadrolarinda veya bu teskilat emrinde galistirilanlardan 6zel kanunlarinda
gosterilen veya Bagbakanlikga tespit edilen gorevleri ifa edenleri kapsar.

ORTAK HUKUMLER

A) Siniflarin 6grenim durumlarina gore giris ve ylikselebilecek derece ve kademeleri
asagida gosterilmistir.

. Giris Yikselinebilecek

Ogrenim Durumu Derece Kademe Derece Kademe
ilkokulu bitirenler 15 1 7 son
Ortaokulu bitirenler 14 2 5 son
Ortaokul dengi mesleki veya 14 3 5 son
teknik 6grenimi bitirenler

Ortaokul ustii 1 yiIl mesleki veya 13 1 4 son
teknik 6grenimi bitirenler

Ortaokul uistii 2 yiIl mesleki veya (13 2 4 son
teknik 6grenimi bitirenler

Liseyi bitirenler 13 3 3 son
Lise dengi mesleki veya teknik (12 2 3 son
ogrenimi bitirenler

Lise veya dengi okullar ustii 1 11 1 2 son

yilhk mesleki veya teknik

ogrenimi bitirenler

Lise veya dengi okullar ustii 2 y11[10 1 2 son
veya ortaokul ustii en az 5 yilhik

mesleki veya teknik 6grenimi

bitirenler

Lise veya dengi okullar ustii 3 yi1[10 2 2 son
teknik veya mesleki 6grenimi

bitirenler

2 yil siireli yiiksek 6grenimi 10 2 1 son
bitirenler

3 yil siireli yiiksek 6grenimi 10 3 1 son
bitirenler

4 yil siireli yiiksek 6grenimi 9 1 1 son
bitirenler

5 yil siireli yiiksek 6grenimi 9 2 1 son
bitirenler

6 yil siireli yiiksek 6grenimi 9 3 1 son

bitirenler



1- Avukatlik stajini agikta iken yapanlara iki, memuriyette iken yapanlara bir kademe ilerlemesi uygulanir.

2- Dért yil sureli yiksek 6grenimi bitirenlerden yliksek mihendis, miihendis, yliksek mimar, mimar sifatini
almis olanlar ile bunlardan égretmenlik hizmetinde galisanlar, Erkek Teknik Yilksek Ogretmen Okulu, Erkek
Teknik Ogretmen Okulu ve Devlet Tatbiki Glizel Sanatlar Yiiksek Okulu mezunlari, istanbul Devlet Giizel
Sanatlar Akademisi ile Uygulamali Endustri Sanatlari Yiuksek Okulu mezunlari1, Teknik Egitim Fakultesi
(Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu) ve Glizel Sanatlar Fakiiltesi, (istanbul Devlet Tatbiki Glizel Sanatlar
Yuksek Okulu) mezunlari2, 6grenimlerine gore tespit edilen giris derece ve kademelerine bir derece,

3- Bes yil ve daha fazla sureli yiksek 6grenimini bitirenlerden yliksek mihendis, miihendis, yliksek mimar,
mimar sifatini almis olanlar ile bunlardan egitim ve 6gretim hizmetinde ¢alisanlar 6grenimlerine gore tespit
edilen giris derece ve kademelerine bir derece,

4- Teknik hizmetler sinifinda gorev almak sartiyle jeolog, jeofizik¢i, hidrojeolog, hidrolog, jeomorfolog,
kimyager, fizik¢i, matematikgi, istatikci, ydoneylemci (Harekat arastirmacisi), matematiksel iktisatgi
(Ekonometrici), Mimarlik ve Mihendislik Fakultesi veya bélimlerinden mezun Sehir Plancisi, Yiksek Sehir
Plancisi, Yiksek Bolge Plancisi3, Erkek Teknik Ogretmen Okulu mezunlari, fen memurlari, teknikerler ve
yuksek teknikerler, tiitlin ve muskirat eksperleri, tarim alet ve makineleri Uzmanlik YUiksek Okulu mezunlari
ile benzeri fen bilimleri ve teknik bilimler lisansiyerleri, Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi Teknoloji
Bolimii Is ve Teknik Anabilim Dali mezunlari4, Giniversitelerin arkeoloji ve sanat tarihi bolimlerinin
prehistorya, protohistorya ve 6nasya arkeolojisi, klasik arkeoloji anabilim dallarindan mezun olanlar5,
Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi Ev Ekonomisi Yiiksek Okulundan mezun olanlar6 égrenimlerine gére
tespit edilen giris derece ve kademelerine bir derece,7

5- Dort yil ve daha fazla sureli yiksek 6grenim gorenlerden tabip, dis tabibi, veteriner hekim, eczaci ile
benzeri saglik bilimleri lisansiyerleri (Hayvan saghgi dahil), Biyolog unvanina sahip akademik personel8
giris derece ve kademelerine bir derece eklenmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmete
alinirlar.

6- a) Lise ve dengi okul mezunu olup, 6zel kanunlari geregince sinava tabi tutularak orta dereceli okul
ogretmenligi ehliyetini alanlar ve ilkdgretim mufettisligi unvanini kazananlar, mesleki ve teknik 6gretim
okullari meslek, atelye veya kurs 6gretmenliginde gorevlendirilenler ile 6zel kanunlarina ya da 6zel
kanunlarin verdigi izne dayanilarak orta dereceli okul 6gretmenligine atananlar 11 inci derecenin birinci
kademesinden hizmete alinirlar.

b) Ortaokul ve dengi, lise ve dengi okullarin, normal 6grenim suresinden fazla olmasi halinde, basarili her
Agrenim yili igin bir kademe ilerlemesi uygulanir. Bunlardan teknik dgretim okullari mezunlarina, meslekleri
ile ilgili gérevlerde galismalari halinde ayrica bir kademe ilerlemesi daha verilir.

7- a) Kurumlarinca agilan ve bir kisim gorevlere atanmada kanuni nitelik olarak sart kosulan kurslari,
memurluga girmeden 6nce basari ile bitirenler hakkinda bu meslekleri ile ilgili gérevlerde galismis olmak ve
3 kademeyi gecmemek sartiyle, bu kurslarda gecirdikleri bagaril strelerin her yili igin bir kademe ilerlemesi
uygulanir.

b) Diyanet isleri Baskanhg: kurulusunda halen gérevli bulunanlarla yeniden géreve atanacaklardan hafiz
olduklari Diyanet Isleri Baskanliginca tespit edilecek bir ydnetmelik uyarinca belirlenenlere bir derece
yukselmesi verilir.(Lisans Usti egitim sebebiyle verilen derece ve kademe ilerlemesi bu fikra geregince
verilen derece ilerlemesiyle birlikte uygulanamaz.)

8- a) Emniyet hizmetleri sinifina girenlerden:
ilkokul, ortaokul ve dengi okullari bitirenler; ilkokul ve ortaokulu bitirenlerin giris derecelerine iki derece,

Lise ve dengi okullari bitirenler, liseyi bitirenler igin tespit edilen giris derece ve kademesine bir derece bir
kademe,

Yuksek 6grenimi bitirenler ayni yiksek dgrenimi bitirenler igin tespit edilen giris derece ve kademesine bir
derece,

b) Genel idare Hizmetleri sinifina girenlerden Orman Muhafaza Memuru ve Bagmemuru ile Giimriik
muhafaza memur ve amirlerine ilkokul ve ortaokul ve lise 6grenimleri igin bu Kanunda tespit edilen girig
derece ve kademelerine bir derece,

c) Mesleki 6drenim veya kurs gérmek ve 6zel yarisma sinavini basarmak suretiyle atanacak Cumhuriyet
Senatosu ve Millet Meclisi Tutanak Mudurligu stenograflarina 6grenim giris derece ve kademelerine bir
derece,

ilave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmete alinirlar.



9- Memurluga girmeden dnce veya memuriyetleri sirasinda yuksek 6grenim Usti master derecesi almis
olanlarla yliksek 6grenim kurumlarinda en az bir yil ilave 6grenim yaparak lisans Ustl ihtisas sertifikasi
alanlara bir kademe ilerlemesi, tipta uzmanlik belgesi alanlara, meslekleri ile ilgili 6grenim dallarinda
doktora yapanlara bir derece yukselmesi uygulanir.

Master derecesini alip bir kademe ilerlemesinden yararlanan memura, mesledi ile ilgili 5grenim dalinda
doktora yaptidi takdirde iki kademe ilerlemesi uygulanir.

10- Doktora Ustu Universite dogentligi unvanini Universitede gorevli iken kazananlara bir derece, diger
memuriyetlerde iken bu unvani kazananlara iki kademe ilerlemesi uygulanir.

11- Degisik: 29/11/1984 - KHK - 243/1 md.) Meslege 6zel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle alinan;
Basbakanlik, Bakanlik, Mustesarlik ve bagimsiz genel mudurltkler mufettis yardimcilari ile bagli mifettis
yardimcilari ve Diyanet Isleri Bagkanligi miifettis yardimcilari, Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligr Miifettis
Yardimcilari ve Sigorta Miifettis Yardimcilari, Bagbakanlik Uzman Yardimcilari, Devlet Planlama Tegkilat
Uzman Yardimcilari; Devlet Personel Baskanligi Devlet Personel Uzman Yardimcilari; Bagbakanlik Yuksek
Denetleme Kurulu Uzman Yardimcilari; Hazine Mistesarligi Bankalar Yeminli Murakip Yardimcilari, Stajyer
Hazine Kontrol6rleri, Maiyet memurlari; Digisleri Bakanligi meslek memurlari; Maliye Bakanligi Hesap
Uzman Yardimcilari, Sigorta Denetleme Uzman Yardimcilari ve Aktler Yardimcilari, Bakanliklar merkez
kurulusu stajyer kontrolérleri, (Degisik:27/6/1989 - KHK - 375/4 md.) Igisleri Bakanligi Dernekler Denetgi
Yardimcilari, Devlet Batge Uzman Yardimcilari, Mali Suglari Arastirma Uzman Yardimcilari, Tlketici ve
Rekabet Uzman Yardimcilari, Marka Uzman Yardimcilari, Patent Uzman Yardimcilari, Cevre ve Orman
Uzman Yardimcilari, Ozirliiler Uzman Yardimcilari, Sosyal Yardim Uzman Yar- dimcilari, Aile ve Sosyal
Arastirma Uzman Yardimcilari, Kadinin Statlist Uzman Yardimcilari, Bag-Kur Denetmen Yardimcilari,
Sosyal Guvenlik Uzman Yardimcilari, Calisma Uzman Yardimcilari ve Sosyal Guvenlik Egitim Uzman
Yardimcilari, Yurt Disi Is¢i Hizmetleri Uzman Yardimeilari, s Saghgi ve Giivenlik Uzman Yardimeilari,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim Uzman Yardimcilari, Kilttr ve Turizm Uzman Yardimcilari, Denizcilik
Uzman Yardimcilari, Gimruk Uzman Yardimcilari, Sosyal Sigorta Uzman Yardimcilari, Teknik Yardim
Uzman Yardimcilari, Devlet Muhasebe Uzman Yardimcilari, Devlet Mallari Uzman Yardimcilari, Maliye
Uzman Yardimcilari, Devlet Gelir Uzman Yardimcilari, Milli Emlak Uzman Yardimcilari, Vergi istihbarat
Uzman Yardimcilari, Gelir uzman Yardimcilari, Dig Ticaret Mistesarlidi Dis Ticarette Standardizasyon
Denetmen Yardimcilari, Bakanlik ve bagli kuruluglarin A.T. Uzman Yardimcilari, Hazine Uzman
Yardimcilari, Dis Ticaret Uzman Yardimcilari ilkgretim Miifettis Yardimcilar ile igisleri Bakanligi Planlama
Uzman Yardimcilari, istihdam ve Meslek Uzman Yardimcilari, (Ek: 27.4.2005 tarihli R.G. ve 5335 sayili
Kanun) Belediye Mifettis Yardimcilari, Milli Savunma Bakanligi Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri
isletme Bagskanligi Mifettis Yardimcilarinin ézel yeterlik sinavi yénetmeliklerine gére yapilacak yeterlik
sinavlarinda basar gostererek Mufettislige, Kaymakamlia, Basbakanlik Uzmanligina, Devlet Planlama
Uzmanligina, Devlet Personel Uzmanhgina, Bankalar Yeminli Murakipligina, Hesap Uzmanligina, Sigorta
Denetleme Uzmanhgina ve Aktiierligine, Kontrolérliige, Igisleri Bakanligi Dernekler Denetgiligine, Devlet
Butge Uzmanligina, Sosyal Guvenlik Uzmanhgdina, Calisma Uzmanlhigina, Mali Suglari Arastirma
Uzmanhgina, Tuketici ve Rekabet Uzmanhgina, Marka Uzmanlidina, Patent Uzmanlhigina, Cevre ve Orman
Uzmanhgina, Ozirliler Uzmanhidina, Sosyal Yardim Uzmanligina, Aile ve Sosyal Arastirma Uzmanligina,
Kadinin Stattisi Uzmanligina, Bag-Kur Denetmenligine, Sosyal Guvenlik Uzmanhgina, Calisma
Uzmanligina, Yurt Digi is¢i Hizmetleri Uzmanh@ina, is Saghgi ve Givenligi Uzmanliina, Galisma ve Sosyal
Guvenlik Egitim Uzmanhgina, Kultiur ve Turizm Uzmanlgina, Denizcilik Uzmanligina, Gimrik Uzmanhgina,
Sosyal Sigorta Uzmanligina, Teknik Yardim Uzmanligina, Devlet Muhasebe Uzmanligina, Devlet Gelir
Uzmanligina, Devlet Mallari Uzmanhgina, Maliye Uzmanligina, Gelir Uzmanhgina, Milli Emlak Uzmanligina,
Vergi istihbarat Uzmanhg@ina, Dig Ticaret Miistesarliyi Dis Ticarette Standardizasyon Denetmenligine,
bakanlik ve bagh kuruluslarin A.T. Uzmanhi§ina, Hazine Uzmanhgina, Dis Ticaret Uzmanhgina, ilkégretim
Miifettigligine, igisleri Bakanligi Planlama Uzmanli§ina, istihdam ve Meslek Uzmanligina, Disigleri meslek
memurlugunda ise Digisleri Bakanliginca sinavla girilmesi sart kosulan bir dereceye atanmalari sirasinda ve
bir defaya mahsus olmak tizere haklarinda ayrica bir derece ylkselmesi uygulanir.

12- a) Memuriyete girmeden 6nce veya memurluklari sirasinda ortaokul ve dengi veya lise ve dengi
ogrenim Uzerine hizmet igi egitim sayillmayan ve 6grenim sureleri en az araliksiz 1 veya 2 6grenim yili olan
ve kurumlarinca agilan mesleki kurslari bitirenler hakkinda; 1 yillik 6grenim icin 1 kademe, 2 yildan az
olmayan 6grenim igin 1 derece yukselmesi uygulanir.

b) Lise ve dengi okullari bitirdikten sonra memurluklari sirasinda Milli Egitim Bakanliginca belli edilen ve
kurumlarinca dizenlenen bir yil sireli mesleki hizmet ici egitim kurslarini tamamlayanlarin bulunduklari
derece ve kademelere bir kademe ilave edilir.

c) Memuriyetleri sirasinda Tiirkiye ve Ortadogu Amme Idaresi Enstitiisiin{i bitirenlere her basarili 6grenim
yili igin 6grenim sureleri kadar (2 yili gegmemek sartiyle) her yil igin bir kademe ilerlemesi uygulanir.

d) (Iptal: Ana.Mah. nin 16/4/2003 tarihli ve E.:2003/22, K.:2003/34 sayili Karari ile; Yeniden diizenleme:
17/9/2004 - 5234/1 md.) Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak (87 nci maddeye tabi kurumlarda



calisanlar dahil) ust 6grenimi bitirenler, ayni Ust 6grenimi tahsile ara vermeden baslayan ve normal suresi
icinde bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulastiklari derece ve kademeyi asmamak kaydiyla,
bitirdikleri Ust 6grenimin giris derece ve kademesine memuriyette gegirdikleri basarili hizmet surelerinin
tamami her yil bir kademe, her Ug yil bir derece hesabiyla ilave edilmek suretiyle bulunacak derece ve
kademeye yukseltilirler.

B) Ogrenim durumlari itibariyle (A) bendinde gdsterilen yiikselinebilecek derece ve kademelerden farkli
olanlar asagida gosterilmistir.

1- Lise ve lise dengi mesleki veya teknik 6gretim gorenlerden, 6grenim eksikligini giderecek hizmet igi
egitimden gegerek, Devlet Personel Baskanligi tarafindan hazirlanacak yonetmelikte belirlenecek esaslara
gore yapilacak 6zel yikselme sinavlarinda basari gosterenler 1 inci derecenin son kademesine kadar
yukselebilirler.

2- (A) bendinin 12 nci fikrasinin (a) sikkinda gdsterilenler 3 tGincl derecenin son kademesine kadar
yukselebilirler.

3- (Degisik: 23.12.1988- KHK 351/3) Emniyet Hizmetleri Sinifi Mensuplarindan:

a) Emniyet muddurleri ve bu sifati tagimakta olan emniyet teskilati mensuplari ile baskomiser ve emniyet
amirleri disinda kalanlar 3 Gincl derecenin son kademesine,

b) Bagkomiser ile emniyet amirleri 2 nci derecenin son kademesine,

c) Emniyet muddrleri ve bu sifati tasimakta olan emniyet teskilatt mensuplari 1 inci derecenin son
kademesine,

kadar yukselebilirler.

C) 1- Teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga girmeden 6nce yurt icinde veya yurt disinda
mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel muesseselerde ifa edenlerle memuriyetten ayrildiktan
sonra bu islerde ¢alisarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin teknik hizmetlerde gegen siresinden bu
Kanun ve bu Kanunun 87 nci maddesinde s6zu edilen kurumlarda gegen sirenin tamami ve geri kalan
surenin 3/4 U toplami memuriyette gegmis sayilarak bu sureler her yili bir kademe ilerlemesi ve her Ug yil
icin bir derece ylkselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

2- Saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifina girenlerden memurluga girmeden énce yurt iginde
veya yurt digsinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel kurumlarda yapanlarla, memurluktan
ayrildiktan sonra bu iglerde galisarak yeniden memurluga girmek isteyenlerin saglik hizmetlerinde gegen
suresinden, bu Kanun ve bu Kanunun 87 nci maddesinde s6zu edilen kurumlarda gegen sireleri ile 196 nci
maddede belirtilen sekilde tespit edilecek mahrumiyet bélgelerinde en az 3 yil galisanlarin veya galisacak
olanlarin sirelerinin tamami ve geri kalan sirelerinin 3/4 (i toplami memurlukta gegmis sayilarak bu
surelerin her yili igin bir kademe ilerlemesi ve her Ug yili i¢in bir derece ylkselmesi verilmek suretiyle
degerlendirilir.

3- Avukathk hizmetleri sinifina girenlerin memuriyete girmeden dnce veya memurluktan ayrilarak serbest
avukatlikla gegirdikleri siirelerin 3/4 G memuriyette gegmis sayilarak, bu sirelerin her yili bir kademe
ilerlemesine ve her Ug yil bir derece ylkselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.

4- Basin Kartlari Yonetmeligine gore, basin kartina sahip olmak suretiyle gazetecilik yaparak memurluga
girenlerin; meslekleriyle ilgili gorevlerde istihdam edilmeleri sartiyle, fiilen gazetecilik yaparak gegirdikleri
sirenin 3/4 G filen memuriyette ge¢gmis sayilarak; bu stirenin her yili bir kademe ilerlemesi ve her Gg¢ yil bir
derece yukselmesi veriimek suretiyle degerlendirilir.

5- Ozel okullarda dgretmenlik veya yéneticilik yaptiktan sonra Milli Egitim Bakanligi emrinde memuriyet
kabul edenlerin 6zel okullarda gegen hizmet surelerinin 2/3 Gntn her yili bir kademe ilerlemesine ve her lg¢
yil bir derece yuUkselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.

Yukaridaki fikralara gore, degerlendirilecek hizmet siiresinden sadece 6zel sektérde gegen stire 12 yili
gecemez.

Ancak T.C. Emekli Sandidi ve Sosyal Sigortalar kanunlarina tabi gérevlerde bulunmus olanlarin kazanilimig
haklari sakhdir.

Yapilacak intibak neticesinde ilgililerin girecekleri dereceler 6grenim durumlarina gore yukselebilecekleri
derecenin son kademe ayligini gecemez.

6- Bu Kanunun 4 tncl ve 237 nci maddesinin (e) fikrasina gére s6zlesme ile istihdam edilenlerin,
memuriyete gecirilmeleri halinde, s6zlesmeli olarak gegirdikleri hizmet sureleri, her yil i¢in bir kademe
ilerlemesi ve her (g yil igin bir derece ylkselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.



7- 2834 ve 2836 sayili kanunlara gore kurulmus olan Tarim Kredi ve Tarim Satis Kooperatiflerinde
calisanlardan sonradan memuriyete girenlerin bu kooperatiflerde gegen hizmetlerinin 12 yili gegmemek
Uzere her yil icin bir kademe ilerlemesi ve her Ug yili icin bir derece ylkselmesi verilmek suretiyle
degerlendirilir.

D) Memur iken, giristeki 6grenim derecelerinden bir tst derecedeki 6grenimi tamamlayanlar, bu st 6grenim
derecesi igin 36 nci maddede yazili memuriyete giris derecelerinde bos kadro bulundugu takdirde bu
Kanunun 68 inci maddesinde yazili derece yukselmesinde sire kaydi aranmaksizin bu derecedeki
gorevlere atanabilirler. 68 inci maddenin (A) bendinin (b) ve (c) fikralarindaki hiikimler sakhdir.

E) Siniflarin giris derecelerinin ileri kademelerinden ise baslayanlarla yukaridaki fikralar uyarinca kendilerine
kademe ilerlemesi uygulananlarin, kademe ilerlemesine tekablul eden stireleri 68 inci maddede derece
yukselmesi icin gerekli oldugu 6ngorilen sirelerin hesabinda ayrica degerlendirilir. Artan sureler tst derece
ve kademedeki kanuni bekleme siliresinde gegmis sayilir.

F) (Degisik: 29.11.1984- KHK 243/1 md.; 24.11.1994- 4049/8 md.) Bu Kanunla tespit edilen ¢esitli hizmet
siniflart mensuplarindan Cumhurbaskanhgi Genel Sekreterligi ve Turkiye Buyuk Millet Meclisi Genel
Sekreterligi Teskilatlarinda asli ve surekli gérevlerde bulunanlarin kadro, unvan, derece, ek gosterge,
makam tazminati ve benzeri mali haklari ile intibak ve diger 6zlik haklarinin tespit ve kullaniimasi ile ilgili
yetkiler Cumhurbagkanligi Genel Sekreterligi ile Turkiye Blyuk Millet Meclisi Bagkanlik Divanina aittir.

Bu Kanunla tespit edilen gesitli hizmet siniflarina dahil olup da MiT Mistesarligi emrinde galisan MiT
mensuplarinin atama, derece ylkselmesi ve kademe ilerlemesi ve disiplin hikumleri ile ilgili yetkilerin
kullaniimasinin diizenlenmesi Basbakana aittir.

Milli istihbarat hizmetleri sinifina yapilan atamalarda bu maddenin (A) bendinin (8/a-b) fikralarindaki derece
ve kademe ilerlemesi ile ilgili hikimleri uygulanir.

G) Bu maddede sayilan siniflarin ve fikralarin kapsaminin tayininde, benzeri veya esdeger 6grenim veya
hizmetler; ilgili Bakanhk veya kurulusun teklifi Gzerine alakali 6gretim kurumu ile Milli Egitim Bakanliginin
muadelet tevsiki ve Maliye Bakanhgi ile Devlet Personel Baskanliginin mitalaasi alinarak Bakanlar
Kurulunca tespit olunur.

Yiikselinebilecek Derecenin Ustiinde Bir Dereceye Yiikselme:

Madde 37- (Milga: 31.7.1970- 1327/ 10 md.; yeniden diizenleme: 29.11.1984- KHK 243/2 md.) Bu Kanun
hikumlerine gore 6grenim durumlari, hizmet siniflari ve gorev unvanlari itibariyle azami ylkselebilecekleri
derecelerin dordinct kademesinden aylik almaya hak kazanan ve son alti yillik sicil notu ortalamasi doksan
ve daha yukari olanlardan son sicil notu olumlu bulunanlarin kazaniimis hak ayliklari kadro sarti
aranmaksizin bir st dereceye yukseltilir.

Kademe :

Madde 38- Kademe, derece icerisinde, gdrevin 6nemi veya sorumlulugu artmadan, Devlet memurunun
olumlu sicil almasina ve bulundugu derecedeki hizmet suresine bagh olarak ayhgindaki ilerleyis adimidir.

Sinif Diginda Kadro ihdas Edilemiyecegi:
Madde 39- Bu Kanuna tabi kurumlarda siniflar disinda memurluk kadrolari ihdas edilemez.
Memuriyete Girigte Yas:

Madde 40- (Degisik: 31.7.1970- 1327/11 md.) Genel olarak 18 yasini tamamliyanlar Devlet memuru
olabilirler.

Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yasini doldurmus olmak ve Tirk Medeni Kanununun 12
nci maddesine gore kazai rist karari almak sartiyle Devlet memurluklarina atanabilirler.

Siniflandirmada Ogrenim Unsuru:

Madde 41- (Degisik: 31.7.1970- 1327/12 md.; 30.5.1974- KHK 12/1 md.; aynen kabul: 15.5.1975- 1897/1
md.) Genel olarak ortaokulu bitirenler memur olabilirler. Ortaokul mezunlarindan istekli bulunmadigi takdirde
ilkokulu bitirenlerin de alinmasi caizdir. Bir sinifta belli gorevlere atanabilmek veya bu goérevlerde belli
derecelere yiikselebilmek igin, kurulus kanunlari veya bu Kanun ve kurulus kanunlarina dayanilarak
cikarilacak yonetmelikler ile isin geregine gore daha yuksek 6grenim dereceleri veya muayyen fakilte, okul
veya 6grenim dallarini veya meslek igi veya meslekle ilgili egitim programlarini bitirmis olmak veya yabanci
dil bilmek gibi sartlar konulabilir.

Yetisme ve Deneme Siiresi:
Madde 42- (Milga: 31.7.1970- 1327/13 md.)

Gostergeler:



Madde 43- (Degisik: 31.7.1970- 1327/14 md.; 15.1.1974- KHK 9/1 md.; 30.5.1974- KHK 12/1 md.;
15.5.1975- 1897/2 md.; 13.10.1978- KHK 14/1 md.; 20.2.1979- 2183/1 md.; 12.2.1982- 2595/1 md.) Bu
Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin aylik ve ek gostergeleri asagida gosterildigi sekilde
tespit edilir:

A) Aylik Gostergesi: Butln siniflar itibariyle her derece ve kademenin ayliklarinin hesaplanmasina esas
teskil edecek Aylik Gosterge Tablosu asagidaki | Numarali Cetvelde gosterilmistir.

AYLIK GOSTERGE TABLOSU
Kademeler
Dereceler 123456789

2 11551210 1265 1320 1380 1440 ——-

31020 1065 1110 1155 1210 1265 1320 1380 -
4915950 985 1020 1065 1110 1155 1210 1265
5 835 865 895 915 950 985 1020 1065 1110

6 760 785 810 835 865 895 915 950 985

7705 720 740 760 785 810 835 865 895

8 660 675 690 705 720 740 760 785 810

9 620 630 645 660 675 690 705 720 740

10 590 600 610 620 630 645 660 675 690

11 560 570 580 590 600 610 620 630 645

12 545 550 555 560 570 580 590 600 610

13 530 535 540 545 550 555 560 570 580

14 515 520 525 530 535 540 545 550 555

15 500 505 510 515 520 525 530 535 540

B) Ek gosterge: (Degisik: 30.12.1982- 2771/1 md.; 26.6.1984- KHK 241/1 md.; 29.11.1984- KHK 243/3 md.;
24.12.1984- KHK 244/4 md.; 30.12.1987- KHK 306/4 md.; 28.3.1988- KHK 318/2 md.; 9.4.1990- KHK 418/2
md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 5.2.1992 tarih ve E.1990/22, K.1992/6 sayil Karari ile; yeniden
dizenleme: 18.5.1994- KHK 527/2 md.) Bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin
ayliklari; hizmet siniflari, gorev turleri ve aylik alinan dereceler dikkate alinarak bu Kanuna ekli (1) ve (II)
sayili cetvellerde gosterilen ek gosterge rakamlarinin eklenmesi suretiyle hesaplanir. (I) sayili cetvelde yer
alan unvanlarda degisiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Bu ek gostergeler, ilgililerin belirtilen sinif ve gorevlerde bulunduklari stirece 6demelere esas alinip, terfi
bakimindan kazaniimisg hak sayilmaz. Kurumlarin 1, 2, 3 ve 4 Gnci dereceli kadrolarina atananlara
uygulanacak ek gdstergeler, ilgililerin daha 6nce bulunmus olduklari kariyerleri ile ilgili sinif veya ekli (1)
sayili Cetvelin Genel idare Hizmetleri Sinifi (g) béliimiinde belirtilen gérevlerde kazanilmis hak aylk
derecelerine gore alabilecekleri ek gostergelerden disik olamaz.

(Degisik: 23.2.1995- KHK 547/7 md.) Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Baskan ve Uyelikleri, Milli
Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu Bagkan ve Uyelikleri, Bayindirlik ve iskan Bakanligi Yiiksek Fen
Kurulu Baskan ve Uyelikleri, Musavir ve 1 inci dereceden uzman unvanli kadrolara atananlara, bu
kadrolarda bulunduklari strece daha dnce almis olduklari en ylksek ek gésterge lizerinden 6deme yapilir.

Kadrolar Milli istihbarat Hizmetleri Sinifina dahil olanlara, bu maddede gésterilen emsallerini gegmemek
Uzere Bagbakan tarafindan tespit edilecek ek gosterge rakamlari uygulanir.

Calisma Yas Hadleri:
Madde 44- (Milga: 31.7.1970- 1327/15 md.)

Memurun Bagka Sinifta ve Derecesinin Altinda Bir Gorevde Galigtirllamiyacagi:



Madde 45- (Degisik: 30.5.1974- KHK 12/1 md.; aynen kabul:15.5.1975-1897/1md.) Hig bir memur sinifinin
disinda ve sinifinin igindeki derecesinin altinda bir derecenin gérevinde galistirilamaz.

(Degisik: 12.2.1982- 2595/2 md.) 5 inci ve daha asagi derecelerdeki kadrolara, derece ylkselmesi igin
gerekli nitelikleri haiz memur bulunmamasi hallerinde, 36 nci maddede belirtilen 6grenim durumlari itibariyle
tespit olunan yukselinebilecek dereceyi asmamak ve karsilik gosterilecek kadro derecesi kazaniimis hak
aylik derecelerinin g Ust derecesinden fazla olmamak kaydiyla, bu dereceler karsilik gosterilerek, kendi
derecesi ile ayni siniftan memur atanmasi mimkdndar.

Bu gibiler, isgal ettikleri kadroda kazanilmig derece ve kademelerinin ayligini almaya devam ederler ve
kazaniimig ayliklarindaki kademe ilerlemesi ve derece yikselmesi genel esaslara gore yapilir. Karsihk
gosterilen kadrolar, ilgililer igin kazaniimis hak teskil etmez.

KISIM- 1lI

Devlet Memurluguna Alinma

BOLUM: 1

Usul

Atama Yapilacak Bos Kadrolarin Bildirilmesi:

Madde 46- (Degisik: 23.12.1972- KHK 2/1 md.; 12.5.1982- 2670/12 md.) Bakanliklar ile diger kamu kurum
ve kurulusglari (Milli Istinbarat Teskilati MUstesarlidi harig), personel atamasina lizum goérdukleri bos
kadrolarin sayilarini, sinif ve derecelerini belirterek Devlet Personel Bagkanligina bildirirler.

Duyurma:

Madde 47- (Degisik: 12.5.1982- 2670/13 md.) Devlet Personel Bagkanligi; atama yapilacak bos kadrolarin
sinif ve derecelerini, kadrolarin bulunduklari kurum ve yerlerini, kadrolara alinacak personel sayilarini,
alinacak personelin genel ve 6zel sartlarini, en son basvurma tarihini, basvurulacak mercileri, sinav yerlerini
ve zamanlarini ve gerek gorilen diger bilgileri bagvurma suresinin bitiminden en az 15 giin 6nce Resmi
Gazete, radyo, televizyon ve llke gapinda tirajl ylksek gazetelerden asgari biri ve uygun gorilecek diger
araglar ile duyurur.

Sinavsiz atama yapilacak yerlere kadro adedinden fazla istekli bulundugu takdirde agilacak sinavin giin ve
yeri yukaridaki sartlara uygun olarak ayrica duyurulur.

BOLUM: 2
Sartlar
Genel ve Ozel Sartlar:

Madde 48- (Degisik: 12.5.1982- 2670/14 md.) Devlet memurluguna alinacaklarda asagidaki genel ve 6zel
sartlar aranir.

A) Genel Sartlar:

1. Tark Vatandasi olmak,

2. Bu Kanunun 40 inci maddesindeki yas sartlarini tasimak,

3. Bu Kanunun 41 inci maddesindeki 6grenim sartlarini tagimak,
4. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5. (Degisik: 29.11.1984- KHK 243/4 md.; 11.9.1987- KHK 276/12 md.; aynen kabul: 24.2.1988- 3409/12
md.; 10.1.1991- 3697/1 md.) Taksirli suglar ve asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis hikiumler hari¢
olmak Uizere, agir hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine
karsi iglenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotlye
kullanma, dolanli iflas gibi yiz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak
kagakgihgi harig kagakgllik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma
suglarindan dolayi hukidmli bulunmamak.

6. Askerlik durumu itibariyle;
a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,
b) Askerlik gagina gelmemis bulunmak,

)
)
c) Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa
gecirilmis olmak,



7. 53 Uncu madde hikumleri sakl kalmak kaydi ile gérevini devamli yapmasina engel olabilecek (...)(1) akil

hastahgi (...)(1) bulunmamak.
(1) Bu bentte yer alan "viicut veya" ile "veya vicut sakathg ile 6zUrlu" ibareleri 27/4/2005 tarihli R.G. ve 5335 sayili Kanunun 29 uncu
maddesiyle yirurlikten kaldinimigtir

B) Ozel Sartlar:

1. Hizmet gorecegi sinif icin 36 ve 41 inci maddelerde belirtilen 6gretim ve egitim kurumlarinin birinden
diploma almig olmak,

2. Kurumlarin 6zel kanun veya diger mevzuatinda aranan sartlari tasimak.
Sinavlara Katilma:

Madde 49- (Mulga: 31.7.1970- 1327/17 md.; 23.12.1972- KHK 2/5 md..; yeniden dizenleme: 12.5.1982-
2670/15 md.; degisik: 29.11.1984- KHK 243/5 md.) Duyurulan Devlet kamu hizmet ve goérevlerine Devlet
memuru olarak girmek isteyenler, belirlenen sartlari yerine getirerek basvurularini yaparlar.

Devlet kamu hizmet ve gérevlerine girmek isteyenlerden ilan edilen sartlari haiz bulunmayanlar bu sinavlara
katilamazlar ve bu husus basvurulan merciler tarafindan kendilerine bir yazi ile bildirilir.

Sinav Sarti:

Madde 50- (Degisik: 31.7.1970- 1327/18 md.; 23.12.1972- KHK 2/1 md.; 12.5.1982- 2670/16 md.;
29.11.1984— KHK 243/6 md.) Devlet kamu hizmet ve gorevlerine Devlet memuru olarak atanacaklarin
agilacak Devlet memurlugu sinavlarina girmeleri ve sinavi kazanmalari sarttir.

Sinavlarin yapilmasina dair usul ve esaslar ile sinava tabi tutulmadan girilebilecek hizmet ve goérevler ve
bunlarin tabi olacagi esaslar Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak bir genel yonetmelikle diizenlenir.

(Degisik: 30.05.1997- 572/14 md.) Oziirliler icin sinavlar, 6ziirli kontenjani agik olan kurum ve kuruluslarca
ilk defa Devlet memuru olarak atanacaklar igin agilan sinavla es zamanli, bdyle bir sinava ihtiya¢
duyulmamigsa, 6zirlt kontenjani agigi bulundugu strece ayri zamanli olmak tzere 6zUr gruplari ve
ulasabilirlikleri g6z6nline alinarak yapilir.

(Ek Fikra: 30.05.1997- 572/14 md.) Oziirliiler igin sinavlar, 6ziirlii gruplar dikkate alinarak sinav sorusu
hazirlamak ve degerlendirmek lizere 6zel sinav kurulu teskil edilerek ayri yapilir.

Sinav Sonuglari:

Madde 51- (Degisik: 23.12.1972- KHK 2/1 md.; 12.05.1982- 2670/17 md.; 29.11.1984- KHK 243/7 md.)
Sinav sonuglari, ilgili kurumda teskil edilen sinav komisyonlarinin sorumlulugunda belirlenerek basarili
olanlarin isimleri basari siralarina gore ilan edilir ve yazi ile de ilgililere bildirilir.

ilan edilen sinav sonuglari miiteakip sinav tarihine kadar gegerlidir.
Kurumlarin Memur ihtiyaglarini Karsilama Sekli:

Madde 52- (Degisik: 12.5.1982- 2670/18 md.) Kurumlarin memur ihtiyacglari yayinlanan sinav sonuglarinda
belirlenen basari sirasina gore ilgili kurumlarca atama yapilmak suretiyle karsilanir.

Muteakip sinav dénemine kadar kurumlarin acil ihtiyaglari; sinavlara girip kazanmis ancak yeterli kadro
olmamasi nedeni ile atamasi yapilamayanlardan; yayinlanan bagari sirasina gore kargilanabilir.

Yapilan atamalar, ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Bagkanligina bildirilir.
Sakatlarin Devlet Memurluguna Alinmalari:

Madde 53- (Mulga: 31.7.1970- 1327/19 md.; yeniden dizenleme: 12.2.1982-2595/3 md.) Sakatlarin Devlet
Memurluguna alinma sartlari ile hangi islerde ¢alistirilacaklari, Maliye, Saglik1, Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanliklari ile Devlet Personel Baskanliginca mistereken hazirlanacak bir yonetmelikle dizenlenir.

(Ek Fikra: 30.5.1997- KHK 572/15 md.) Kurum ve kuruluslar bu Kanuna gore ¢alistirdiklari personele ait
kadrolarda % 3 oraninda 6zurli ¢alistirmak zorundadir. % 3 Un hesaplanmasinda ilgili kurum veya
kurulusun (tasra teskilati dahil) toplam dolu kadro sayisi dikkate alinir.2

(Ek Fikra: 30.5.1997- KHK 572/15 md.) Kurum ve kuruluslar, ¢alistirdiklari ve isten ayrilan 6zurli personel
sayisini Ug ayda bir Devlet Personel Bagkanligina bildirmekle ylikimltdir. Bu Kanun kapsamindaki kurum
ve kuruluglarda, ikinci fikrada tespit edilen oranda 6zurli personel ¢alistirma yukdmlaliginin yerine
getiriimesinin takip ve denetiminden Devlet Personel Bagkanligi sorumludur.

BOLUM: 3
Adaylik



Adayliga Kabul Edilme:

Madde 54- (Mulga: 31.7.1970- 1327/20 md.; Degisik: 12.5.1982- 2670/19 md.) Sinavlarda basarili
olanlardan Devlet memurluguna girmek isteyenler basari listesindeki siraya ve 47 nci maddeye gére ilan
edilen kadro sayisiI kadar, kurumlarinca memur adayi olarak atanirlar.

Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik suresi bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz ve bu sure i¢inde
aday memurun bagka kurumlara nakli yapilamaz.

Adaylarin Yetistirilmesi:

Madde 55- (Degisik: 31.7.1970- 1327/21 md.; 12.5.1982- 2670/20 md.) Aday olarak atanan memurlarin
once butin memurlarin ortak vasiflari ile ilgili temel egitime, bilahare siniflari ile ilgili hazirlayici egitime ve
staja tabi tutulmalari ve Devlet memuru olarak atanabilmeleri igin basarili olmalari sarttir.

Temel egitim ile hazirlayici egitim ayni kurumda yapilir.

Egitim sureleri, programlari, degerlendirme esaslari ve hangi kurumlarin sorumlulugunda yapilacagi ve
diger hususlar Bagsbakanlikga hazirlanacak bir ydnetmelikle diizenlenir.

Adaylik Devresi iginde Goreve Son Verme:

Madde 56- (Degisik: 31.7.1970- 1327/22 md.; 12.5.1982- 2670/21 md.) Adaylik suresi icinde temel ve
hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her birinde basarisiz olanlarla adaylik siresi igcinde hal ve
hareketlerinde memuriyetle bagdasmiyacak durumlari, géreve devamsizliklari tespit edilenlerin sicil
amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile ilisikleri kesilir.

ilisikleri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Bagkanhgina bildirilir.
Adaylik Siiresi Sonunda Basarisizlik:

Madde 57- (Degisik: 31.7.1970- 1327/23 md.; 12.5.1982- 2670/22 md.) Adaylardan en geg iki yil iginde
Devlet memuru olabilmeleri igin olumlu sicil alamayanlarin sicil amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin
onayi ile ilisikleri kesilir. llisikleri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Baskanhgina bildirilir.

Adaylik devresi icinde veya sonunda, 56 nci ve bu madde hikimlerine gore ilisikleri kesilenler (saglik
nedenleri harig) 3 yil sire ile Devlet memurluguna alinmazlar.

KISIM- IV
Hizmet Sartlan ve Sekilleri

BOLUM: 1
Atanma
Asli Memurluga Atanma:

Madde 58 - (Degisik: 31.7.1970- 1327/24 md.; 12.5.1982- 2670/23 md.) Adaylik devresi iginde egitimde
basarili olan ve olumlu sicil alan adaylar sicil amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile onay
tarihinden gegerli olmak tzere asli memurluga atanirlar.

Asli memurluga gecme tarihi adaylik siresinin sonunu gegemez.
istisnai Memurluklar:

Madde 59- (Degisik: 31.7.1970- 1327/4 md.; 31.12.1972- KHK 2/1 md.; 30.5.1974- KHK/12 md.; 15.5.1975-
1897/1 md.; 29.11.1984- KHK 243/8 md.) Cumhurbaskanhgi Genel Sekreterligi ile Turkiye Buyuk Millet
Meclisinin memurluklarina, Basbakan Basmiisaviri, “Savunma Sanayii Miistesarligi ile Toplu Konut idaresi
Baskanligina ait Baskan, Bagkan Yardimcisi, Hukuk Musaviri, Daire Baskani, Uzman, Uzman Yardimcisi,
Miisavir Avukat ve Sube Miidiirleri (Uzman)”, Bagbakan Misavirliklerine, “Ozellestirme idaresi
Baskanliginda Baskan, Baskan Yardimcisi, Bagkanlik Misaviri, Daire Baskani, Proje Grup Baskani ve
Basin ve Halkla lliskiler Miisavirligine”, Basbakanlik ve Bakanlik Miisavirlikleriyle Basin ve Halkla iliskiler
Musavirliklerine, Bagbakanlik Basin Musavirligine, Bakanlar Kurulu Sekreterligine, Milli Savunma Bakanligi
ile Turk Silahl Kuvvetleri kadrolarinda veya kadro agiklamalar béliminde 6zel nitelikli olarak gdsterilen
gérev yerlerine, Ozel Kalem Mudiirliiklerine, Valiliklere, Biiyiikelgiliklere, Elgiliklere, Daimi Temsilciliklere,
dis kuruluslarda calisma miisavirlikleri nezdinde gérevlendirilecek sendika uzmanliklarina, Din Isleri Yiiksek
Kurulu Uyeliklerine, Milli Istinbarat Tegkilati memurluklarina, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi
Musavirliklerine, Hukuk Musavirligine ve Genel Sekreter Sekreterligine, bu Kanunun atanma, sinavlar,
kademe ilerlemesi ve dereceye ylkselmesine iligkin hiikimleriyle bagh olmaksizin tahsis edilmis derece
ayligi ile memur atanabilir. Disisleri Bakanhgi Hukuk Misavirlikleri ile Devlet Konservatuvarinda
gorevlendirilecek uluslararasi in yapmis Ustin yeteneklere sahip Devlet sanatgilarinin, olimpiyat
sampiyonlugu veya olimpik spor dallarindan birinde blyukler kategorisinde birden fazla Dinya



sampiyonlugu kazananlar arasindan atanacak spor musavirlerinin atama ve ilerlemelerinde de bu hikimler
uygulanir.

Birinci fikrada sayilan memurlarin bulunduklari bu kadrolar emeklilik ayliginin hesabinda ve diger
memurluklara naklen atanmalarinda herhangi bir sinif igin kazanilmis hak sayilmaz. Bu gdrevlerde bulunan
memurlarin emeklilik kidemleri yurimekte devam eder.

(Son fikra: Milga 11.9.1987- KHK 276/13 md.; aynen kabul: 24.2.1988-3409/13 md.)
istisnai Memurluklara Atanmada Aranacak Sartlar:

Madde 60- (Degisik: 31.7.1970- 1327/25 md.; 23.12.1972— KHK 2/1 md.) istisnai Devlet memurluklarina 48
inci maddede yazili genel sartlar tagiyan kimselerden atanmalar yapilabilir.

Kurulus kanunlarindaki 6zel hiikimler saklidir.

Ancak, Devlet sanatgilarinda aranacak nitelikler bir ydnetmelikle belirtilir. Disisleri Bakanhgi Hukuk
Musavirligine atanabilmek icin ise, bir yabanci dili ¢ok iyi bilmek ve 6zel ydnetmeliginde belirtilecek diger
nitelikleri tagimak sarttir.

istisnai Memurluklara Atananlara Bu Kanunun Uygulanacak Hiikiimleri:

Madde 61- (Degisik: 31.7.1970- 1327/26 md.; 23.12.1972- KHK 2/1 md.; 30.5.1973- KHK 5/2 md.;
30.5.1974- KHK 12/1 md.; aynen kabul: 15.5.1975- 1897/1 md.) 60 inci madde geregince istisnai
memurluklara atananlar hakkinda bu Kanunun atanma, sinavlar, kademe ilerlemesi ve derece yukselmesi
disinda kalan bdttin hikimleri uygulanir.

Ancak istisnai bir memuriyet kadrosuna atananlar, atandiklari kadronun derece ayliginin ilk kademesini
kazanilmig hak olarak elde ettikleri tarihten itibaren, haklarinda bu Kanunun kademe ilerlemesi ve derece
yukselmesine dair hikumleri uygulanir.

Su kadar ki, Bagbakanlik ve Bakanliklar 6zel kalem mudurliklerine, valiliklere, blylkelgiliklere, elgiliklere,
daimi temsilciliklere atananlarin, atandiklari derecelerde gegcirdikleri streler, kazaniimis hak sayilmamak
sartiyle, kademe ilerlemesinde (Ust dereceye atanmalari halinde 161 inci maddenin A bendi uyarinca)
degerlendirilir.

Atamalarda Gorev Yerine Hareket ve ise Baglama Siiresi:
Madde 62- (Degisik: 23.12.1972- KHK 2/1 md.) ilk defa veya yeniden veyahut yer degistirme suretiyle;
a) Ayni yerdeki gorevlere atananlar atama emirlerinin kendilerine teblig giinindi,

b) Baska yerdeki gorevlere atananlar, atama emirlerinin kendilerine teblig tarihinden itibaren 15 giin
icerisinde o yere hareket ederek belli yol suresini,

izleyen is ginu iginde ise baslamak zorundadirlar. Savas ve olaganustu hallerde bu siire Bakanlar Kurulu
Karari ile kisaltilabilir.

Yukaridaki sureler;

1- Kanuni izinlerin kullaniimasi veya gegici bir gorevin yapilmasi sirasinda baska bir géreve atanan
memurlar igin iznin veya gegici gorevin bitimi,

2- Hesaplarini, yerlerine gelenlere devir zorunda bulunan sayman ve sayman mutemetleri icin devrin sona
ermesi,

3- Eski gorevlerine devamlari kurumlarinca yazil olarak teblig edilenler igin yerlerine atanan memurlarin
gelmesi veya yeni gorev yerlerine hareketlerinin kurumlarinca tebligi,

tarihinde baslar.

(Degisik: 12.2.1982- 2595/4 md.) Yer degistirme suretiyle yapilan atamalarda memurlara atama emirleri
teblig edilince yolluklari, 6deme emri aranmaksizin, saymanliklarca derhal 6denir. Memurun izinli ve raporlu
olmasi tebligata engel olmamakla beraber (a) ve (b) bentlerindeki sireler izin ve rapor middetinin
bitmesinde baslar.

Bu maddede gegen "yer" deyiminin kapsami icisleri ve Maliye Bakanliklarinca birlikte belirtilir.
ise Baglamama Halinde Yapilacak islem:

Madde 63- (Degisik: 23.12.1972- KHK 2/1 md.; 12.5.1982- 2670/24 md.) Bir goreve ilk defa veya yeniden
atananlardan belge ile isbati mimkin zorlayici sebepler olmaksizin 62 nci maddedeki sure iginde ise
baslamayanlarin atanmalari iptal edilir ve bunlar 1 yil stireyle Devlet memuru olarak istihdam edilemezler.



Bunlarin belge ile isbati mimkin zorlayici sebepler nedeniyle géreve baslamama hali iki ayi astigi takdirde
atama islemi atamaya yetkili makamlarca iptal edilir.

Baska yerdeki bir géreve atananlardan 62 nci maddedeki sire iginde hareket ederek belli yol siresi
sonunda yeni gorevlerine baslamiyanlara, eski gorevlerinden ayrilis ve yeni gorevlerine baslayis tarihleri
arasinda aylik verilmemek sarti ile 10 glnluk bir sire daha verilebilir. Belge ile isbati mimkin zorlayici
sebepler olmaksizin bu siire sonunda da yeni gorevlerinde ise baslamayanlar memuriyetten gekilmis
sayllirlar.

BOLUM: 2

Devlet Memurlugunda ilerleme ve Yiikselmeler

Kademelerde ilerleme Sartlar:

Madde 64- Devlet memurunun kademede ilerlemesi igin asagidaki sartlarin bulunmasi lazimdir:
A) Bulundugu kademede en az bir yil galismis olmasi,

B) O yil iginde olumlu sicil almig bulunmasi,

C) Bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin bulunmasi,

(Ek Fikra: 29.11.1984- KHK 243/9 md.) Devlet memurlarindan 6 yillik sicil notu ortalamasi 90 ve daha
yukari olanlarin aylik derecelerinin ylkseltiimesinde dikkate alinmak lizere bir kademe ilerlemesi uygulanir.

(Ek Fikra: 9.4.1990- KHK 418/4 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 5.2.1992 tarih ve E.1990/22, K.1992/6
sayili Karari; yeniden diizenleme: 18.5.1994- KHK 527/ 4 md.) Ancak, 72 nci madde geregince belirli bir
sure gorev yapmak lzere mecburi olarak surekli gérevle atanan Devlet Memurlarindan kalkinmada 1 inci
derecede 6ncelikli yorelerde bulunanlara (Erzurum ve Artvin il'leri dahil) bu yérelerde fiilen calismak
suretiyle basarili gegirilen her iki yilin karsiliginda aylik derecelerinin yikseltimesinde dikkate alinmak tzere
ayrica bir kademe ilerlemesi daha verilir. Yillik izinde gegirilen sireler fiilen galigilmig sayilir. iki yildan az
sureler dikkate alinmaz.

Kademe ilerlemelerinin Toplu Onayla Yapilmasi:

Madde 65- (Degisik: 31.7.1970- 1327/27 md.; 30.5.1974- KHK 12/1 md.; aynen kabul: 15.5.1975- 1897/1
md.; 26.6.1984- KHK 241/2 md.) 64 Gncl maddede belirtilen sartlari haiz her sinif ve derecedeki memurlar
hak kazandiklari tarihten gecerli olmak lizere ve bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin bir ileri kademeye
ilerlemis sayilirlar. Kademe ilerlemesine hak kazanamayan memurlar kurumlarinca her ay alinacak toplu
onaylarla belirlenir. Kademe ilerlemesi yapmis sayilanlardan ilerlemeye mistahak olmadiklari sonradan
tespit edilenlerin kademe ilerlemeleri, ilerlemis sayildiklari tarinten gecerli olmak Gzere iptal edilir.

Derece Yiikselmesi ve Kademe ilerlemesinde Onay Mercii:

Madde 66- (Degisik: 2312.1972- KHK 2/1 md.; 30.5.1973- KHK 5/5 md.; 30.5.1974- KHK 12/1 md.; aynen
kabul: 15.5.1975- 1897/1 md.; 26/6/1984- KHK 241/3 md.) Derece yiikselmesi ve kademe ilerlemesi ile ilgili
onay mercii atamaya yetkili amirdir. Onay mercileri kademe ilerlemeleri ile ilgili yetkilerini devredebilirler.

Bakanlar Kurulu Karari veya ortak kararla atanmis olanlarin gérev degisikligi niteliinde olmayan derece
yukselmeleri ilgili Bakanin veya yetkili kildigi makamin onayi ile olur.

Ust derece kadroya atanmis olup da kazanilmis hak ve emeklilik kesenegine esas aylik dereceleri daha
asagida bulunanlarin (45 inci maddeye goére kadro karsilik gosterilmek suretiyle yapilan atamalar harig)
kazaniimis hak ve emeklilik kesenegine esas aylik derecelerinin yikseltiimeleri igin bu durumun devam
ettigi stirece, yukaridaki fikralarda belirtilen onaya gerek yoktur.

Kadrosuzluk Sebebiyle Derece Yiikselmesi Yapamayanlarin Ayliklari:

Madde 67- (Degisik: 29.11.1984- KHK 243/10 md)

Diger sartlar tasimakla birlikte Ust derecelerde kadro olmadigi icin derece yiikselmesi yapamayan
memurlarin kazanilmis hak ayliklari, 6grenim durumlari itibariyle yikselebilecekleri dereceyi asmamak
sartiyla isgal etmekte olduklari kadrolarin Ust derecelerine yukseltilir.

Derece Yiikselmesinin Usul ve Sartlari:

Madde 68- (Degisik: 31.7.1970- 1327/28 md.; 23.12.1972- KHK 2/1 md.; 30.5.1974- KHK 12/1 md.;
degistirilerek kabul: 15.5.1975- 1897/1 md.; 12.2.1982- 2595/5 md.)

A) Derece ylkselmesi yapilabilmesi igin:
a) (Degisik: 26.6.1984- KHK 241/4 md.;) Ust derecelerden bos bir kadronun bulunmasi,

b) Derecesi icinde en az 3 yil ve bu derecenin 3 incii kademesinde 1 yil bulunmus,



c¢) Kadronun tahsis edildigi gérev igin 6ngérilen nitelikleri elde etmis,
d) Sicil bakimindan ust derecelere yikselebilecek nitelikte bulundugunun saptanmis,
olmasi sarttir.

B) (Degisik: 4.5.1984- KHK 199/1 md.; 26.6.1984- KHK 241/4 md.) Egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi harig,
siniflarin 1,2,3 ve 4 ncl derecelerindeki kadrolarina, derece ylkselmesindeki siire kaydi aranmaksizin,
atanmasindaki usule gére daha asagidaki derecelerden atama yapilabilir.

Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi igin ilgilinin;

a) 1 inci dereceli goérevlerden ek gostergesi 6501 ve daha yukarida olanlar igin en az 12 yil,
b) 1 ve 2 nci derece gorevlerden ek gostergesi 650'den1 az olanlar igin en az 10 yil,

c) 3 ve 4 uncu dereceli gorevler icin en az 8 yil,

(Ek Fikra: 26.8.1993- KHK 501/1 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 6.10.1993 tarih ve E.1993/32,
K.1993/32 sayil Karari ile)

(Degisik: 27.6.1989- KHK 375/7 md.) 8.6.1984 tarih ve 217 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 2 nci
maddesi kapsamina dahil kurumlarda fiilen ¢alismis olmasi ve yiksek 6grenim gormus bulunmasi sarttir.
Ancak dort yildan daha az sureli yiksek 6grenim gorenler icin yukaridaki sirelere ikiser yil ilave edilir.
Yasama Organi Uyeliginde, Kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte ve okul devresi dahil yedek
subaylikta ve uluslararasi kuruluglarda gegen surelerin tamami ile yiksek 6grenim gordikten sonra 6zel
kurumlarda veya serbest olarak calistiklari stirenin 6 yili gegmemek Gzere 3/4'G yukaridaki surelerin
hesabinda dikkate alinir.

Bu bent hiikimlerine gore atananlar atandiklar kadronun aylik (Ek gosterge dahil) ve diger haklarindan
yararlanirlar. Bu suretle Ust dereceye atananlarin bu kadrolarda gegirdikleri her yil kademe ilerlemesi ve her
"3" yil derece yiikselmesi sayllmak suretiyle kazaniimis hak ve emeklilik kesenegine esas aylk
derecelerinin yikselmesinde gz dnune alinir. Ancak atandiklari kadro ayliklari, baska goérevlere atanma
halinde kazaniimig hak sayillmaz.

idari Gorevlere Atanma:

Madde 69- (Degisik: 29.11.1984- KHK 243/11 md.) Kurumlar, Egitim ve Ogretim, Saglik ve Yardimci Saglk
ve Teknik Hizmetler Siniflarina dahil memurlardan, kariyerlerinden yararlanmak istediklerini 2 - 4 tncu
dereceler arasindaki idari gorevlere ait olup kazanilmis hak derecelerinin iki altindaki derecelerden tespit ve
ihdas edilmis kadrolara atayabilirler.

Bu suretle atanan memurlarin ayliklar kazaniimig hak dereceleri Gzerinden édenir. Ancak kazanilimis aylik
dereceleri ve kariyer hizmet siniflari igin tespit edilen ek gosterge, zam ve tazminatlar ile atandiklar
gorevlerin ek gosterge, zam ve tazminatlarinin farkli olmasi halinde fazla olani édenir.

istisnai Memurluklarda Derece Yiikselmeleri ve Kademe ilerlemeleri:
Madde 70- (Milga: 31.7.1970- 1327/29 md.)
Bir Siniftan Bagka Bir Sinifa Gegme:

Madde 71- (Degisik: 31.7.1970- 1327/30 md.; 23.12.1972- KHK 2/1 md.; 30.5.1974- KHK 12/1 md.; aynen
kabul: 15.5.1975- 1897/1 md.; 29.11.1984- KHK 243/12 md.) Memurlarin esit dereceler arasinda veya
derece yikselmesi suretiyle sinif degistirmeleri caizdir. Bu sekilde sinif degistireceklerin gegecekleri sinif ve
gorev igin bu Kanunda veya kurulus kanunlarinda belirtilen niteliklere sahip olmalari sarttir. Bu durumda
siniflari degisenlerin eski siniflarinin derecesinde elde ettikleri kademelerde gegirdikleri slreler yeni
siniflardaki derecelerinde dikkate alinir.

Kurumlar, memurlarini meslekleri ile ilgili siniftan genel idare hizmetleri sinifina veya genel idare hizmetleri
sinifindan meslekleri ile ilgili sinifa, gérev ve unvan esitligi gézetmeden kazaniimis hak aylik dereceleriyle
atayabilirler.

Eski siniflarinda, gorev alacaklar yeni sinifa gére memurluga daha yiiksek bir derece ve kademeden
baslamis olup da sinif degistirenlerin yeni gorevlerindeki ilk ilerleme sireleri eski siniflarinda kazandiklari
derece ve kademelere tekabul eden sire kadar uzatilir ve bu sire tamamlanincaya kadar kendilerine sinif
degistirmeleri sirasinda bulunduklari derecede kademe ilerlemesi verilmez.

BOLUM: 3
Yer Degistirme

Yer Degistirme Suretiyle Atanma:



Madde 72- (Milga: 31.7.1970- 1327/31 md.; yeniden diizenleme: 12.5.1982- 2670/25 md.) Kurumlarda yer
degistirme suretiyle atanmalar; hizmetlerin gereklerine, 6zelliklerine, Tlrkiyenin ekonomik, sosyal, kilttrel
ve ulasim sartlari ydninden benzerlik ve yakinlik gosteren iller gruplandirilarak tespit edilen bolgeler
arasinda adil ve dengeli bir sistem iginde yapllir.

(Degisik: 29.11.1984- KHK 243/13 md.; 9.4.1990- KHK 418/5 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 5.2.1992
tarih ve E.1990/22, K.1992/6 sayili Karari ile; yeniden dizenleme: 18.5.1994- KHK 527/5 md.) Yeniden
veya yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda; aile birimini muhafaza etmek bakimindan kurumlar
arasinda gerekli koordinasyon saglanarak memur olan diger esin de istegi halinde atamasi, atamaya tabi
tutulan memurun atandigi yere 74 ve 76 nci maddelerde belirtilen esaslar ¢ercevesinde yapilir. Yer
degistirme suretiyle atanmaya tabi memurun atandidi yerde esinin atanacagi teskilatin bulunmamasi ya da
teskilati olmakla birlikte niteligine uygun minhal bir gérev bulunmamasi ve ilgilinin de talebi halinde, bu
personele esinin gorev suresi ile sinirli olmak tzere asagidaki sartlarda izin verilebilir.

(Degisik: 29.11.1984- KHK 243/13 md.; 9.4.1990- KHK 418/5 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 5.2.1992
tarih ve E.1990/22, K.1992/6 sayili Karari ile; yeniden diizenleme: 18.5.1994- KHK 527/5 md.) Bu suretle
izin verilenlere, aylik ve diger 6demelerine karsilik olarak, aylik (taban ve kidem ayhdi dahil), ek gbsterge,
zam ve tazminatlarinin kanuni kesintiler diistldikten sonraki net miktarinin, esleri;

a) Olaganustl Hal Bdlgesine dahil illerle bu illere micavir olarak belirlenen illerde gérevli olanlara % 60'l,
b) Kalkinmada 1 inci derecede Oncelikli yorelerde goérevli olanlara %50'si,

¢) Kalkinmada 2 nci derecede oncelikli yorelerde gorevli olanlara %25'i,

kurumlarinca kadro tasarrufundan édenir.

Esleri diger yorelerde gorevli olanlar ise Ucretsiz izinli sayilr.

(Ek Fikra: 9.4.1990- KHK 418/5 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 5.2.1992 tarih ve E.1990/22, K.1992/6
sayili Karari ile; yeniden duzenleme: 18.5.1994- KHK 527/5 md.) Yukarida sayilanlarin kadrolari eslerinin
gorevlendirme siresiyle sinirli olarak sakli tutulur. Ancak, bu siire memuriyet boyunca 4 yili hi¢ bir surette
gecemez. Bunlarin kademe ilerlemesi; emeklilik ve diger buttin haklari ve yakimlilUkleri devam eder.
Ancak Ucretsiz izin verilenlerin bu surelerinin emeklilikten sayilabilmesi i¢in kesenek ve kurum karsiliklarinin
her ay kendileri tarafindan T.C. Emekli Sandigina yatirilmasi gerekir.

(Degisik: 29.11.1984- KHK 243/13 md.) Memurlarin atanamayacaklari yerler ve bu yerlerdeki gérevler ile
kurumlarin 6zellik arz eden goérevlerine atanabilmeleri igin hangi kademelerde ne kadar hizmet etmeleri
gerektigi ve yer degistirme ile ilgili atama esaslari Devlet Personel Bagkanliginca hazirlanacak bir
yonetmelikle belirlenir. Kurumlar atamaya tabi olacak personeli icin bu yonetmelik esaslarina goére Devlet
Personel Bagkanhginin gorusunu almak suretiyle bir personel ve atama plani hazirlar.

Karsilikli Olarak Yer Degistirme:

Madde 73- (Degisik: 31.7.1970- 1327/32 md.; 30.5.1974- KHK 12/1 md.; aynen kabul: 15.5.1975- 1897/1
md.) Ayni Kurumun baska baska yerlerde bulunan ayni siniftaki memurlari, karsilikli olarak yer degistirme
suretiyle atanmalarini isteyebilirler. Bu istegin yerine getiriimesi atamaya yetkili amirlerince uygun
bulunmasina baghdir.

Memurlarin Bir Kurumdan Digerine Nakilleri:

Madde 74- (Degisik: 31.7.1970- 1327/33 md.; 23.12.1972- KHK 2/1 md.; 30.5.1973- KHK 5/3 md.;
8.10.1973- KHK 8/4 md.; 30.5.1974- KHK /12; degistirilerek kabul: 15.5.1975- 1897/1 md.) Memurlarin bu
Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin muvafakati ile kazanilmis hak dereceleri Gizerinden veya 68 inci
maddedeki esaslar gercevesinde derece ylkselmesi suretiyle, bulunduklari siniftan veya 6grenim durumlari
itibariyle girebilecekleri siniftan, bir kadroya nakilleri mimkundtr. Kazanilmis hak derecelerinin altindaki
derecelere atanabilmeleri icin ise atanacaklari kadro derecesi ile kazanilmis hak dereceleri arasindaki farkin
3 dereceden ¢ok olmamasi ve memurlarin istegi de sarttir.

Asagi dereceye atananlarin 68 inci maddede yazili sure kaydi aranmaksizin eski derecelerine tekrar
atanmalari caizdir.

Kazanilmis hak derecelerinden asagi derecelere atananlarin aylik derece ve kademeleri genel hiikkiimlere
gore tespit edilmekle beraber, atandiklari bu derecelerde gecirdikleri stireler (kesenek ve karsilik farklarinin
kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigina gonderilmesini kabul etmeleri sartiyle) emeklilik yéninden
eski derecelerinde degerlendirilir.

13.12.1960 tarihli ve 160 sayili Kanunun 4 tncu maddesi kapsamina giren kurumlarla bu Kanuna tabi
kurumlar arasindaki nakillerde de yukaridaki hikiimler uygulanir. Ayni kanunun 4 incii maddesi kapsamina
giren kurumlarda ¢alisip 657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden, hizmete giris dereceleri 36 nci



madde ile tespit edilen giris derecelerinin Uzerinde olanlarin ilk ilerleme ve yukselmeleri igin kanuni bekleme
surelerine yukarida yazili dereceler arasindaki sirelere tekabuil eden stire kadar ilave edilir.1

Memurlarin Diger Kurumlardan Bu Kanuna Tabi Kurumlara Gegmeleri:
Madde 75- (Milga: 23.12.1972- KHK 2/5 md.)
Memurlarin Kurumlarinca Gorevlerinin ve Yerlerinin Degistirilmesi:

Madde 76- (Degisik: 23.12.1973- KHK 2/1 md.; 30.5.1973- KHK 5/4 md.; 30.5.1974- KHK 12/1 md.; aynen
kabul: 15.5.1975- 1897/1 md.) Kurumlar, gorev ve unvan esitligi gdzetmeden kazanilmis hak aylik
dereceleriyle memurlari bulunduklari kadro derecelerine esit veya 68 inci maddedeki esaslar ¢ergevesinde
daha ust, kurum iginde ayni veya bagka yerlerdeki diger kadrolara naklen atayabilirler.

Memurlar istekleri ile, kurumlarinda kazanilmis hak derecelerinin en ¢ok ¢ derece altinda ayni veya baska
yerlerdeki kadrolara atanabilirler.

Asag! dereceye atananlarin 68 inci maddede yazili stire kaydi aranmaksizin eski derecelerine tekrar
atanmalari mimkudndar.

Kazanilmis hak derecelerinden asagi derecelere atananlarin aylik derece ve kademeleri genel hiikimlere
gore tespit edilmekle beraber, atandiklari bu derecelerde gegcirdikleri streler (kesenek ve karsilik farklarinin
kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigina gdénderilmesini kabul etmeleri sartiyle) emeklilik yéninden
eski derecelerinde degerlendirilir.

Yabanci Bir Memleket veya Uluslararasi Kurulusta Hizmet Alma:

Madde 77- (Degisik: 31.7.1970- 1327/34 md.; 30.5.1974— KHK 12/1 md.; degistirilerek kabul: 15.5.1975-
1897/1 md.; 29.11.1984- KHK 243/14 md.; 23.12.1988- KHK 351/4 md.) Yabanci memleketlerde veya
uluslararasi kuruluglarda, kurumlarinin muvafakati ile gérev alacak memurlara ilgili Bakanligin teklifi ve
Basbakanin izni ile (her ¢ yilda bir Bagbakan'in izni alinmak kaydiyla) memuriyeti stiresince toplam
yabanci memleketlerde on yila, uluslararasi kuruluslarda yirmibir yila kadar maassiz izin verilebilir.

Yukaridaki fikraya gore izin alan memurlarin kadro ile iliskileri devam eder ve yabanci memleketlerde veya
uluslararasi kuruluglarda goérevde gecen sureler icin emeklilik haklari 5434 sayili Kanunun 31 inci maddesi
hikumlerine uyulmak kayd ile sakl kalr.

Bu kimselerin gorevlerine donmek istemeleri halinde; bu Kanunun sinav veya segme ile ilgili hUkimleri
dikkate alinmak suretiyle, yabanci memleketlerde veya uluslararasi kuruluglarda gegirdikleri hizmet
surelerinin her yili bir kademe ilerlemesine ve her 3 yili bir derece yikselmesine esas olacak sekilde ve bos
kadro bulundugu takdirde degerlendirilir.

Bilgilerini Artirmak Uzere Dis Memleketlere Gonderilme:

Madde 78- Mesleklerine ait 6grenimi bitirerek Devlet memurluguna alinmis ve asli memur olarak atanmig
olanlardan mesleklerine ait hizmetlerde yetistiriimek, egitiimek, bilgilerini artirmak veya staj yapmak tizere
dis memleketlere:

a) Kurumlarinca agilacak segme veya yarisma sinavlarinda basari gosterenlere,

b) Dis burslara dayanilarak gonderilenlere,

iki yila kadar ayrilma musaadesi verilebilir.

Gerekirse bu siire en ¢ok bir kat uzatilabilir.

Bilgilerini Artirmak igin Yabanci Memleketlere Gonderilenlerin Hak ve Yiikiimliiliikleri:

Madde 79- (Degisik: 31.7.1970- 1327/35 md.; 28.7.1971- 1449/1 md.; 22.8.1989- KHK 378 /2 md.;
18.5.1994- KHK 527/6 md.) 78 inci maddede yazili olanlar kadrolarinda birakilirlar. Kadro karsilhdi sézlesme
ile istihdam edilenlerin s6zlesmeleri devam eder ve (Sahsen 6zel burs saglayan ve bu burstan istifade
etmesi igin kurumlarinca kendilerine maassiz izin verilmesi uygun gorilenler harig) aylik ve diger her turli
O0demeleri ile s6zlesme Ucretlerinin kanuni kesintilerinden sonra kalan net tutarinin % 60'in1 kurumlarindan
alirlar.1 Bunlarin kademe ilerlemesi; emeklilik ve diger biitiin haklar ve yikiimliiliikleri devam eder. izin
bitiminde yol suresi hari¢ 15 gun icinde gorevlerine donerler. Bunlardan kurumlarinca kendilerine maassiz
izin verilmesi uygun gorilenlerin bu sireleri keseneklerinin ve karsiliklarinin kendileri tarafindan her ay T.C.
Emekli Sandigina gonderilmesini kabul etmeleri sartiyla emeklilik ydbninden eski derecelerinde
degerlendirilir.

(Degisik fikra: 22/08/1989 - KHK - 378/2 md.) Kurumlarinca génderilenlere, gittikleri Glkelerde sirekli
gorevle bulunan ve dokuzuncu derecenin birinci kademesinden aylik alan meslek memurlarina 6denmekte
olan yurtdisi ayhginin 2/3’'G 6denir. (Degisik cimle: 17/09/2004 - 5234 S.K./1. md.) Sahsen 6zel burs
saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kendilerine maassiz izin verilenler ile Bakanlar Kurulunca



kurumlar itibariyla belirlenen kontenjan diginda génderilenler hari¢ olmak Gzere, burslu gidenlerin aldiklari
burs miktarlari bu miktarin altinda ise aradaki fark kurumlarinca kendilerine ayrica 6denir.

Bu suretle yapilacak fark 6deme, her tiirlii vergiden mistesnadir.

Sirelerinin bitiminde gorevlerine baslamiyanlar gekilmis sayilirlar. Bu suretle gekilmis sayilanlar aylik ve yol
giderleri de dahil olmak UGzere kendilerine kurumlarca yapilmis bulunan bitiin masraflari iki kat olarak
0demeye mecburdurlar.

Gorevlerine baslayip da yukimlu bulunduklar mecburi hizmetini bitirmeden ayrilanlar veya bir ceza sebebi
ile memurluktan c¢ikarilmis olanlar mecburi hizmetlerinin eksik kalan kismi ile orantili miktari iki kat olarak
6demek zorundadirlar.

78 ve 79 uncu Maddelerin Uygulanmasini Diizenleyen Yonetmelik:

Madde 80- (Ek fikra: 17/09/2004 - 5234 S.K./1. md.) Sahsen 6zel burs saglayan ve bu burstan istifade
etmesi icin kendilerine maassiz izin verilenler disinda her yil yurt disina génderilebilecek Devlet
memurlarinin kurumlar itibariyla sayilari, Maliye Bakanliginin uygun goérist alinmak suretiyle Devlet
Personel Bagkanhginin teklifi izerine Bakanlar Kurulu karari ile belirlenir.

MIT mensuplari hakkinda yukaridaki esaslar, Basbakan tarafindan onaylanacak bir talimatla belirtilir.
Silah Altina Alinma:

Madde 81- Hazarda ve seferde muvazzaflik hizmeti disinda silah altina alinan Devlet memurlari, silah
altinda bulunduklari sirece izinli sayilirlar.

Terhis Edilenlerin Gorevlerine Donmeleri:

Madde 82- (Degisik: 23.12.1972- KHK 2/1 md.) Hazarda egitim ve manevra maksadiyle veya seferde
muvazzaflik hizmeti disinda silah altina alinan memurlarin terhislerinden sonra goérevlerine baslamalari, 62
ve 63 uncli maddelerin yer degistirme suretiyle atamaya iliskin hiikimlerine tabidir.

Muvazzaf Askerlige Ayrilan Memurlarin Terhislerinde Géreve Baslatiimalari ile Muvazzaf Askerlikte
Gegen Siirelerin Kademe ve Derece Intibaklarinda Degerlendirilmesi:

Madde 83- (Degisik: 31.7.1970- 1327/36 md.; 30.5.1974- KHK 12/1 md.; 15.5.1975- 1897/2 md.; 12.5.1982-
2670/26 md.) Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak Uizere silah altina alinanlardan
askerlik gorevini tamamlayip memuriyete donmek isteyenler, terhis tarihinden itibaren 30 giin iginde
kurumlarina bagvurmak ve kurumlari da bagvurma tarihinden itibaren azami 30 gun iginde ilgilileri géreve
baslatmak zorundadirlar.

Bunlarin muvazzaf askerlikte gegen siireleri muvazzaf askerlige ayrildiklari sirada iktisap etmis olduklari
derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir. Bu gibilerin muvazzaf askerlige ayrilmadan
Once iggal ettikleri kadroda kazandiklari kademe ilerlemeleri ayrica g6zénlinde bulundurulur. Askerlik éncesi
kademe ilerlemeleri ile askerlikte gegen sire toplaminin 3 yili agan kismi usull dairesinde Ust dereceye terfi
ettikleri zaman bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir.

Muvazzaf Askerligini Yaptiktan Sonra Devilet Memurluguna Girenlerin Kademe intibaklar:

Madde 84- (Degisik: 31.7.1970- 1327/37 md.) Muvazzaf askerlik gérevini yaptiktan sonra Devlet
memurluguna atananlar adaylik esaslarina tabi olurlar ve muvazzaf askerlikte gegen sireleri asaletlerinin
tasdikinden sonra kademe ilerlemesi yapilmak ve sinav veya se¢cmeye tabi tutulmak suretiyle derece
yukseltiimesinde de degerlendirilir.

Seferde veya Talim ve Manevra icin Hazarda Silah Altina Alinanlarin Askerlik Siirelerinin Kademe ve
Derece Intibaklan:

Madde 85- (Degisik: 31.7.1970- 1327/38 md.) Devlet memurlarindan muvazzaflik hizmeti disinda talim ve
manevra maksadiyle veya seferde silah altina alinanlarin kademe ilerlemeleri devam eder. Bu siire iginde
derece yukselmesi gerektiginde terhislerinden sonra agik kadro bulunmasi ve sinav veya segmede basari
gOstermeleri sartiyle silah altinda gegen sureleri ylkselecekleri iist derecenin kademelerinde dikkate alinir.

Vekalet Gorevi ve Aylik Verilmesinin Sartlar:

Madde 86- (Degisik: 31.7.1970- 1327/39 md.; 23.12.1972- KHK 2/1 md.; 30.5.1974- KHK 12/1 md.;
degistirilerek kabul: 15.5.1975- 1897/1 md.) Memurlarin kanuni izin, gegici gérev, disiplin cezasi uygulamasi
veya gorevden uzaklastirma nedenleriyle iglerinden gegici olarak ayrilmalari halinde yerlerine kurum iginden
veya diger kurumlardan veya aciktan vekil atanabilir.

Bir gérevin memurlar eliyle vekaleten yirutilmesi halinde ayliksiz vekalet asildir.



Ancak, ilkokul 6gretmenligi (Yaz tatili harig), tabiplik, dis tabipligi, eczacilik, (Ek ibare: 05.07.2005 tarihli R.G.
ve 5371 sayili Kanun) kdy ve beldelerdeki ebelik ve hemsirelik, mihendis ve mimarlik, veterinerlik, kdy ve
kasaba imamligdina ait bos kadrolara aciktan vekil atanabilir.

Ayni kurumdan birinci fikrada sayilan ayrilmalar dolayisiyle atanan vekil memurlara vekalet gorevinin 3
aydan fazla devam eden siiresi igin, kurum disindan veya agiktan atananlarla kurum iginden ilkokul
ogretmenligine atanan 6gretmenler ile veznedarlik gorevine atananlara goéreve basladiklan tarihten itibaren
vekalet ayligi 6denir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda galigsan veteriner hekim veya hayvan saglik memurlari, veteriner hekim veya
hayvan saglik memuru bulunmayan belediyelerin veterinerlik veya hayvan saglik memurlugu hizmetlerini ifa
etmek Uzere bu hizmetlerle ilgili kadrolara vekalet ayligi verilmek suretiyle atanabilirler.

Yukarida sayilan haller disinda, bos kadrolara ait gérevler lizum gorildugu takdirde memurlara Gcretsiz
olarak vekaleten goérddrdlebilir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda, mali, nakdi ve ayni sorumlulugu bulunan saymanlik kadrolarinin bogsalmasi
halinde bu kadrolara ise basladiklar tarihten itibaren vekalet ayligi verilmek suretiyle memurlar arasindan
atama yapilabilir.

ikinci Gérev Yasag::

Madde 87- (Degisik: 23.12.1972- KHK 2/1 md.; 30.5.1974— KHK 12/1 md.; degistirilerek kabul: 15.5.1975-
1897/1 md.)

Memurlara;
a) Bu Kanuna tabi kurumlarda,

b) Sermayesinin tamami Devlet tarafindan verilmek suretiyle kurulan iktisadi kurumlar ile sermayesinin
yarisindan fazlasi Devlete ait bankalarda,

c) Ozel kanunlarla veya ézel kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluslarda,

d) Yukaridaki bentlerde yazili idare, kurulus ve bankalar tarafindan sermayelerinin yarisindan fazlasina
katilmak suretiyle kurulan kuruluslarla bunlarin ayni oranda katilmalari ile vicut bulan kurumlarda,

ikinci gorev verilemez; bu kurumlardan her ne ad ile olursa olsun para 6denemez ve yarar saglanamaz.

Ancak, bu Kanunun memurlara ikinci gorev verilmesini 6ngoren hikimleri ile hakem, tasfiye memuru ve
bilirkisilere takdir olunan il Genel Meclisi ve il Daimi Enciimeni baskanlari, 6zel kanunlarla kurulan ve asli
gérevlerinin devami niteliginde olmayan gesitli kurul, komisyon, heyet ve jiri calismalarina, Universiteler,
Akademiler, Tirkiye ve Orta - Dogu Amme idaresi Enstitiisii ve 6zel kanunlarla kurulan aragtirma kurumiari
tarafindan idareyle ilgili olarak yapilan inceleme ve arastirma galismalarina katilanlar igin 6zel kanunlarinca
gosterilen veya bu Kanunlara dayanilarak tespit edilen tcretlerin 6denmesine iliskin huktumler saklidir.

ikinci Gérev Verilecek Memurlar ve Gorevler:

Madde 88- (Degisik: 31.7.1970- 1327/40 md.; 23.12.1972- KHK 2/1 md.) Bu Kanuna tabi kurumlarda
calisan Devlet memurlarina esas goérevlerinin yaninda;

A) Ozel kanunlarla veya ézel kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak memurlara gérdiriilmesi éngériilen
sUrekli hizmetler,

B) Mesleki bilgisi ile ilgili olarak, hizmet olanaklari elverigli bulunmak ve atamaya yetkili amir tarafindan
uygun gorulmek sartiyle;

1) (Degisik: 29.11.1984- KHK 243/15 md.) 87 nci maddede yazili kurumlarin tabiplikleri, dis tabiplikleri,
eczacilliklari, kimyagerlikleri, veterinerlikleri, avukatliklari ile Adli Tip Kurumu Uzmanliklari,

2) Asil gorevlerinin bulundugu bucak, ilce ve zorunlu hallerde iller belediyelerinin yiksek mihendis,
mihendis, yiiksek mimar ve mimarlarca yurutilmesi gereken teknik hizmetleri,

ikinci gOrev olarak verilebilir.

(Degisik: 23.2.1995- KHK 547/8 md.) Asil gérevlerinin yaninda;

a) Tabiplere; saglik mudurligd, saghk madir yardimciligi, bastabiplik ve bastabip yardimciligi,
b) Dis hekimlerine ve veterinerlere; meslekleri ile ilgili bagtabiplik,

c) Veteriner, dis hekimi ve eczacilara; bastabip yardimcihgi,
)

d) Ogretmenlere; okul ve enstitii midirligi, basyardimciligi ve yardimciligi gérevleri,



ikinci gorev olarak yaptirlabilir.
Ders Gorevi:

Madde 89- (Degisik: 31.7.1970- 1327/41 md.; 23.12.1972- KHK 2/1 md.; 3.4.1973- KHK 3/1 md.;
30.5.1974- KHK 12/1 md.; aynen kabul: 15.5.1975- 1897/1 md.) Her derecedeki egitim ve 6gretim kurumlari
ile Universite ve Akademi (Askeri Akademiler dahil), okul, kurs veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve
benzeri kuruluglarda 6gretmen veya 6gretim tyesi bulunmamasi halinde 6gretmenlere, 6gretim tyelerine
veya diger memurlara veyahut aciktan atanacaklara Ucret ile ek ders gorevi verilebilir.

Ucretle okutulacak ders saatlerinin sayisi, ders gérevi alacaklarin nitelikleri ve diger hususlar ilgili
Bakanligin teklifi ve Bakanlar Kurulunun Karari ile tespit olunur.

Birlesemeyecek Gorevler:

Madde 90- (Degisik: 23.12.1972- KHK 2/1 md.) Devlet memurlarina, vekalet gorevi, ikinci gorev veya ders
gorevlerinden ancak birisi verilebilir. Ogretmenlerin idari gorevi bu hikmiin digindadir. Bir memurun Ustiinde
birden ¢ok Ucretli vekalet gorevi veya ikinci gérev bulunamaz.

Kadrolar Kaldirilan Devlet Memurlari:

Madde 91- Kadrosu kaldiriimis olanlarin memurlukla ilgileri, emeklilik ve bu Kanunda yazili aylik ve aile
O6denegi haklari ile yukimlulikleri devam eder.

Kadrosu kaldirilmis olan memurlarin, kendi kurumlarinda veya bagka kurumlarda eski siniflarindaki
derecelerine esit bir gdreve atanmalari mecburidir; atandiklari géreve baglamiyanlar memurluktan ¢ekilmis
sayilirlar.

Kadro kaldiriimasi sebebiyle acikta kalan memurlar varken, bunlarin sinif ve derecelerinde bosalacak
kadrolara bagkalari atanamaz.

(Ek Fikra: 31.7.1970- 1327/42 md.) Kadrosunun kaldiriimasi sebebiyle agikta kalan memurlar 71 inci madde
esaslarina uyulmak kaydiyle diger bir siniftaki kadrolara da atanabilirler.

Memurluktan Cekilenlerin Yeniden Atanmalari:

Madde 92- (Degisik: 31.7.1970- 1327/43 md.; 30.5.1974- KHK 12/1 md.; aynen kabul: 15.5.1995- 1897/1
md.; 12.5.1982- 2670/27 md.) iki defadan fazla olmamak lizere memurluktan kendi istekleriyle gekilenlerden
veya bu Kanun hikimlerine gore gekilmis sayilanlardan tekrar memurluga donmek isteyenler, ayrildiklari
sinifta bos kadro bulunmak ve bu sinifin niteliklerini tagimak sartiyla ayrildiklari tarihte almakta olduklari
aylik derecesine esit bir derecenin ayni kademesine veya 71 inci madde hikimlerine uyulmak suretiyle
diger bir sinifta esit derecedeki kadrolara atanabilirler.

(Mulga ikinci fikra: 29.11.1984- KHK 243/56 md.)

657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gérevinden g¢ekilmis olanlar, bos kadro
bulunmak ve girecegi sinifin niteliklerini tagsimak kaydi ile, bu Kanuna tabi kurumlardaki memuriyetlere
atanabilirler.

Yasama gorevinde veya bakan olarak gegirilen her yil bir kademe ilerlemesi ve her iki yil bir derece
yukselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.

Emeklilerin Yeniden Hizmete Alinmasi:

Madde 93- (Degisik: 31.7.1970- 1327/44 md.; 30.5.1974- KHK 12/1 md.; degistirilerek kabul: 15.5.1975-
1897/1 md.) T.C. Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine gére emekli olanlardan (5434 sayili Kanunun 104
Uncl maddesine gore emeklilikle ilgili gérevlere yeniden atanamayacaklar hari¢) sinifinda yazih nitelikleri
tasimakta bulunanlar Kanunun 92 nci maddesi hiikiimlerine gére kurumlarda bos kadro bulunmak sartiyle
yeniden memurluga alinabilirler.

(Mdlga ikinci fikra: 12.5.1982- 2670/41 md.)
BOLUM: 4

Memurlugun Sona Ermesi

Cekilme:

Madde 94- Devlet memuru bagli oldugu kuruma yazili olarak miracaat etmek suretiyle memurluktan
cekilme isteginde bulunabilir. (Ek: 31.7.1970- 1327/75 md.) Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen
mazereti olmaksizin gorevin terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10 glin devam etmesi halinde, yazil
muracaat sarti aranmaksizin, gekilme isteginde bulunulmus sayilir.



Cekilmek isteyen memur yerine atanan kimsenin gelmesine veya ¢ekilme isteginin kabuliine kadar gorevine
devam eder. Yerine atanan kimse bir aya kadar gelmedigi veya yerine bir vekil atanmadigi takdirde, Ustine
haber vererek gorevini birakabilir.

Olaganisti mazeretle gekilenler, lstiine haber vermek sartiyle bir ay kaydina tabi degildirler.
Cekilmede Devir ve Teslim Siiresi:

Madde 95- Cekilen Devlet memurlarindan devir ve teslim ile yikimli olanlar, bu islemlerin sonuna kadar
gorevlerini birakamazlar. Hizmet icaplarina gére devir ve teslim islemleri i¢in gerekli sureler, ydnetmelikte
belirtilir.

Olaganiistii Yonetim Hallerinde Cekilme Usulii:

Madde 96- (Degisik: 29.11.1984- KHK 243/16 md.) Olaganustu hal, sikiydnetim, seferberlik ve savas
hallerinde veya genel hayata muessir afetlere ugrayan yerlerdeki Devlet memurlari, yerine atanacaklar gelip
ise baslamadikga gorevlerini birakamazlar.

Cekilen ve Gekilmis Sayilanlarin Yeniden Atanmalari:

Madde 97- (Degisik: 23.12.1972- KHK 2/1 md.; 2.5.1982- 2670/28 md.; 29.11.1984- KHK 243/17 md.)
Memurlardan mali ve cezai sorumluluklari sakli kalmak Uizere;

A) 94 incii maddenin 2 nci ve 3 uncu fikrasina uygun olarak memuriyetten ¢ekilenler alti ay gegmeden,

B) Bu Kanuna gore ¢ekilmis sayilanlar ile 94 inci maddesinin 2 nci fikrasina uymadan gérevlerinden
ayrilanlar bir yil gegmeden,

C) 95 inci maddede yazili zorunluluklara uymayanlar 3 yil gegmeden,
D) 96 nci maddeye aykiri hareket edenler hicbir surette,

Devlet memurluguna alinamazlar.

Memurlugun Sona Ermesi:

Madde 98- Devlet memurlarinin;

a) Bu Kanun hikimlerine gore memurluktan gikariimasi;

b) Memurluga alinma sartlarindan her hangi birini tagsimadiginin sonradan anlasiimasi veya memurluklari
sirasinda bu sartlardan her hangi birini kaybetmesi;

¢) Memurluktan gekilmesi;

¢) istek, yas haddi, maliilliik ve sicil sebeplerinden biri ile emekliye ayrilmasi;
d) Olimd;

hallerinde memurlugu sona erer.

BOLUM: 5

Galisma Saatleri, izinler

Calisma Saatleri:

Madde 99- (Degisik: 30.5.1974- KHK 12/1 md.; aynen kabul: 15.5.1975- 1897/1md.) Memurlarin haftalik
calisma siresi genel olarak 40 saattir.

Bu suire Cumartesi ve Pazar gunleri tatil olmak lizere diizenlenir.

Ancak 6zel kanunlarla yahut bu Kanuna veya 6zel kanunlara dayanilarak gikarilacak tiizik ve
yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin 6zellikleri dikkate alinmak suretiyle farkli calisma sireleri tespit
olunabilir.

Bakanlar Kurulu, yurt disi kuruluslarda hizmetin gerektirdigi hallerde, hafta tatilini Cumartesi ve Pazardan
baska ginler olarak tespit edebilir.

Giinliik Caligma Saatlerinin Tesbiti:

Madde 100- Gunliuk ¢alismanin baslama ve bitme saatleri ile 6dle dinlenme stiresi, bolgelerin ve hizmetin
Ozelliklerine gore merkezde Basbakanlik Devlet Personel Bagkanhginin teklifi Gzerine Bakanlar Kurulunca,
illerde valiler tarafindan tesbit olunur.

Giiniin 24 Saatinde Devamlilik Gosteren Hizmetlerde Calisma Saat ve Usuliiniin Tesbiti:



Madde 101- Glniin 24 saatinde devamlilik gésteren hizmetlerde galisan Devlet memurlarinin galisma saat
ve sekilleri, Basbakanlik Devlet Personel Baskanliginin muvafakati alindiktan sonra kurumlarinca
dizenlenir.

Yillik izin:

Madde 102- (Degisik: 31.7.1970- 1327/46 md.) Devlet memurlarinin yillik izin suresi, hizmeti 1 yildan on yila
kadar (On yil dahil) olanlar igin yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar igin 30 glindir. Zorunlu hallerde bu
surelere gidis ve donus icin en ¢ok ikiser gun eklenebilir.

Yillik izinlerin Kullanihs:
Madde 103- Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim

kullanilabilir. Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir.(Degisik: 6.7.1995- KHK 562/2 md.) Cari yil ile
bir 6nceki yil harig, dnceki yillara ait kullanilmayan izin haklari duser.

Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara, hastalik ve diger mazeret izinleri
disinda, ayrica yillik izin verilmez.

Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla ¢alisan personele, her yil yillik izinlerine ilaveten bir aylik saglik izni
verilir.

Mazeret izni:

Madde 104- A) (Degisik bent: 14/07/2004 - 5223 S.K./1. md.) Memura dogum yapmasindan 6nce 8 hafta ve
dogum yaptidi tarihten itibaren 8 hafta olmak lizere toplam 16 hafta sire ile aylikli izin verilir. Cogul gebelik
halinde, dogumdan 6nceki 8 haftalik sireye 2 hafta sure eklenir. Ancak saglik durumu uygun oldugu
takdirde, tabibin onayi ile memur isterse dogumdan 6nceki 3 haftaya kadar isyerinde galisabilir. Bu
durumda, memurun c¢alistigi sureler, dogum sonrasi surelere eklenir. Yukarida éngdrulen sireler memurun
saghk durumuna goére tabip raporunda belirlenecek miktarda uzatilabilir. Memurlara, bir yagindan kiigik
cocuklarini emzirmeleri i¢in ginde toplam bir buguk saat sit izni verilir. SUt izninin kullaniminda annenin
saat segimi hakki vardir.

B) Erkek memura, karisinin dogum yapmasi sebebiyle istedi Uzerine G¢ gun izin verilir.

C) (Degisik: 12.2.1982- 2595/7 md.) Memura istegi tUzerine, kendisinin veya gocugunun evlenmesi,
annesinin, babasinin, esinin, gocugunun veya kardesinin 6lumu halinde bes gln izin verilir.

C) Yukarida belirtilen hallerden bagka, merkezlerde atamaya yetkili amirler, illerde valiler, ilgelerde
kaymakamlar ve yurt diginda diplomatik misyon sefleri tarafindan dairesi amirinin muvafakatiyle, bir yil
icinde toptan veya parca parga olarak, mazeretleri sebebiyle memurlara 10 gun izin verilebilir.

Zaruret halinde on gin daha ayni usulle mazeret izni verilebilir. Bu takdirde ikinci defa aldigi bu izin yillik
izninden dugsdlur.

Bu fikra hikmu 6gretmenler igin uygulanmaz.
Bu izinler sirasinda 6zlik haklarina dokunulmaz.
Hastalik izni:

Madde 105- (Degisik: 29.11.1984- KHK 243/18 md.) Memurlara hastaliklari halinde, verilecek raporlarda
gosterilecek lizum Uzerine, aylik ve 6zlik haklarina dokunulmaksizin asagidaki esaslara gore izin verilir.

A) On yila kadar (on yil dahil) hizmeti olanlara alti aya kadar,
B) On yildan fazla hizmeti olanlara oniki aya kadar,

C) Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi uzun sireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaliga yakalananlara
onsekiz aya kadar,

izin verilir.
Memurlarin, hastaliklari sebebiyle yatakl tedavi kurumlarinda yatarak gordukleri, tedavi sireleri hastalik
izinlerine ait surelerin hesabinda dikkate alinir.

izin siiresinin sonunda hastaliklarinin devam ettigi resmi saglik kurullarinin raporu ile tesbit edilenlerin
izinleri bir katina kadar uzatilir. Bu sirelerin sonunda da iyilesmeyen memurlar hakkinda emeklilik hikimleri
uygulanir. Bunlardan gerekli saglik sartlarini yeniden kazandiklari resmi saglik kurullarinca tespit edilenler
tekrar gorev almak istedikleri takdirde, eski derece ve niteliklerine uygun goérevlere 6ncelikle atanirlar.

Gorevlerinden dolayi saldiriya ugrayan memurlar ile gorevleri sirasinda ve gorevlerinden dolayi bir kazaya
ugrayan veya bir meslek hastaligina tutulan memurlar, iyilesinceye kadar izinli sayilirlar.



Sihhi izin slrelerine esas hizmetin hesabinda 87 nci maddede sayilan kurumlarda emekli kesenegi veya
sigorta primi 6denmek suretiyle gegen sureler ile askerlikte gegen sure dikkate alinir.

iyilesme Halinde Géreve Déniis:

Madde 106- 105 inci maddede yazili en ¢ok slreler kadar izin alanlar, izinlerinin sonunda ise baslayabilmek
icin, iyilestiklerine dair raporunu (Yurt disindaki memurlar i¢cin mahalli usule gore verilecek raporu) getirmek
zorundadirlar.

Raporlar Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkinda Yonetmelik:

Madde 107- Hastalik raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya resmi saglik kurullari tarafindan
verilecegi ve sureleri ile bu konuya iligkin diger hususlar, Saglik, Maliye ve Disisleri Bakanliklarinin
mutalaalari alinarak Basbakanlik Devlet Personel Baskanliginca dizenlenecek bir Yonetmelikle belirtilir.

Ayliksiz izin:

Madde 108- (Degisik: 12.5.1982- 2670/29 md.; 6.7.1995- KHK 562/3 md.) Devlet memurunun bakmaya
mecbur oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve gocuklari ile
kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya 6nemli bir hastaliga tutulmus olmasi hallerinde, bu
hallerin raporla belgelendiriimesi sartiyla Devlet memurlarina, istekleri Gzerine en ¢ok alti aya kadar aylksiz
izin verilebilir. Ayni sartlarla bu sire bir katina kadar uzatilabilir.

Devlet memurlarina on hizmet yilini tamamlamis olmalari ve istekleri halinde memuriyet sireleri boyunca ve
bir defada kullaniimak lizere alti aya kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, Sikiydnetim veya olaganustu hal
ilan edilen bdlgelere veya kalkinmada 6ncelikli yorelere 72 nci madde geregince belli bir siire gérev yapmak
Uzere mecburi olarak sirekli gérevle atananlar hakkinda bu bdlgelerdeki gérev sureleri iginde bu fikra
hikmu uygulanmaz.

(Degisik fikra: 14/07/2004 - 5223 S.K./2. md.) Dogum yapan memurlara istekleri halinde 104 tncu
maddenin (A) bendinde belirtilen sirelerin bitiminden itibaren 12 aya kadar ayliksiz izin verilir.

Yetistiriimek lzere (bursla gidenler dahil) yurt disina Devlet tarafindan génderilen 6grenci ve memurlarla,
yurt icine ve yurt digina sirekli gérevle atanan memurlarin eslerine memuriyetleri stresince her defasinda
bir yildan az olmamak Uzere en ¢ok dort yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Bunlarin déniglerinde, bu
Kanunun 72 nci maddesi gergevesinde gorev yerlerine bagl olmaksizin atamalari yapilir.

Ayliksiz izin suresinin bitiminden 6nce mazeretini gerektiren sebebin kalkmasi halinde, memur derhal
gorevine dénmek zorundadir. Mazeret sebebinin kalkmasi halinde veya ayliksiz izin suresinin bitiminde
gorevine donmeyenler, memuriyetten ¢ekilmis sayilirlar.

Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik siiresince gorev yeri sakli kalarak ayliksiz izinli sayilirlar.
Bunlar hakkinda 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandidi Kanunu hikimleri ile bu Kanunun 83 {inci
maddesi huktmleri saklidir.

BOLUM: 6
Siciller
Memur Kiitiigii, Numarasi, Ciizdani, Ozliik Dosyasi:

Madde 109- Devlet memurlari kurumlarinca tutulacak memur kuttigine kaydolunurlar. Her memura bir
numara verilir. Her memur icin bir memur ciizdani dizenlenir ve bir 6zIUk dosyasi tutulur.

Sicil Dosyasi:

Madde 110- Her Devlet memurunun bir sicil dosyasi bulunur. Sicil amirleri tarafindan diizenlenecek sicil
raporlari ile varsa mifettigler tarafindan verilen denetleme raporlari ve memurlarin mal beyannameleri sicil
dosyalarina konulur.

Ozliik ve Sicil Dosyasinin Onemi:

Madde 111- Devlet memurlarinin ehliyetlerinin tesbitinde, kademe ilerlemelerinde, derece ylkselmelerinde,
emekliye gikarma veya hizmetle iligkilerinin kesilmesinde 6zlUk ve sicil dosyalari baglica dayanaktir.

Sicil Amirleri:

Madde 112- (Degisik: 29.11.1984- KHK 243/19 md.) Sicil raporu vermeye yetkili sicil amirleri, kurumlarinca,
Devlet Personel Bagkanliginin olumlu gérusu alinmak suretiyle 121 inci maddede 6ngorilen yonetmelige
uygun olarak gikarilacak 6zel yonetmeliklerde belirlenir.

Kurumlarin tagra teskilatlarinda bulunan memurlarin sicil amirleri Vali ve Kaymakamlardir.



(Ek: 7.1.1988- KHK 309/1 md.) Ancak, birden fazla il'de faaliyet gésterecek sekilde bolge midurlikleri
olarak teskilatlanmis olan kurumlardan hangileri hakkinda ikinci fikra hiikmi uygulanmayacagi Bakanlar
Kurulu'nca belirlenir.

Sicil Raporlarinda Belirtilecek Hususlar:

Madde 113- Sicil amirleri, belli zamanlarda dizenliyecekleri sicil raporlarinda, memurlarin liyakat derecesini
not esasina gore kiymetlendirerek tesbit ederler.

Sicil Not Defteri:
Madde 114- (Milga: 12.5.1989- KHK 368/2 Md.)
Sicil Raporlarinin Doldurulmasi:

Madde 115- Sicil amirleri maiyetlerindeki memurlarin sicil raporlari ile birlikte, bunlarin genel durum ve
davraniglari bakimindan da olumlu ve olumsuz nitelikleri, kusur ve eksiklikleri hakkinda mutalaalarini
bildirirler.

Degerlendirme Kurullari:
Madde 116- (Milga: 29.11.1984- KHK 243/56 md.)
Memurlarin Uyariimalari:

Madde 117- Devlet memurlarinin yetersizlikleri halinde sicil raporlarinda yazili bulunan kusur ve eksiklikleri,
uyariimalari bakimindan, gizli bir yazi ile atamaya yetkili sicil amirleri tarafindan kendilerine bildirilir.

itiraz Hakki:

Madde 118- 117 nci maddeye gore kendisine tebligat yapilan Devlet memurlari, buna karsi teblig tarihinden
itibaren en ¢ok bir ay icinde ayni amirlere itiraz edebilirler.

(Degisik: 29.11.1984- KHK 243/20 md.) Atamaya yetkili amirler itirazla ilgili kararlarini iki ay iginde ilgiliye
yazi ile bildirirler.

Olumlu ve Olumsuz Sicil:

Madde 119- (Degisik: 29.11.1984- KHK 243/21 md.) Sicil raporlarindaki sicil notu ortalamasi 100 tzerinden
60 ve daha yukari olanlar olumlu sicil almig sayilirlar.

Sicil raporlarindaki sicil notu ortalamasi 60 In altinda olanlar olumsuz sicil almig sayilirlar.

Sicil amirleri hakkinda, daha st amirlerce diizenlenecek sicil raporlarinda, maiyetlerinde galisan
memurlarin sicil notu takdirindeki bagari dereceleri g6z dniunde bulundurulur.

Olumsuz Sicil:

Madde 120- (Degisik: 29.11.1984- KHK 243/22 md.) iki defa iist Giste olumsuz sicil alan memurlar baska bir
sicil amirinin emrine atanirlar, burada da olumsuz sicil almalari halinde memuriyetle iliskileri kesilerek
haklarinda T.C. Emekli Sandidi Kanununun emeklilikle ilgili hikimleri uygulanir.

Sicil Yonetmeligi:

Madde 121- (Degisik: 29.11.1984- KHK 243/23 md.) Devlet memurunun mesleki ehliyetinin tesbiti amaci ile
sicilinde bulunacak bilgiler, ayrilig sicilinin verilecegi haller, sicil raporlarinin sekli, tasiyacagi sorular,
diizenleme zamani, uygulanacak not usull ve bunlarin derecelendiriimesi, muhafaza ile gérevli makamlara
dair esaslar ile itiraz ve bunu inceleyecek merciler; Vali ve Kaymakamlarin hangi memurlarin birinci, ikinci

ve Uglncu sicil amirleri oldugu, hangi memurlar hakkinda da ek sicil raporu verecekleri ve diger hususlar
genel yonetmelikle diizenlenir.

Takdirname:

Madde 122- Gérevinde olaganustl gayret ve ¢calismasi ile bagari sagliyan memurlara merkezde atamaya
yetkili amirler, illerde valiler ve kaymakamlar tarafindan takdirname verilebilir.

Takdirname sicile geger.

Odiil:

Madde 123- (Degisik: 26.6.1984- KHK 241/5 md.; 29.11.1984- KHK 243/24 md.) Bagli bulunduklari
kurumlarda olaganustu gayret ve galismalari sonucunda emsallerine gore basarili gérev yaptiklari goérilen

Devlet memurlarina bagl veya ilgili Bakanin uygun gérmesi Gizerine bir mali yil igcinde bir ayliklari tutarini,
Emniyet Hizmetleri Sinifina dahil memurlarla Maliye ve Gumriik Bakanliginda1 Gumruk islerinde gorevli



memurlara iki ayliklari tutarini asmamak tzere 6ddl verilebilir. Bunlardan uygun goérulenlere ilgili Bakanin
teklifi ve Basbakanin tasvibi ile bir ayliklari tutarinda daha édeme yapilabilir.

Bu maddeye gore bir mali yil icinde éddillendirileceklerin sayisi, kurumun yilbasindaki serbest kadro
mevcudunun binde onundan, Maliye ve Glmrik Bakanlgina tahsis edilmis serbest kadrolar ile Egitim ve
Ogretim Hizmetleri Sinifi ve Emniyet Hizmetleri Sinifina dahil kadrolar icin binde yirmisinden fazla olamaz.

BOLUM: 7
Disiplin
Disiplin Amiri ve Disiplin Cezalari:

Madde 124- (Degisik: 12.5.1982- 2670/30 md.; 29.11.1984- KHK 243/25 md.) Disiplin amirleri; kurumlarin
kurulus ve gorev Ozellikleri dikkate alinarak Devlet Personel Baskanligi'nin gorisiine dayanilarak 6zel
yonetmeliklerinde tayin ve tesbit edilecek amirlerdir.

Kamu hizmetlerinin geregi gibi ylrutilmesini saglamak amaci ile kanunlarin, tiziklerin ve yonetmeliklerin
Devlet memuru olarak emrettigi 6devleri yurt icinde veya disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu
kildigi hususlari yapmayanlara, yasakladigi isleri yapanlara durumun niteligine ve agirlik derecesine gore
125 inci maddede siralanan disiplin cezalarindan birisi verilir.

Disiplin Cezalarinin Cesitleri ile Ceza Uygulanacak Fiil ve Haller:

Madde 125- (Degisik: 31.7.1970- 1327/48 md.; 23.12.1972- KHK 2/1 md.; 12.5.1982- 2670/31 md.) Devlet
memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

A- Uyarma: Memura, gérevinde ve davraniglarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildiriimesidir.
Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul
ve esaslarin yerine getiriimesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereglerin korunmasi, kullaniimasi ve
bakimindan kayitsizlik géstermek veya duzensiz davranmak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve gec¢ gelmek, erken ayriimak, gérev mahallini terk etmek,
¢) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Usulsliz miracaat veya sikayette bulunmak,

e) Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranigta bulunmak,

f) Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik géstermek veya ilgisiz kalmak,

g) Belirlenen kilik ve kiyafet hikimlerine aykiri davranmak,

h) Gérevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davraniglarda bulunmak.

B- Kinama: Memura, gérevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.
Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir :

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul
ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereglerin korunmasi, kullaniimasi ve
bakimindan kusurlu davranmak,

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren surekli faaliyetlerini belirlenen
slUirede kurumuna bildirmemek,

c¢) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d) Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda bulunmak,
e) Devlete ait resmi arag, gereg ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak,

f) Devlete ait resmi belge, arag, gereg ve benzeri esgyayi kaybetmek,

g) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kétii muamelede bulunmak,

h) is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satasmak,

1) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davraniglarda bulunmak ve bu tir yazi yazmak, isaret, resim
ve benzeri sekiller gcizmek ve yapmak,

j) Verilen emirlere itiraz etmek,

k) Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak,



[) Kurumlarin huzur, siikun ve ¢alisma diizenini bozmak.

m) (Ek bent: 17/09/2004 - 5234 S.K./1. md.) Yetkili olmadidi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve
televizyon kurumlarina bilgi veya demeg vermek.

C- Ayliktan kesme: Memurun, brit ayligindan 1/30-1/8 arasinda kesinti yapiimasidir.
Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arag¢ ve gerecleri korumamak,
bakimini yapmamak, hor kullanmak,

b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,

c) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak igin kullanmak,
d) Gorevle ilgili konularda yukiumli oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,

e) Gorev sirasinda amirine sdzle saygisizlik etmek,

f) Gorev yeri sinirlari icerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz olarak
kullanilmasina yardimci olmak,

g) Ikamet ettigi ilin hudutlarini izinsiz terketmek,

h) Toplu miracaat veya sikayet etmek,

1) Hizmet icinde Devlet memurunun itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak,
j) Yasaklanmis her tirli yayini gérev mahallinde bulundurmak.

D- Kademe ilerlemesinin durdurulmasi: Fiilin agirlik derecesine gére memurun, bulundugu kademede
ilerlemesinin 1-3 yil durdurulmasidir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Goreve sarhos gelmek, gérev yerinde alkollu igki icmek,

b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3-9 giin géreve gelmemek,

c) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

d) Amirine veya maiyetindekilere kargi kuguk dusurici veya asagilayici fiil ve hareketler yapmak,

e) Gorev yeri sinirlar icinde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz kullanmak veya
kullandirmak,

f) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek,
g) (Mdlga alt bent: 17/09/2004 - 5234 S.K./33. md.)
h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak,

1) Gorevin yerine getiriimesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi duslince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi
yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davraniglarda bulunmak,

j) Belirlenen durum ve surelerde mal bildiriminde bulunmamak,
k) Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

I) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlari tehdit
etmek,

m) Diplomatik statlisiinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep géstermeksizin 6deme
kabiliyetinin Ustiinde bor¢glanmak ve borglarini 6demedeki tutum ve davranislariyla Devlet itibarini
zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu 6demeden yurda donmek,

n) Verilen gérev ve emirleri kasten yapmamak,
o) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

E- Devlet memurlugundan gikarma: Bir daha Devlet memurluguna atanmamak izere memurluktan
cikarmaktir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:



a) ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikun ve ¢alisma diizenini bozmak, boykot, isgal,
engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu amaglarla toplu olarak goéreve
gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak,

b) Yasaklanmis her tiirli yayini veya siyasi veya ideolojik amagcl bildiri, afig, pankart, bant ve benzerlerini
basmak, ¢cogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek,

c) Siyasi partiye girmek,
d) Oziirsiiz olarak (...)1 bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek,

e) Savas, olaganustu hal veya genel afetlere iligkin konularda amirlerin verdigi gérev veya emirleri
yapmamak,

f) Amirine ve maiyetindekilere fiili tecaviizde bulunmak,

g) Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yuz kizartici ve utang verici hareketlerde
bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,
1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev mahallinde gizlemek,

j)Yurt disinda Devletin itibarini dislrecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve davraniglarda
bulunmak,

k) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykir fiilleri islemek.

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin sicilden silinmesine iligkin sure iginde
tekerruriinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiil veya haller
nedeniyle verilen disiplin cezalarinin lgiinct uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

Gecmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalari olumlu olan ve iyi veya ¢ok iyi derecede sicil alan memurlar igin
verilecek cezalarda bir derece hafif olani uygulanabilir.

Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklari itibariyle benzer
eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalari verilir.

Ogrenim durumlar nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde bulunan Devlet
memurlarinin, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin verilmesini gerektiren hallerde, brut aylklarinin
1/4'G - 1/2'si kesilir ve tekerrtriinde gorevlerine son verilir.

Ozel kanunlarin disiplin suglari ve cezalarina iliskin hiikiimleri saklidir.

Yukarida yazil disiplin kovusturmasinin yapilmis olmasi, fiilin genel hikkiimler kapsamina girmesi halinde,
sanik hakkinda ayrica ceza kovusturmasi agilmasina engel tegkil etmez.

Disiplin Cezasi Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar:

Madde 126- (Degisik: 23.12.1972- KHK 2/1 md.; 8.10.1973- KHK 8/5 md.; 2.2.1981- 2381/1 md.; Degisik:
12.5.1982- 2670/32 md.; 29.11.1984- KHK 243/27 md.) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalar disiplin
amirleri tarafindan; kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, memurun bagh oldugu kurumdaki disiplin
kurulunun karari alindiktan sonra, atamaya yetkili amirler, il disiplin kurullarinin kararlarina dayanan hallerde
Valiler tarafindan verilir.

Devlet memurlugundan gikarma cezasi amirlerin bu yoldaki istegi Uzerine, memurun bagl bulundugu
kurumun ylksek disiplin kurulu karari ile verilir.

Disiplin kurulu ve yuksek disiplin kurulunun ayri bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezayi kabul veya reddeder.
Ret halinde atamaya yetkili amirler 15 guin iginde bagka bir disiplin cezasi vermekte serbesttirler.

Ozel kanunlarin disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullarla ilgili hiikiimleri saklidir.
Zamanasimi:

Madde 127- (Degisik: 23.12.1972- KHK 2/1 md.; 12.5.1982- 2670/33 md.) Bu Kanunun 125 inci
maddesinde sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten
itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda bir ay iginde disiplin
sorusturmasina,

b) Memurluktan ¢ikarma cezasinda alti ay i¢inde disiplin kovusturmasina,

bagslanmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.



Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil iginde disiplin cezasi
verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Karar Siiresi:

Madde 128- (Degisik: 12.5.1982- 2670/34 md.) Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme
cezalarini sorusturmanin tamamlandigi ginden itibaren 15 giin icinde vermek zorundadirlar.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde sorusturma dosyasi, kararini bildirmek
Uzere yetkili disiplin kuruluna 15 giin icinde tevdi edilir. Disiplin kurulu, dosyay! aldigi tarihten itibaren 30
gun iginde sorusturma evrakina gore kararini bildirir.

Memurluktan gikarma cezasi igin disiplin amirleri tarafindan yaptirilan sorusturmaya ait dosya, memurun
bagl bulundugu kurumun yiksek disiplin kuruluna tevdiinden itibaren azami alti ay iginde bu kurulca, karara
baglanir.

Yiksek Disiplin Kurullarinin Karar Usulii, Memurun Hakki:

Madde 129- (Degisik: 30.5.1984- KHK 12/1 md.; aynen kabul: 15.5.1975-1897/1 md.; 12.5.1982- 2670/35
md.) Yiksek disiplin kurullari kendilerine intikal eden dosyalarin incelenmesinde, gerekli gérdiikleri takdirde,
ilgilinin sicil dosyasini ve her nevi evraki incelemeye, ilgili kurumlardan bilgi almaya, yeminli tanik ve bilirkigi
dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, mahallen kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidirler.

Hakkinda memurluktan ¢ikarma cezasi istenen memur, sicil dosyasi harig, sorusturma evrakini incelemeye,
tanik dinletmeye, disiplin kurulunda s6zli veya yazili olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma
hakkina sahiptir.

Savunma Hakki:
Madde 130- Devlet memuru hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez.

Sorusturmayi yapanin veya yetkili disiplin kurulunun 7 glinden az olmamak Uzere verdigi sure iginde veya
belirtilen bir tarihnte savunmasini yapmiyan memur, savunma hakkindan vazgegmis sayilir.

Cezai Kovusturma ile Disiplin Kovusturmasinin Bir Arada Yduratilmesi:

Madde 131- Ayni olaydan dolayr memur hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya baslanmis olmasi,
disiplin kovusturmasini geciktirmez.

Memurun ceza kanununa gére mahkum olmasi veya olmamasi halleri, ayrica disiplin cezasinin
uygulanmasina engel olamaz.

(Ek Fikra: 6.10.1983- 2910/1 md.) 160 sayili Devlet Personel Dairesi Kurulmasi Hakkinda Kanunun 4 tncu
maddesinde sayilan kuruluglarda ¢alisan personel hakkinda; gérevden dogan veya gorevi sirasinda
isledikleri suglarla kisisel suglari sebebiyle Cumhuriyet savcilari veya askeri savcilar veya sorgu hakimlikleri
veya Memurun Muhakemati Hakkinda Kanun uyarinca, yetkili kurullarca yapilan sorugturma sonunda
dizenlenen takipsizlik, meni muhakeme, iddianame, talepname veya lizumu muhakeme karar suretleri ile
ilgili mahkemelerce verilen kesinlesmis karar suretleri bu personelin bagl oldugu bakanlik veya kurum veya
kurulusa gonderilir.1

Uygulama:

Madde 132- (Degisik: 23.12.1972- KHK 2/1 md.; 30.5.1974- KHK 12/1 md.; aynen kabul: 15.5.1975- 1897/1
md.; 12.5.1982- 2670/36 md.) Disiplin cezalar verildigi tarihten itibaren hilkiim ifade eder ve derhal
uygulanir.

Aylktan kesme cezasi, cezanin verilig tarihini takip eden aybasinda uygulanir.

Verilen disiplin cezalari sirali sicil amirine, Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi ayrica Devlet Personel
Baskanligina bildirilir.

Kendilerine disiplin cezasi olarak ayliktan kesme veya kademe ilerlemesini durdurma cezasi verilenler,
valilik, buylkelgilik, mistesar, mistesar yardimciligi, genel mudirlik, genel mudir yardimcihidi ve daire
baskanlgi gorevlerine atanamazlar.

Atamalari Bakanlar Kurulu Karari ile yapilanlar hakkinda da yukaridaki fikra hikmua uygulanir.
Disiplin Cezalarinin Bir Siire Sonra Sicilden Silinmesi:

Madde 133- (Degisik: 12.5.1982- 2670/37 md.) Disiplin cezalari memurun siciline iglenir. Devlet
memurlugundan ¢ikarma cezasindan bagka bir disiplin cezasina ¢arptiriimis olan memur uyarma ve kinama
cezalarinin uygulanmasindan 5 sene, diger cezalarin uygulanmasindan 10 sene sonra atamaya yetkili
amire basgvurarak, verilmis olan cezalarinin sicil dosyasindan silinmesini isteyebilir.



Memurun, yukarida yazilan sureler icerisindeki davranislari, bu istegini hakli kilacak nitelikte gorulirse,
isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar sicil dosyasina iglenir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin sicilden silinmesinde disiplin kurulunun matalaasi alindiktan
sonra yukaridaki fikra hiikmu uygulanir.

Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri:

Madde 134- (Degisik: 23.12.1972- KHK 2/1 md.; 2.2.1981- 2381/2 md.) Disiplin ve sorusturma iglerinde
kanunlarla verilen gérevleri yapmak zere kurum merkezinde bir Yiksek Disiplin Kurulu ile her ilde, bdlge
esasina gore galisan kuruluslarda bélge merkezinde ve kurum merkezinde ayrica Milli Egitim
MudurlUklerinde birer Disiplin Kurulu bulunur.2

(Degisik: 12.2.1982- 2670/38 md.) Bu kurullarin kurulus, tyelerinin gorev siresi, gorisme ve karar usuld,
hangi memurlar hakkinda karar verebilecekleri ve disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde uygulanacak esaslar
ile bunlarin yetki ve sorumluluklari gibi hususlar Bakanlar Kurulunca gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

itiraz:

Madde 135- (Degisik: 23.12.1972- KHK 2/1 md.; 12.5.1982- 2670/39 md.) Disiplin amirleri tarafindan verilen
uyarma ve kinama cezalarina karsi itiraz, varsa bir Ust disiplin amirine yoksa disiplin kurullarina yapilabilir.

Ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve Devlet memurlugundan ¢ikarma cezalarina karsi
idari yargi yoluna basvurulabilir.

itiraz Siiresi ve Yapilacak islem:

Madde 136- (Degisik: 23.12.1982- KHK 2/1 md.; 12.5.1982- 2670/40 md.) Disiplin amirleri ve disiplin
kurullari tarafindan verilen disiplin cezalarina karsi yapilacak itirazlarda sure, kararin ilgiliye tebligi
tarihinden itibaren 7 gunduir.

Bu sure icinde itiraz edilmeyen disiplin cezalari kesinlesir.

itiraz halinde, itiraz mercileri karari gdzden gegirerek verilen cezay aynen kabul edebilecekleri gibi cezay!
hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.

itiraz edilmeyen kararlar ile itiraz (izerine verilen kararlar kesin olup, bu kararlar aleyhine idari yargi yoluna
basvurulamaz.

itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin, kendilerine intikalinden itibaren 30 giin iginde kararlarini
vermek zorundadirlar.

Kaldirilan cezalar sicilden silinir.
BOLUM: 8

Gorevden Uzaklastirma
Gorevden Uzaklastirma:

Madde 137- Goérevden uzaklastirma, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde, gorevi basinda
kalmasinda sakinca gorulecek Devlet memurlari hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmanin herhangi bir safhasinda da alinabilir.

Yetkililer:

Madde 138- Goérevden uzaklastirmaya yetkililer sunlardir:

a) Atamaya yetkili amirler;

b) Bakanlik ve genel mudurlik mifettisleri;

c) illerde valiler;

¢) licelerde kaymakamlar (ilge idare sube baskanlari hakkinda valinin muvafakati sarttir.)

Valiler ve kaymakamlar tarafindan alinan gérevden uzaklastirma tedbiri, memurun kurumuna derhal bildirilir.
Gorevden Uzaklastiran Amirin Sorumlulugu:

Madde 139- (Degisik: 23.12.1972- KHK 2/1 md.) Goérevinden uzaklastirilan Devlet memurlari hakkinda
goérevden uzaklastirmayi izleyen 10 is glinu iginde sorusturmaya baglanmasi sarttir.

Memuru gérevden uzaklastirdiktan sonra memur hakkinda derhal sorusturmaya baslamiyan, keyfi olarak
veya garaz veya kini dolayisiyla bu tasarrufu yaptigi, yaptirilan sorusturma sonunda anlagilan amirler,
hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidirler.



Ceza Kovusturmasi Sirasinda Gérevden Uzaklastirma:

Madde 140- Haklarinda mahkemelerce cezai kovusturma yapilan Devlet memurlari da 138 inci maddedeki
yetkililer tarafindan goérevden uzaklastirilabilirler.

Gorevden Uzaklastirilan veya Gorevinden Uzak Kalan Memurlarin Hak ve Yukiumluliigi:

Madde 141- (Degisik: 23.12.1972- KHK 2/1 md.; 30.5.1974— KHK 12/1 md.; aynen kabul: 15.5.1975-
1897/1 md.) Gérevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan tutuklanan
veya gozaltina alinan memurlara bu sire i¢inde ayliklarinin Ggte ikisi 6denir. Bu gibiler bu Kanunun
0ngordigu sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam ederler.

143 Uncl maddede sayilan durumlarin gergeklesmesi halinde, bunlarin ayliklarinin kesilmis olan tgte biri
kendilerine 6denir ve gorevden uzakta gegcirdikleri stire, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu
surenin derece ylkselmesi igin gerekli en az bekleme suresini asan kismi, Ust dereceye ylkselmeleri
halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir.

Tedbirin Kaldirilmasi:

Madde 142- Sorusturma sonunda disiplin yliziinden memurluktan ¢ikarma veya cezai bir islem
uygulanmasina lizum kalmiyan Devlet memurlari igin alinmis olan gérevden uzaklastirma tedbiri, 138 inci
maddedeki yetkililerce (Mifettisler tarafindan gérevden uzaklastirilanlar hakkinda atamaya yetkili amirlerce)
derhal kaldirihr.

Gorevden uzaklastirma tedbirini kaldirmiyan goérevli hakkinda 139 uncu madde hikmi uygulanir.
Memurun Goreve Tekrar Baslatiimasi Zorunlu Olan Haller:

Madde 143- Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili mercilerce:

a) Haklarinda memurluktan ¢gikarmadan bagka bir disiplin cezasi verilenler;

b) Yargilamanin men'ine veya beraatine karar verilenler;

c) Hukidmden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirilanlar;

¢) Gorevlerine ve memurluklarina iliskin olsun veya olmasin memurluga engel olmiyacak bir ceza ile
hikimlid olup cezasi ertelenenler;

bu kararlarin kesinlesmesi tUzerine haklarindaki gérevden uzaklastirma tedbiri kaldirilir.
Gorevden Uzaklastirma Tedbirinin Kaldirnlmasinda Amirin Takdiri:

Madde 144- 140 inci ve 142 nci maddelerle 143 Ginci maddenin a, b, c fikralarinda yazili olanlar hakkindaki
gorevden uzaklastirma tedbiri, Devlet memurunun sorusturmaya konu olan fiillerinin, hizmetlerini devama
engel olmadigi hallerde her zaman kaldirilabilir.

Siire:

Madde 145- Gérevden uzaklastirma; bir disiplin kovusturmasi icabindan oldugu takdirde en ¢ok 3 ay devam
edebilir. Bu slire sonunda hakkinda bir karar verilmedigi takdirde memur gorevine baslatilir.

Bir ceza kovusturmasi icabindan oldugu takdirde gérevinden uzaklastirmaya yetkili amir (Mifettislerin
gorevinden uzaklastirdiklari memurlar hakkinda atamaya yetkili amir) ilgilinin durumunu her iki ayda bir
inceleyerek gorevine donip dénmemesi hakkinda bir karar verir ve ilgiliye de yazi ile teblig eder.

KISIM-V
Mali Hiikiimler
Kapsam:

Madde 146- (Degisik: 31.7.1970- 1327/49 md.; 23.12.1972- KHK 2/1 md.; 8.10.1973- KHK 8/6 md.;
30.5.1974- KHK 12/1 md.; 15.5.1975- 1897/1 md.) Bu Kanunun birinci maddesinin birinci fikrasi kapsamina
giren memurlar aylik, tcret, ddenek, hizmetle ilgili her ¢esit 6ddeme ve bunlarin sekil ve sartlari bakimindan
bu Kanundaki hiikimlere, ayni maddenin ikinci fikrasi kapsamina giren memurlar 6zel kanunlardaki
hikumlere tabidir.

Memurlara kanun, tiizik ve yonetmeliklerin ve amirlerin tayin ettigi gérevler karsiliginda bu Kanunla
saglanan haklar disinda lcret 6denemez, higbir yarar saglanamaz. (Genglik ve Spor hizmetleri
uygulamasinda fiilen goérevlendirilecekler harig.)

(Degisik: 12.2.1982- 2595/9 md.; 14.1.1988- KHK 311/1 md.; 20.3.1997- KHK 570/8 md.) Ancak, 2.1.1961
tarihli ve 196 sayili Kanunun 2 nci maddesi, 7.6.1926 tarihli ve 904 sayili Kanuna 30.1.1957 tarihli ve 6893
sayili Kanunla eklenen ek 5 inci maddenin birinci ve ikinci fikralari, 19.7.1972 tarihli ve 1615 sayili Kanunun



161 inci maddesi, 13.1.1943 tarihli ve 4358 sayili Kanunun degisik 14 (nciu maddesi ve 2.2.1929 tarihli ve
1389 sayili Kanun ile Katma Biitgeli Kurumlarin, il Ozel Idareleri ve Belediyeler ile bunlara bagli birliklerin
davalarini sonuglandiran avukat ve saireye verilecek vekalet tcretine iligkin sair kanun hikumleri sakhdir.
Su kadar ki, vekalet Gcretinin yillik tutari; 6000 gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile
¢arpimi sonucu bulunacak aylik brdt tutarin on iki katini gecemez. Bu esasa gore yapilacak dagitim
sonunda artan miktar merkezde bir hesapta toplanarak Maliye Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelige
gore diger avukatlar arasinda, yukaridaki miktari asmamak tzere esit olarak dagitilir.

(Degisik: 30.12.1982- 2771/3 md.; 26.6.1984- KHK 241/6 md.; 27.6.1989- KHK 375/9 md.; 23.2.1995- KHK
547/9 md.) Bu Kanun geregince 6denecek aylik, taban aylidi, kidem ayligi, zam ve tazminatlar ile 6denekler
toplaminin briit tutar, bulunulan yerde Is Kanunu geregince isciler igin tespit olunan asgari licretin aylik
tutarindan az olamaz; az olmasi halinde, aradaki fark, memurun diger 6zIik haklari ile ilgilendiriimeksizin
tazminat olarak 6denir.

Deyimler:

Madde 147- (Degisik: 31.7.1970- 1327/50 md.; 23.12.1977- KHK 2/1 md.; 8.10.1973- KHK 8/7 md.;
30.5.1974- KHK 12/1 md.; aynen kabul: 15.5.1975- 1897/1 md.) Bu Kanunda gegen;

A) Aylik: Bu Kanuna tabi kurumlarda gorevlendirilen memurlara hizmetlerinin karsiliginda, kadroya
dayanilarak ay itibariyle 6denen parayi,

B) Sozlesmeli Ucreti: 4 (incli maddenin (B) bendi geregince galistirilan personele édenen parayi,
C) Gundelik: 4 tncu maddenin (C) ve (D) bentleri geregince ¢alistirilan personele 6denen parayi,
C) Odiil: Kanunun 123 lincli maddesinde yazili hallerde memurlara 6denen paray,

D) Temsil Giderleri: Belirli yetki ve sorumluluk makamlarini isgal eden memurlara temsili mahiyette ve
gorevleri icabi olarak yaptiklari gercek giderleri kargilamak tzere ilgili kurumlarin bitgelerine bu maksat igin
konulan édenekten 6zel yonetmeligi hikumleri geregince 6denen parayi,

E) Ders Gorevi Ucreti: Bu Kanuna tabi kurumlara ait her derecedeki egitim ve dgretim kurumlari ile okul,
kurs veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluslarda 6gretmenlik veya 6gretim Uyeligi yapan
odgretmen, 6gretim Uyesi ve diger memurlara ders saati itibariyle 6denen parayi,

F) Fazla Calisma Ucreti: Kurumlarin, bu Kanunun 178 inci maddesinde yazil esaslar gergevesinde normal
calisma saatleri disinda galistirdiklari memurlara, fazla galisma saati itibariyle 6denen parayi,

G) a) Is Guigligli Zammi: Niteligi ve galisma sartlari bakimindan giic olan islerde galisanlara 6denen parayi,
b) is Riski Zammi: Hayat ve saglik igin tehlike arz eden hizmetlerde calisanlara édenen parayi,

c) Eleman Teminindeki Gu¢lik Zammi: Temininde, gérevde tutulmasinda veya belli yerlerde istihdam
edilmesinde guglik bulunan elemanlar i¢cin 6denen parayi,

d) Mali Sorumluluk Tazminati: Sayistay'a hesap vermekle yukimli olan saymanlarla vezne agigindan
sorumlu veznedarlara 6denen parayi,

ifade eder.

Gosterge Tablolari:

Madde 148- (Milga: 31.7.1970- 1327/51 md.)
Kademe Ayhg:

Madde 149- (Degisik: 31.7.1970- 1327/52 md.) Kademe ayligi 36 nci maddede gosterilen siniflara ait genel
gOsterge tablosundaki derecelere dahil kademelerden her biri i¢in tespit edilen gosterge rakamina tekabul
eden aylktir.

Derece Ayhgr:

Madde 150- (Degisik: 31.7.1970- 1327/53 md.) Derece ayhdi 36 nci maddede yer alan siniflara ait genel
gOsterge tablosundaki derecelerin her birinin muhtevi bulundugu yatay kademe ayliklarini topluca ifade
eder.

Derecelerin ilk ve En Yiiksek Kademe Ayliklar::

Madde 151- (Degisik: 31.7.1970- 1327/54 md.) Gosterge tablosunda yer alan derecelerden her birindeki 1
inci kademe gostergesine tekabul eden miktar o derecenin ilk kademe ayligini; ayni derecenin son kademe
gostergesine tekablil eden miktar da o derecenin en yiksek kademe ayligini gosterir.

Her Sinifin Baglangi¢ Aylik Derecesi ve En Az Aylik Miktari:



Madde 152- (Miilga: 23.12.1972- KHK 2/5 md.)

Zam ve Tazminatlar: (Ek: 31.7.1970-1327/71 md.; Degisik: 23.2.1995 —-KHK 547/5 md.)
I- Zamlar:

a) Niteligi ve galisma sartlari bakimindan gi¢ olan islerde galiganlara is gugligi zammiu,
b) Hayat ve saglik icin tehlike arz eden hizmetlerde galisanlara is riski zammi,

c) Sayistay'a hesap vermekle yikumll olan saymanlarla, vezne agigindan malen sorumlu olan veznedar ve
diger gorevlilere mali sorumluluk zammi,

d) Temininde, gorevde tutulmasinda veya belli yerlerde istihdam edilmesinde gli¢lik bulunan elemanlar igin
temininde gugluk zammi,

odenir.
ll- Tazminatlar: (Degisik: 20.3.1997- KHK 570/9 md.)

Gorevin 6nem, sorumluluk ve niteligi, gérev yerinin 6zelligi, hizmet siresi, kadro unvan ve derecesi ve
egitim seviyesi gibi hususlar géz dnune alinarak, bu Kanunda belirtilen en yiksek Devlet memuru ayhginin
(ek gbsterge dahil) brit tutarinin;

A- Ozel Hizmet Tazminat::

a) Genel idare Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlarla tist yonetim gérevi yapan personelden;
1. Birinci derece kadrolarda bulunanlar igin % 345’ine,

2. Ikinci derece kadrolarda bulunanlar icin % 100’tine,

3. Ugiincii derece kadrolarda bulunanlar icin % 80’ine,

4. Dordlncl derece kadrolarda bulunanlar igin % 70’ine,

5. Bes, Alti ve Yedinci derecelerden aylik alan Sube Miduri, Midir, Sayman (muhasip ve muhasebeci
kadrosunda olanlar dahil), Bagkan ve bunlarin yardimcilari igin % 60’ina,

b) Saglk Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda gérev yapanlardan;

1. Klinik Sefi, Klinik Sef Yardimcisi, Bagasistanlik gérevini yapanlar ile Uzman Tabipler i¢cin % 215'ine,
2. Diger dort yil ve daha fazla sureli yiksekdgrenim veren okul mezunlari igin % 145’ine,

3. Dort yildan asag yiksekdgrenim veren okul mezunlari igin % 100’Une,

4. Lise dengi mesleki 6grenim veren okul mezunlari igin % 72’ sine,

5. Ortaokul dengi mesleki 6grenim veren okul mezunlari igin % 60'ina,

Ancak, Saglik Hizmetleri Sinifina ait kadrolarda goérevli olup da, bu gorevleri ile ilgili olmayan bir Gst
dgrenimi bitirenler igin dnceki 6grenim durumlarina ait tazminat oranlari esas alinir.

Saglik Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunan personelden; kalkinmada oncelikli yorelere surekli
gorevle atananlara bu yorelerde fiilen galistiklari siirece uzman tabipler igin 90, digerleri igin 75 puana
kadar, diger yorelerden Bakanlar Kurulunca belirlenecek koy ve diger yerlesim birimlerine surekli gérevle
atananlara ise 15 puana kadar ilave 6deme yapilabilir.

c) Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda gorev yapanlardan;
1. Dort yil ve daha fazla sireli yliksekdgrenim veren okul mezunlari igin % 145'ine,

Yiksek Muhendis, Yuksek Mimar, Mihendis, Mimar ve $ehir Plancisi kariyerlerini haiz olup (bunlardan
muidur ve daha Ust merkez ve tagra birim yoneticileri dahil) 1-4 incu derecelerden aylik alan ve
kurumlarinca belirlenen blyuk yatirim projelerinde fiilen galisanlara bu projelerde galistiklari stirece ayrica
% 30'una,

Ancak, bu hilkme gore ilave 6deme yapilacak toplam personel sayisi, ilgili kurumun belirtilen kariyerleri haiz
toplam personel sayisinin % 10'unu gecemez. (Hesaplamalarda kusurlar tama iblag edilir.)

2. Dort yildan asagi yuksekdgrenim veren okul mezunlari igin % 100'Une,
3. Lise dengi mesleki 6grenim veren okul mezunlari igin % 72'sine,

Ancak, Teknik Hizmetler Sinifina ait kadrolarda gdrevli olup da, bu goérevleri ile ilgili olmayan bir Ust
odgrenimi bitirenler igin énceki 6grenim durumlarina ait tazminat oranlari esas alinir.



Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda bulunan personelden kalkinmada éncelikli yorelere surekli
gorevle atananlara, bu yorelerde fiilen galistiklari stirece ayrica 35 puana kadar ilave yapilabilir.

d) Avukatlik Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlar igin %135’ine,
e) Bagbakanlik Bagmiufettis, Mufettis ve Mifettis Yardimcilari igin %230’una,

f) Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Baskan, Uye, Basdenetci, Denetci ve Denetgi Yardimcilari ile
Maliye Bakanligi, Hazine Mustesarligi, Dis Ticaret Mustesarligi ve Gumrik Mustesarligi merkez denetim
elemanlari igin % 210’una,

g) Bakanlik, Diyanet Isleri Baskanli§i ve bagimsiz genel miidiirliik(mahalli idarelere bagli genel mudiirliikler
hari¢) Bagmiifettis, Miifettis ve Mifettis Yardimcilari ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi is
Basmufettis, Mufettis ve Mifettis Yardimcilari ve Bakanliklar merkez teskilatina dahil kadrolarda gorevli
Baskontrolor, Kontrolor ve Stajyer Kontroldrler, Emniyet Genel Midurlugi Dernek Denetgisi ve Dernek
Denet¢i Yardimcilari, Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Bagmiuifettisi, Sigorta Mufettisi ve Sigorta Mifettis
Yardimcilari i¢in % 195'ine,

h) Bagbakanlik Uzmanlari, D.P.T Planlama Uzmanlari, Hazine Uzmanlari, Dis Ticaret Uzmanlari, Devlet
Personel Uzmanlari, Devlet Bitgce Uzmanlari, Maliye Bakanligi Vergi, Muhasebe ve Milli Emlak
Denetmenleri, Blyiksehir Belediyeleri ile bunlara baglh genel mudirlik Bagmufettis , Mufettis ve Mifettis
Yardimcilari, ilkdgretim Miifettisleri ile Dis Ticarette Standardizasyon Denetmenleri ve bunlarin yardimcilari
icin % 130’una,

i) Mali Suglari Arastirma Uzmanlari, Devlet Muhasebe Uzmanlari, Devlet Gelir Uzmanlari, Devlet Mallari
Uzmanlari, Maliye Uzmanlari, Vergi istihbarat Uzmanlari, Gelir Uzmanlari, Milli Emlak Uzmanlari, (Degisik:
1.5.2003 tarih ve 4856/42 madde) Cevre ve Orman Uzmanlari, Tiketici ve Rekabet Uzmanlari, Marka
Uzmanlari, Patent Uzmanlari, C')zellestirme idaresi Bagkanligi Uzmanlari, Denizcilik Uzmanlari, Gimrik
Uzmanlari, Bakanhk ve bagh kuruluglarin A.T. Uzmanlari, Savunma Sanayi Mustesarligi Uzmanlari,
(Ek:16.4.2003 tarih ve 4848/33 madde) Kiltlir ve Turizm Uzmanlari, Tapu ve Kadastro Denetmenleri ile
bunlarin yardimcilari icin % 120’sine,

j) Diger belediyeler ve bunlara baglh genel mudurluk Bagsmufettis, Mifettis ve Mufettis Yardimcilari,
Yuksekokul mezunu olmak sarti ile Belediye lktisat Mifettisleri ve Blylksehir Belediyeleri Hesap Isleri
Murakiplari ve bunlarin yardimcilari igin % 100’Une,

k) Icigleri Bakanhg il Planlama Uzmanlari ve bunlarin yardimcilari igin % 75'ine,
[) Digisleri meslek memurlarindan (aday meslek memurlari dahil);

1. 1-2 nci derecelerden aylik alanlar i¢in % 140'ina,

2. 3-6 nci derecelerden aylik alanlar icin % 125'ine,

3. 7-9 uncu derecelerden aylik alanlar icin % 105'ine,

m) M.I.T fiili kadrosuna dahil personel icin % 345'ine,

B- Egitim, Ogretim Tazminati: (Degisik: 3.4.1998- 4359/2 md.)

Egitim ve 6gretim hizmetleri sinifina dahil 6gretmen unvanh kadrolarda fillen 6gretmenlik yapanlara;
(Ogretmen unvanli kadrolarda bulunanlardan okul miidiirii ve okul midir yardimcisi, ydnetici ve egitim
uzmani olarak gorevlendirilenler ile cezaevi okullarinda galisan 6gretmenler dahil ilkégretim mufettisleri
hari¢ olmak Uzere)

a) 1-2 nci derecelerden aylik alanlar igin % 100’Une,

b) 3 ve 4 Uincu derecelerden aylik alanlar i¢cin % 95’ine,

c) Diger derecelerden aylik alanlar igin % 85’ine,

(Ek fikra: 30/06/2004 - 5204 S.K./2. md.) Birinci fikrada sayilanlardan ayrica;
a) Basdgretmen unvanini kazanmis olanlara % 40'ina,

b) Uzman 6dretmen unvanini kazanmis olanlara % 20'sine,

Milli Egitim Bakanligina bagh mesleki ve teknik 6gretim okul ve kurumlarina atelye, laboratuvar veya meslek
dersleri 6gretmeni olarak Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil 6gretmen tnvanl kadrolara
atananlardan Bakanlar Kurulunca belirlenecek okul, kurum ve branslarda gorev yapanlara ayrica;

a) Dort yil veya daha fazla ylksekdgrenim gérenler icin %15'ine,

b) Ug ve iki yillik yilksekégrenim gérenler igin %10'una,



C- Din Hizmetleri Tazminati:

a) Il Mufth Yardimeisi, iige Miiftiisii ve meslegiyle ilgili yiiksekégrenim mezunu olup “vaiz” kadrosuna
atananlar igin % 140'ina,

b) Din Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan;

1. Yiksekdgrenim mezunu olanlar igin % 55'ine,

2. Imam-Hatip Lisesi mezunlari icin % 53'line,

3. Digerleri igin % 49'una,

D- Emniyet Hizmetleri Tazminati:

a) Emniyet Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan;
1. Emniyet Genel Muduru igin % 335'ine,

2. Birinci Sinif Emniyet Midurlagu kadrolarina atananlardan;

- Genel Mudur Yardimcisi, Teftis Kurulu Bagkani, Polis Akademisi Bagkani, /—\nkara,istanbul ve izmir |
Emniyet Mudurleri igin % 260’ina, - Daire Bagkani, |. Hukuk Musaviri, Diger Il Emniyet Madurleri, Polis Koleji
Muiduri ve Koruma Muddrleri igin % 240'ina,

- Digerleri igin % 190'ina,

. Ikinci Sinif Emniyet Midiirligl kadrolarina atananlar igin % 170'ine,

. Ugiincti Sinif Emniyet Miidiirligi kadrolarina atananlar igin % 160’ina,

. Dérdiinct Sinif Emniyet Mudirligi kadrolarina atananlar igin % 150'sine,
. Emniyet Amirligi kadrolarina atananlar icin % 126'sina,

. Bagkomiser kadrolarina atananlar i¢in % 113'line,

. Komiser kadrolarina atananlar i¢in % 106’sina,
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. Komiser Yardimciligi kadrolarina atananlar igin % 101'ine,
10. Digerlerinden;

- 2,3 ve 4 Uncl derecelerden aylik alanlar igin % 93'lne,

- 5,6 ve 7 nci derecelerden aylik alananlar icin % 86’ sina,

- 8,9 10 ve 11 inci derecelerden aylik alanlar igin % 77’ sine,

11. Ankara ve Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari igerisinde gevik kuvvet midiirliiklerine ait kadrolara
atanmis olanlara ayrica % 5’ine,

b) Yardimci Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda bulunan g¢argi ve mahalle bekgileri icin % 52'sine,
E- Miilki idare Amirligi Ozel Hizmet Tazminat:

Mlki idare Amirligi Sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan;

a) Mistesar icin % 345’ine,

b) Olaganistu Hal Boélge Valisi, Emniyet Genel Muduri (Vali) icin %335'ine,

c) Kurul Bagkani, Mustesar Yardimcisi, 1. Hukuk Musaviri, Genel Mudurler ile bu gérevleri ydrdten
merkezde goérevli Valiler ve Il Valileri icin % 325'ine,

d) Merkezde gorevli diger Valiler igin % 290'ina,

e) Digerlerinden;

- 1 inci dereceden aylik alanlar igin % 270'ine,

- 2 ve 3'lUincu derecelerden aylik alanlar igin % 230'una,
- Diger derecelerden aylik alanlar igin % 180’ine,

- Kaymakam adaylari igin % 145'ine,

F- Denetim Tazminati:

Ozel Hizmet Tazminati blimiinin;



a) (e), (f) ve (g) sirasinda sayilanlardan;

- Kamu Iktisadi Tesebbiislerindeki gérevliler icin % 10'una,
- Digerleri icin % 30'una,

b) (h), (i), (i) ve (k) sirasinda sayilanlar igin % 20'sine,

G- Adalet Hizmetleri Tazminati:

Yiksek Mahkemeler, Yiksek Secim Kurulu, Sayistay, il ve ilge segim kurullari, adli, idari, askeri yargida
(ceza infaz kurumlari ve icra mudurltkleri personeli dahil) gérevli bu Kanuna tabi personelden;

a) Genel idare Hizmetleri Sinifinda bulunanlar igin % 180’ine,

b) Yardimci Hizmetler Sinifinda bulunanlar ile Teknik Hizmetler Sinifinda oldudu halde bu sinifin 6zel
hizmet tazminatindan yararlanamayanlar igin % 56’sina,

c) (a) ve (b) siralarinda sayilanlar disinda kalan hizmet siniflarinda bulunanlar i¢in kendi hizmet siniflari igin
ongorulen tazminatlara ek olarak ayrica % 22’sine,

d) Cezaevi Mudurd, infaz ve Koruma Basmemuru, infaz ve Koruma memurlarina ayrica % 10’una,

H- Bu Kanunda belirtilen hizmet siniflarinda olup da yukaridaki bélimlerde yer alan tazminatlardan
yararlanmayan personelden;

a) Yardimci Hizmetler Sinifina ait kadrolarda bulunanlar igin % 45'ine,
b) Diger hizmet siniflarina ait kadrolardan bulunanlar igin % 50'sine,

kadar, bu nispetleri asmamak uizere Bakanlar Kurulunca belirlenecek esas, 6l¢l ve nispetler dahilinde
yukaridaki tazminatlar 6denir.

Hizmetin niteligi itibariyle birden fazla 6zel hizmet tazminati verilmesi gereken durumlarda bu tazminatlardan
fazla olani 6denir. Milki idari Amirligi Ozel Hizmet Tazminati, Emniyet Hizmetleri Tazminati, Din Hizmetleri
Tazminati ve Adalet Hizmetleri Tazminati (G bendi (c) sirasinda sayilanlar hari¢) 6denenlere 6zel hizmet
tazminati 6denmez.

IlI- Ortak Hiikiimler:

Bu zam ve tazminatlarin hangi isi yapanlara ve hangi goérevlerde bulunanlara 6denecegi, miktarlari, 6deme
usul ve esaslari ilgili kurumlarin yazili istegi ve Devlet Personel Bagkanliginin gorusi tzerine Maliye
Bakanhginca butin kurumlar kapsayacak sekilde ve 154 (inci madde uyarinca katsayinin Bakanlar
Kurulunca degistiriimesi durumu harig yilda bir defa olmak izere hazirlanir ve Bakanlar Kurulu Karari ile
yurirlige konulur.

Ancak Milli istihbarat Tegkilati fiili kadrosuna dahil bulunanlara édenecek is glicliigi, is riski, temininde
guglik ve mali sorumluluk zamminin miktarlari ile 6zel hizmet tazminati oranlari, 6deme usul ve esaslari
Maliye Bakanhdinin uygun goriisu Gizerine Basbakan tarafindan belirlenir.

(Degisik: 6.7.1995- KHK 562/5 md.) Bu zam ve tazminatlara hak kazanmada ve bunlarin 6denmesinde
ayliklara iligkin hikimler uygulanir. Ancak;

a) Saglik kurulu raporu Uzerine verilen hastalik izinleri,

b) Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi uzun sureli bir tedaviye ihtiya¢ gésteren hastaliga yakalananlarin
kullandigi hastalik izinleri,

c¢) Hastaliklari sebebiyle resmi yatakli tedavi kurumlarinda yatarak tedavi gérdiikleri tedavi sireleri,

hari¢ olmak tzere bir takvim yili iginde kullanilan hastalik izin streleri toplaminin 7 glinii agsmasi halinde,
asan slrelere isabet eden zam ve tazminatlar % 25 eksik ddenir.

Yurt disina stirekli gérevle gorevlendirilenlere bu zam ve tazminatlar 6denmez. Ancak bunlardan yurt igine
gecici olarak geri gagrilanlardan yurt disi ayliklarinin kesilmesini gerektirecek kadar yurt icinde kalanlara, bu
sUre icinde zam ve tazminatlari 6denir.

Kamu kurum ve kuruluslar (Mahalli idareler dahil) bu maddede belirtilen zam ve tazminatlari; hizmetin
gerekleri ve mali imkanlarini dikkate alarak personeline Bakanlar Kurulunca belirlenen oran ve miktarlardan
daha dusuk bir oran ve miktar Gzerinden ddeyebilirler.

Bu maddenin ikinci boliminde yer alan tazminatlar damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi degildir.
Her Sinifin Son Aylik Derecesi ve En Cok Aylik Miktari:
Madde 153- (Miilga: 23.12.1972- KHK 2/5 md.)



Katsayi:

Madde 154- (Degisik: 31.7.1970- 1327/55 md.; 12.2.1982- 2595/19 md.; 26.6.1984- KHK 241/7 md.;
13.7.1993- KHK 486/24 md.) Aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge ve kidem ayhgi
gOsterge rakamlarinin aylik tutarlarina gevrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi ile memuriyet taban ayhgi
gOstergesine uygulanacak taban aylik katsayisi Uger veya altisar aylik donemler itibariyle uygulanmak tzere
Genel Bitge Kanunu ile tespit olunur. Ancak mali yilin ikinci yarisinda, memleketin ekonomik gelismesi
genel gecim sartlari ve Devletin mali imkanlari gé6zénunde bulundurulmak suretiyle Bakanlar Kurulu bu
katsayilari ikinci yarinin tamami veya uger aylik dénemleri itibariyle uygulanmak tzere degistirmeye
yetkilidir.

Katsayilardaki degisiklik ayliklarda artis veya eksilis sayiimaz.
Memurlara Odenecek Aylik Tutarlari:

Madde 155- (Degisik: 31.7.1970- 1327/56 md.) Bu Kanunun 36 nci maddesinde yer alan siniflara ait
gOsterge tablosundaki rakamlarin, genel buitge kanununda o yil igin tespit edilen katsayi ile carpiimasi
sonunda bulunacak miktar, siniflarin derece ve kademelerindeki memurlarin aylik tutarlarini gosterir.

Yurt Disinda Ayliklar:

Madde 156- (Degisik: 31.7.1970- 1327/57 md.) Kurumlarin yurt digi kuruluslarina dahil kadrolarinda gérev
alan Devlet memurlarinin ayliklari, 155 inci maddeye gore tespit edilen aylik tutarindan, alinacak vergi ve
kanunlar geregince yapilacak butin kesintiler indirildikten sonra (Kefalet Sandigi kesintileri harig) kalan
kismin, Devlet Personel Baskanhgi, Digisleri ve Maliye bakanliklarinin géristune dayanilarak Bakanlar
Kurulu tarafindan tespit edilecek emsal ile ¢carpilmasindan hasil olacak miktar tzerinden 6denir. Asil ayligin
0deme miktari ile emsali tutari arasindaki fark, her tirli vergiden mustesnadir.

Bu emsal her yil Biitgce Kanununda gosterilir.
Dis Memleketler Aylik Katsayisi:

Madde 157- (Degisik: 23.12.1972- KHK 2/1 md.) 156 nci maddede yazili katsayilar her yabanci memleketin
ekonomik durumu, para ve gecim sartlari ile memurun temsil gérevi ve aile yikimliligi gézoninde
tutulmak suretiyle saptanir ve ayni usul uyarinca degistirilir.

Adaylarin Ayliklar:

Madde 158- (Degisik: 31.7.1970- 1327/58 md.; 30.5.1974- KHK 12/1 md.; aynen kabul: 15.5.1975- 1897/1
md.) Herhangi bir sinifta aday olarak goreve baslayanlar bu Kanunun 54 inci maddesindeki esaslara gore,
girecekleri derecenin hak edecekleri kademe ayligini alirlar.

Aday memurlara, asaletleri tasdik edilinceye kadar kademe ilerlemesi uygulanmaz.
Asaleti Onaylanan Memurlarin Kademe ilerlemeleri:

Madde 159- (Degisik: 31.7.1970- 1327/59 md.; 23/12/1972- KHK 2/1 md.; 30.5.1974- KHK 12/1 md.; aynen
kabul: 15.5.1975- 1897/1 md.) Adaylik siresi sonunda bu Kanun hikiimlerine gére asil memurluga
atananlarin adaylkta gegirdikleri sureler, kademe ilerlemelerinde ve derece ylikselmelerinde degerlendirilir.

Kademe ilerlemesinde Verilecek Aylik:

Madde 160- Kademe ilerlemesinde memur bir ileri kademeye ait gdstergeye tekabil eden ayhgi alir.
Bir yil iginde birden fazla kademe ilerlemesi olamaz.

Derece Degisikliginde Verilecek Aylik:

Madde 161- (Degisik: 31.7.1970- 1327/6 md.; 23.12.1972- KHK 2/6 md.; 12.2.1982- 2595/10 md.) Derece
yukselmesi veya daha asagi bir dereceye atama halinde,

A) (Degisik: 26.6.1984- KHK 241/8 md.) Bulundugu dereceden yukari derecelere atanan memur;

a) 68 inci maddenin (B) bendi hikiimleri sakli kalmak kaydiyla, yeni girdigi derecenin ilk kademe
gobstergesine,

b) Yeni girdigi derecenin ilk kademe gostergesi evvelce iktisap ettigi gostergeden diisik ise, iktisap ettigi
gOstergeye esit olan kademenin gdstergesine,

tekabil eden ayhgi alir.
Alt derecede esit gostergeli kademede gegirilen sire dikkate alinir.

B) Kazanilmis hak aylik derecelerinden daha asagi bir dereceye atanan memur, kazaniimig hak aylik
dereceleri sakl kalmak kaydiyla,



a) Atandigi derecede eski derecesinde almakta oldugu kademe gdstergesine,

b) Atandigi derecede esit gosterge yok ise, eski gostergesine en yakin kademenin gostergesine,
tekabul eden ayligi alir.

Baska Sinifa Gegen Memurun Alacagi Aylik:

Madde 162- (Milga: 31.7.1970- 1327/61 md.)

istisnai Memurluklardan Ayrilanlarin Durumu:

Madde 163- (Degisik: 31.7.1970- 1327/62 md.) istisnai memuriyetlere:

a) Bu Kanuna tabi kurumlardan atanmis olanlar, ayrildiklar sinifa dénmek istedikleri takdirde, istisnai
memuriyetlerde gegirmis olduklar siire, bu Kanunda derece terfii icin belirtilen esaslara gore girebilecekleri
yeni derecenin tayininde normal derece terfii strelerine karsilik sayilir.

Bu gibilerin, derece terfii stiresine karsilik sayilan streden geri kalan kismi kademe terfiinde dikkate alinir.

Bu gibiler, ayni sartlardan faydalanarak, 71 inci madde hukimlerine uyulmak kaydiyle, baska bir sinifa da
girebilirler.

b) Bu Kanuna tabi olmayan kurumlardan atananlar, bu Kanuna tabi kurumlarda bir géreve atanmayi
istedikleri takdirde, istisnai memuriyette gegcirilen sire (a) fikrasindaki esaslara gore ve girilecek derecenin
sinav veya se¢mesini bagarmak kaydiyle, derece ve kademe ilerlemesine sayilir. Bu gibiler icin adaylik
hdkdmleri uygulanmaz.

Ayligin Odeme Zamani ve Esaslar:

Madde 164- (Degisik: 30.5.1974- KHK 12/1 md.; aynen kabul: 15.5.1975- 1897/1 md.) Memurlara ayliklar
her ayin basinda pesin 6denir. Emekliye ayrilma ve 6lim hallerinde o aya ait pesin 6denen aylik, geri
alinmaz.2

Sdzlesmeli personelin Ucretleri s6zlesme sartlarina gére; gegici personelin gtindelikleri gtin hesabiyla hafta
veya ay sonlarinda édenir.

(Ek Fikra: 5.7.1991- KHK 433/2 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 5.5.1992 tarih ve E.1991/ 33, K.1992/32
sayili Karari ile; yeniden duzenleme: 18.5.1994- KHK 527/7 md.) Ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu, 2802
sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu ve 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu hikiimlerine gére
almakta bulunan Devlet memurlari ve diger kamu gorevlileri (s6zlesmeli statlideki personel dahil) ile kamu
ve O6zel kesimde is kanunlarina gore istihdam edilen iscilere gesitli adlar altinda yapilan nakdi ve ayni
nitelikteki tim 6demelerin hesaplanma kolayhgdini ve basitligini saglamak amaciyla, bordro diizenlemesine,
tahakkuk ve 6deme islem ve sirelerine iliskin esas ve usulleri tespit etmeye, aydan daha kisa ya da daha
uzun surelerde yapilan 6demelerin aylik donemler itibariyle tahakkuk ettiriimesi ve 6denmesine karar
vermeye Maliye Bakanligi yetkilidir.

(Ek Fikra: 5.7.1991- KHK 433/2 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 5.5.1992 tarih ve E.1991/33, K.1992/32
saylli Karari ile; yeniden diizenleme: 18.5.1994- KHK 527/7 md.) Ugiincii fikra kapsamina giren personelin
her turlG 6zldk haklarinin ve tahakkuk islemlerinin belli merkezlerden yapilabilmesi ve 6demelerin bankacilik
sistemi araciligi ile gergeklestiriimesi igin gerekli diizenlemeleri yapmaya ve gerekli tedbirleri almaya Maliye
Bakanligi yetkilidir.

Aciktan Atamada Ayliga Hak Kazanma:

Madde 165- (Degisik: 23.12.1972- KHK 2/1 md.) Bir géreve agiktan aday veya asil memur olarak atananlar,
goéreve basladiklari glinden itibaren ayliga hak kazanirlar.

Bu suretle goreve baslamada ilk aylik, glin hesabiyle ay sonunda 6denir.
Kademe ilerlemesinde Ayliga Hak Kazanma:

Madde 166- (Degisik: 12.2.1982- 2595/11 md.) Kademe ilerlemesinde Devlet memuru, bu ilerlemeye
mustahak oldugu tarihi takip eden ay basindan itibaren ayni derecenin bir ileri kademesine ait ayliga hak
kazanir.

Derece Degisikliginde Ayliga Hak Kazanma:

Madde 167- (Degisik: 23.12.1972- KHK 2/1 md.; 30.5.1973- KHK 5/7 md.) Derece ylUkselmesinde veya
daha asagi derecelere atamada memur, ylkseldigi veya atandi§i derecenin gorevine bagsladig tarihi takip
eden aybasindan itibaren bu derecenin 161 inci maddeye gore kazandigi kademe ayhigini alir.



(Ek Fikra: 12.2.1982- 2595/12 md.) Ancak, yuritilmekte olan gérevin niteliginde bir degisme olmamasi
halinde derece yikselmesine iligkin onayin gegerlilik tarihini takip eden ay basindan itibaren bu derecenin
161 inci maddeye gore kazandigi kademe ayhgini alir.

Baska Bir Sinifa Gegmede Ayliga Hak Kazanma:
Madde 168- (Milga: 23.12.1972- KHK 2/5 md.)
Gorev Yeri Degistirilen Memurlarin Ayliklari:

Madde 169- (Degisik:23.12.1972- KHK 2/1 md.; 28.3.1988- KHK 318/3 md.) Bulunduklari yerden baska
yerlerdeki gorevlere nakledilen ve 62 nci maddede belirtilen sure iginde yeni gorevlerinde ise baslayan
memurlarla, yer degistirme suretiyle baska kurumlara atanan memurlarin ayliklari, ise bagladiklar tarihi
takip eden aybasindan itibaren yeni gorev yerinde ddenir. Eski gorev yerinde alinan ayliklar igin kurumlar
arasinda herhangi bir hesaplasma yapilmaz.

izin veya Gegici Gorevde iken Gérev Yeri Degistirilen Memurlarin Ayliklari:

Madde 170- (Degisik: 23.12.1972- KHK 2/1 md.) Kanuni izinlerin kullanilmasi sirasinda veya gegici bir
gorevde iken asil gorev yeri degistirilen memurlarin ayliklari, izin veya gegici gorevin sona ermesine kadar
eski gorev yerlerinde kadro tasarrufundan édenir.

Sayman ve Sayman Mutemetlerinin Devir Siireleri ve Ayliklari:

Madde 171- (Degisik: 23.12.1972- KHK 2/1 md.) Hesaplarini, yerlerine gelenlere devir zorunda bulunan
saymanlarin ayliklari bir ay1 asmamak Uizere devir sonuna kadar eski gorev yerlerinde, kadro tasarrufundan
ddenir.

Sayman mutemetleri igin devir stiresi 15 ginddr.
Gorev Yeri Degistirilenlerden Eski Gorevlerine Devamlari Teblig Edilenlerin Ayliklari:

Madde 172- (Degisik: 23.12.1972- KHK 2/1 md.) Gorev yerleri degdistirilen memurlardan gérevlerine
devamlari kurumlarinca yazih olarak teblig edilenlerin ayliklari eski gérev yerlerinde kadro tasarrufundan
ddenir.

Vekalet Ayligina Hak Kazanma:

Madde 173- (Degisik: 317.1970- 1327/63 md.; milga: 23.12.1972- KHK 2/5 md.)
Vekalet Gorevinin Fiilen Yapiimasi Sarti:

Madde 174- Vekalet ayliklarinin 6denebilmesi igin gorevin fiilen yapilmasi sarttir.
Vekalet, ikinci Goérev Aylik ve Ucretleri ile Diger Odemeler:

Madde 175- (Degisik: 31.7.1970- 1327/64 md.; 23.12.1972- KHK 2/1 md.; 30.5.1974- KHK 12/1 md.;
degistirilerek kabul: 15.5.1975- 1897/1 md.) Bir géreve vekaleten atanan memurlara vekalet edilen gorevin
kadro derecesinin birinci kademesinin Ugte biri, agiktan atananlara ise (Kdy ve kasaba imamhidi kadrolarina
atananlara 146 nci maddede yazil asgari Ucret aylik tutarindan asagi olmamak tzere) Ugte ikisi verilir.
Bulunduklari yerden baska bir yerdeki bir géreve vekalet suretiyle atananlara, Harcirah Kanununun gegici
gorevle baska yere gonderilenlere iligkin hikimleri uygulanir.

(Ek: 4.7.2001 tarih ve 631 sayih KHK. Md.5) Ancak, kurum iginden veya diger kurumlardan vekalet edenlere
vekalet ayligi 6denebilmesi igin, vekilin asilde aranan sartlari tasimasi zorunludur.

(Degisik: 26.6.1984- KHK 241/9 md.) 88 inci maddeye gore ikinci gorev verilen memurlara, bu gérevleri
karsihginda aylik 6denebilmesi igin bos bir kadroya ait gorevin ikinci gorev olarak yuritilmesi gerekir. Bu
sekilde gorevlendirilenlere, gérevlendirildikleri kadro derecesinin ilk kademe ayliginin Ggte ikisi 6denir.
Ancak, bastabip ve bastabip yardimciligi hizmetlerinin ikinci gérev olarak yuritilmesi halinde kadro sarti
aranmaz ve bu hizmetleri yiritenlere almakta olduklari ayligin Ugte ikisi ikinci gorev ayhdi olarak 6denir.

(Degisik: 22.8.1989- KHK 378/4 md.) Agiktan vekil olarak atananlar bu Kanunla memurlara taninan sosyal
haklardan da yararlanirlar ve bunlara ddenecek vekalet ayliginin hesabina memuriyet taban ayligi da dahil
edilir.

Ders ve Konferans Ucretleri:

Madde 176- (Degisik: 31.7.1970- 1327/65 md.; 21.5.1992- 3803/1 md.; 3.4.1998-4359/1 md.) Bu Kanunun
degisik 89 uncu maddesine gbre kendilerine ders gorevi verilenlere ders saati basina gindiz 6gretimi igin
801, gece 6gretimi icin 901 gdsterge rakaminin bu Kanuna goére belirlenen aylik katsay! ile carpimindan
olusan miktar tzerinden ek ders Ucreti 6denir.

Bu Ucretler;



a) Ozel egitime muhtag dégrencilerin egitim ve dJretim goérdigi kurumlarda gorevli 6gretmen ve yéneticiler
ile bu 6grencilere yonelik olarak agilan 6zel sinif 6gretmenlerine,

b) Kurumlarin eleman yetistirmek lzere agtiklari mesleki okullarda ve egitim merkezlerinde gorevli yonetici
ve 6gretmenlere, cezaevlerinde gorevli 6gretmenlere, kurs, seminer ve hizmet igi egitim faaliyetlerinde
gorevlendirilen 6gretmen ve memurlara,

c) Alanlarinda master derecesini almis olan 6gretmenlere,
% 25, alanlarinda doktora derecesini almis olan 6gretmenlere ise % 40 fazlasiyla 6denir.

Bu madde kapsaminda Ucretle ders vermek Uzere yluksekogretim kurumlarindan gérevlendirilen 6gretim
elemanlarina 2914 sayili Kanun hikimlerine gére ek ders Ucreti 6denir.

Konferans Ucreti her yil bitge kanunlarinda gosterilir.
Yolluk Giderleri ve Giindelikleri:

Madde 177- Bu Kanun hikimlerine tabi Devlet memurlarindan bir gérevin ifasi igin surekli veya gegici
olarak goérev yerinden ayrilanlarin yol giderleri ve gtindelikleri, yolluklar hakkindaki 6zel kanun hikimlerine
gOre ddenir.

Sozlesmeli olarak c¢alistirilanlarin yol masraflari ile glindelikleri s6zlesmelerindeki sartlara gére 6denir.
Fazla Galisma Ucreti:

Madde 178- (Degisik: 31.7.1970- 1327/66 md.; 23.12.1972- KHK 2/1 md.; 2.6.1973- KHK 6/1 md.;
15.1.1974- KHK 9/3 md.; 30.5.1974- KHK 12/1 md.; aynen kabul: 15.5.1975- 1897/1 md.; 29.11.1984- KHK
243/28 md.; 5.7.1991- KHK 433/3 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 5.5.1992 tarih ve E.1991/33,
K.1992/32 sayil Karari ile; yeniden duzenleme: 18.5.1994- KHK 527/8 md.)

A) 99 ve 100 tnct maddeler hikimleri uyarinca tespit olunan gunlik ¢calisma saatleri diginda:
a) Salgin hastalik ve tabii afetler gibi olaganiistu hallerin olmasi (Bu hallerin devami siiresince),

b) Fabrika, atelye, santiye, isletme gibi yerlerde is Kanununa tabi olarak isci calistiran kurumlarca hizmetin
geregi olarak isgi ile birlikte calisma saatleri ve giinii disinda ¢alismanin zorunlu bulunmasi,

hallerine miinhasir olmak tzere, yapilan fazla galismalar tcretle karsilanir.

Yukarida sayilan hallerde yaptirilacak fazla galismanin siresi ve saat basina 6denecek lcret Bakanlar
Kurulu Karari ile belirlenir.

B) (iptal: Anayasa Mahkemesinin 14.2.1997 tarih ve E.1997/20, K.1997/32 sayili Karari ile; yeniden
dizenleme: 3.4.1998- 4359/4 md.) Kurumlar gerektigi takdirde personelini giinlik ¢alisma saatleri disinda
fazla galisma Ucreti verilmeksizin ¢alistirabilirler. Bu durumda personele yaptirilacak fazla ¢alismanin her
sekiz saati igin bir giin hesabiyla izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin en ¢ok on gunlik kismi yillik
izinle birlestirilerek yili icinde kullandirilabilir.

Temsil Giderleri ve Yonetmeligi:

Madde 179- Hangi kurumlarda hangi sinif ve kadrolardaki Devlet memurlarinin gorevler icabi temsili
mabhiyette masraf yapabilecekleri ve bu masraflarin sarfi ile ilgili usul ve sartlar ve bunlarin sarf alanlari ilgili
kurumlarin gorusleri alinarak Maliye Bakanlhgi ve Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanligi ile birlikte
hazirlanacak bir yonetmelikle belirtilir.

Siirekli Gorevle Yurt Disinda Bulunan Memurlarin Ayliklari:

Madde 180- (Degisik: 23.12.1972- KHK 2/1 md.; 30.5.1974- KHK 12/1 md.; aynen kabul: 15.5.1975- 1897/1
md.) Sirekli gérevle yurt digina atanan memurlarin ayliklari gorevlerine basladiklari tarihten itibaren; sirekli
gorevle yurt disina gonderilen veya kurumlarin yurt disi kuruluslarina dahil kadrolarinda gérev alan
memurlardan goérevlerine basladiktan sonra yurt icinde veya yurt disinda baska bir géreve atananlarin
ayliklari ise atanma emrinin tebligi tarihini izleyen on besinci glin sonuna kadar 156 nci maddedeki esaslara
gbre ddenir.

Yurt disinda bulunanlardan yerlerine atananlarin gelisine kadar bekleme emri alanlarin ayliklari, atama
emirlerinin teblig tarihinden itibaren, iki ay1 gegmemek lizere ayni maddeye goére ddenir.

(Ek: 4.7.2001 tarih ve 631 sayih KHK. Md.5) Surekli gérevle yurt disina atanan memurlara, yillik izin ile 181
inci maddede belirtilen hal disinda, yurt icinde gegirilen sureler igin yurt digi ayligi 6denmez. Ancak, yurt digi
gorev slresince toplam dort ayi gegmemek lzere, yurt iginde yatakh tedavi kurumlarinda yatarak goériilen
tedavi siresince 156 nci maddeye gore belirlenen emsal katsayisinin 1/3’G esas alinarak yurt disi ayhgi
ddenir.



Yurt Disindaki Memurlardan Gegici Gorevle Merkeze Cagrilanlarin Ayhklari:

Madde 181- Siirekli gorevle yurt disina gonderilen Devlet memurlari, gegici gérevle en ¢ok bir ay sure ile
merkeze ¢agrilabilir. Bu sure icinde ayligi katsayili 6denir.

Yurt Disinda Gorevli Memurlardan Farkl Katsayili Memlekete Atananlarin Ayliklari:

Madde 182- Yukaridaki maddelerde gosterilen memurlarin, ayliklarina uygulanmakta bulunan édeme
katsayilarindan farkli 6ddeme katsayisi uygulanan bir bagska memlekete naklen atanmalarinda 180 inci
madde hikmu uygulanir.

Hazarda Egitim ve Manevra igin Silah Altina Alinanlarin Ayliklarinin Odenmesi:

Madde 183- Hazarda muvazzaflik hizmeti diginda egitim ve manevra maksadiyle silah altina alinan Devlet
memurlarinin ayliklari kendi kurumlarinca tam olarak 6denir.

Devlet memurlarindan ritbeli olanlarin ritbe ayhgi tutari, bagh bulunduklari kurumdan aldiklari aylik
tutarindan fazla olanlara, aradaki fark askeri kurumlarina katilmalari veya yeni rltbeyi kazandiklari tarihten
itibaren silah altinda bulunduklari strece Milli Savunma Bakanligi tarafindan 6denir.

Seferde Muvazzaflik Hizmeti Disinda Silah Altina Alinan Memurlarin Ayliklarinin Odenmesi:

Madde 184- Seferde muvazzaflik hizmeti disinda, silah altina alinan Devlet memurlarina ritbeli olsun,
olmasin silah altinda bulunduklari stirece ayliklari agagidaki hikkiimlere gére 6denir.

A) Yedek subay, yedek askeri memur ve yedek astsubay olanlarin ritbelerine ait ayliklari Milli Savunma
Bakanhginca 6denir.

Bunlarin ayliklari bagh bulunduklari kurumdan aldiklari aylik tutarindan eksikse aradaki fark kurumlarinca
ddenir.

B) (A) bendi disinda kalan ve ritbesiz memurlarin ayliklarinin tamami kurumlarinca ddenir.
Sefer Haline Gegiste Silah Altinda Bulunan Memurlarin Ayliklari:

Madde 185- Sefer haline gegis sirasinda 183 lincii maddeye gore silah altinda bulunan Devlet
memurlarinin ayliklari adi gegen maddeye; sefer haline gegisten sonraki ayliklari 184 tinci maddeye gore
ddenir.

Silah Altina Alinmazdan Once Kadrolarindan Agikta Bulunanlarin Ayliklan:

Madde 186- Hazarda egitim ve manevra veya seferde muvazzaflik hizmeti disinda silah altina alinan Devlet
memurlarindan, silah altina alinmadan dnce kadrolar kaldirilanlar, gérevden uzaklastirilanlar hakkinda,
silah altinda bulunduklari siirece asagidaki hiikiimler uygulanir:

A) Bunlardan yedek subay, yedek askeri memur veya yedek astsubay olanlarin riitbe ayliklarinin agik
ayliklarindan fazla veya eksik olmasina gore haklarinda 183 ve 184 lincu madde hikimleri uygulanir.

B) (A) bendi disinda kalan ve ritbesiz memurlara kanuni haklari olan agik aylidinin verilmesine devam
olunur.

KISIM- VI
Sosyal Haklar ve Yardimlar
Emeklilik Haklar:

Madde 187- Devlet memurlarinin emeklilik ve malullik hallerinde kendilerinin, olimleri halinde dul ve
yetimlerinin sahip bulunduklari haklar emeklilik kanunlariyle dizenlenir.

Hastalik ve Analik Sigortasi:
Madde 188- A) Devlet memurlarinin hastalik, analik ve goérevden dogan kaza ile mesleki hastalik,
B) Devlet memurlarinin egleri ve bakmakla yikimla olduklari ana, baba ve ¢ocuklarinin hastalik ve analik,

C) Bir kanuna dayanilarak emekli veya malillik ayligi alanlarin (Sosyal Sigortalar Kurumunca uygulanan is
kazalari ile meslek hastaliklari, mallillik ve yashlik sigortalarindan gelir veya aylik baglananlar harig)
hastalik ve analik,

C) (C) bendinde belirtilen emekli veya mallilliik ayhgi alanlarin aile fertlerinin hastalik ve analik,

D) Bir kanuna dayanilarak dul veya yetim ayligi alanlarin (Sosyal Sigortalar Kurumundan gelir veya aylik
alanlar harig) hastalik ve analik,

hallerinde, gerekli sosyal sigorta yardimlari saglanir.



Bu sigorta yardimlari 6zel kanunlarla dizenlenir.

Bu sigortalardan taninan hak ve saglanan yardimlar, genel sosyal sigorta rejimleri ile kabul edilen hak ve
yardimlardan az olamaz.

Yeniden ise Alistirma:

Madde 189- Mallllik ayhdr baglanan Devlet memurlarindan ¢alisma gucunun artirilabilecedi umulanlar,
eski siniflarinda veya yeni sinif veyahut meslekte galisabilmelerini saglamak tzere ise alistiriimaya tabi
tutulabilirler.

ise alistirmanin ne suretle ve hangi esaslara gore yapilacagi 6zel kanununda gésterilir.
Ek Sosyal Sigorta ve Yardimlagma:

Madde 190- (Degisik: 31.7.1970- 1327/67 md.; mulga: 12.2.1982- 2595/19-a)
Memurlarin Sosyal Tesis ihtiyaglar::

Madde 191- (Miilga: 31.7.1970- 1327/68 md.; yeniden diizenleme: 29.11.1984- KHK 243/29 md.) Devlet
memurlari igin lizum ve ihtiyag gorulen yerlerde gocuk bakimevi ve sosyal tesisler kurulabilir.

Bunlarin kurulus ve isletme esas ve usulleri Devlet Personel Bagkanhgi ile Maliye Bakanhgi’'nca birlikte
hazirlanacak genel ydnetmelikle belirlenir.

Devlet Memurlari igin Konut Kredisi:

Madde 192- (Milga: 31.7.1970- 1327/68; yeniden dizenleme: 29.11.1984- KHK 243/30 md.) Devlet
memurlarindan T.C. Emekli Sandidina tabi hizmeti 10 yil ve daha fazla olanlara, istekleri Gizerine Toplu
Konut Fonu’ndan 6zel sartlarla ve 6ncelikle konut kredisi verilebilir.

Bu krediden faydalanma sartlari ile kredi borcunun memurlardan tahsili ve her yil 6denecek toplam kredi
tutari gibi diger hususlar Toplu Konut ve Kamu Ortakligi1 Idaresi Baskanliginca hazirlanacak yénetmelikle
diizenlenir.

Devlet Memurlari igin Konut:

Madde 193- (Degisik: 31.7.1970- 1327/69 md.) Devlet memurlarinin ltzum ve zaruret gorilen yerlerle kiralik
konut ihtiyaglari, Bayindirlik ve Iskan Bakanliginca2 tespit edilerek Bakanlar Kurulunca onanacak
programlar geregince, genel ve katma butcelere her yil konulacak ddeneklerle tesis edilecek fondan
karsilanir.

Bu madde hikmi 6zel kanunlarla dizenlenir.
Bazi Devlet Memurlari igin Konut Tahsisi:
Madde 194- (Milga: 9.11.1983- 2946/12 md.)
Mahrumiyet Yeri Odenegi:

Madde 195- (Milga: 2.12.1993- 3920/2-d md.)
Odeme Usulii ve Mahrumiyet Yeri Derecesi:

Madde 196- (Degisik: 31.7.1970- 1327/70 md.; 30.5.1974- KHK 12/1 md.; aynen kabul: 15.5.1975- 1897/1
md.; milga: 2.12.1993- 3920/2-d md.)

Miktan:

Madde 197- (Degisik: 30.5.1974- KHK 12/1 md.; aynen kabul: 15.5.1975-1897/1 md.; mlga: 2.12.1993-
3920/2-d md.)

Mahrumiyet Yeri Odeneginin Odenme Usulii:
Madde 198- (Miilga:2.12.1993- 3920/2-d md.)
Ogrenim Burslari ve Yurtlar::

Madde 199- Mahrumiyet yerlerinde galisan Devlet memurlari gérev yerlerinde gocugunun girmesi gereken
orta dereceli okul bulunmadigi takdirde, bu dereceli okullarda okuma hakkini kazanmis bulunan ¢ocuklarini
yatili okullarda okutmak isterlerse, pansiyon Ucret indiriminden faydalanirlar.

Bu indirim her yil butce kanunu ile tesbit olunan pansiyon Gcretlerinden en azinin gocuklarin her biri igin %
50’si oranindadir. Indirim sonucunda meydana ¢ikan fark Devlet butgesinden 6denir.



Ancak, memurlar gocuklarini daha yiksek Ucretli okul pansiyonlarindan veya Milli Egitim Bakanhgdinin
denetimi altinda faaliyette bulunan 6zel pansiyonlardan faydalandirmak isterlerse aradaki tcret farki
kendileri tarafindan 6denir.

Sinifta Kalan Gocuklar igin Burs Verilemeyecegi:

Madde 200- Pansiyonlarda Ucret indiriminden faydalanan memurlarin gocuklari sinifta kalirlarsa ayni sinif
icin ikinci sene bu haktan faydalanamazlar.

Mahrumiyet Yerinden Bagka Yere Atanan, Olen, Emekliye Ayrilanlarin Burs
Haklarinin Devami:

Madde 201- Ogrenim yili iginde mahrumiyet yeri ddenegine tabi olmayan yerlerdeki bir gdreve atanan veya
Olen veyahut emekliye ayrilan memurlarin gocuklari igin yapilan indirim, bulunduklar ders yili sonuna kadar
kendi istegiyle atananlar igin de, atandiklari tarihteki taksit ddnemi sonuna kadar devam eder.

Aile Yardimi Odenegi:
Madde 202- Evli bulunan Devlet memurlarina aile yardimi 6denegi verilir.

(Degisik: 26.6.1984- KHK 241/10 md.; 27.6.1989- KHK 375/10 md.) Bu yardim, memurun her ne sekilde
olursa olsun menfaat karsilidi calismayan veya herhangi bir sosyal guivenlik kurulusundan aylik almayan esi
icin 700 (1), cocuklarindan her biri igin de 50 (2) gosterge rakaminin (Ek ibare: 27.4.2005 tarihli R.G. ve
5335 sayili Kanun) (72 nci ay dahil olmak tzere 0-6 yas grubunda yer alan gocuklar igin bir kat artirimli)
aylik katsayisi ile garpiimasi sonucu elde edilecek miktar Gzerinden édenir. Ancak ikiden fazla ¢cocuk igin
aile yardimi 6denegi verilmez. Eslerden birine is akdi veya toplu s6zlesme geregdi ¢ocuklari i¢in yapilan aile
yardimi 6denegi daha disuk ise, yalniz aradaki fark 6denir. (Ek: 9.4.1990- KHK 418/7 md.; iptal: Anayasa
Mahkemesinin 5.2.1992 tarih ve E.1990/22, K.1992/6 sayili Karari ile; yeniden dizenleme: 18.5.1994- KHK
527/9 md.) Bu fikrada yer alan gosterge rakamlarini 5 katina kadar artirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

(1) (bu rakam 1250 olarak uygulanmaktadir)
(2) (bu rakam 250 olarak uygulanmaktadir)

Dul memurlarin gocuklari igin yukaridaki fikralar hUkma uygulanir.

Bosanma veya ayrilik vukuunda mahkeme bu yardimin hangi tarafa ve ne oranda verilecegini de kararinda
belirtir.

Devlet memurunun, gecimini sagladigi Gvey ¢ocuklari i¢cin de bu édenek verilir.

Aile Yardimi Odeneginin Odeme Usulii:

Madde 203- Aile yardimi ddenegdi Devlet memurlarina her ay ayliklariyla birlikte 6denir.

Kari ve kocanin her ikisi de memur iseler bu 6denek yalniz kocaya verilir.

Aile yardimi édenekleri hig bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin 6denir ve borg icin haczedilemez.
Aile Yardimi Odenegine Hak Kazanma:

Madde 204- Memur, es i¢in 6denen aile yardimi 6denegine evlendidi; ¢cocuk i¢in 6denen yardima da
cocugunun dogdugdu tarihi takip eden ay basindan itibaren hak kazanir.

Aile Yardimi Odenegi Hakkini Kaybetme:

Madde 205- Memur, es icin 6denen aile yardimi 6denegi hakkini esinden bosanma veya esinin 6limd,
cocuk icin 6denen yardim ddenegdi hakkini da gocugun 6lumu veya 206 nci maddedeki hallerin vukuunu
takip eden ay basindan itibaren kaybeder.

Gocuk igin Aile Yardimi Odenegi Verilmiyecek Haller:
Madde 206- Asagidaki hallerde ¢ocuklar igin aile yardimi 6denegi verilmez:
1. Evlenen gocuklar,

2. (Degisik: 27/4/2005 tarihli R.G. ve 5335/28 md.) 25 yasini dolduran ¢ocuklar (25 yasini bitirdigi halde
evlenmemis kiz ¢cocuklari ile galisamayacak derecede maldlltkleri resmi saglik kurulu raporuyla tespit
edilenler igin sliresiz olarak 6denegin verilmesine devam olunur.

3. Kendileri hesabina ticaret yapan veya gercek veya tuzel kisiler yaninda her ne sekilde olursa olsun
menfaat karsiligi calisan ¢ocuklar (Ogrenim yapmakta iken tatil devresinde galisanlar harig),

4. Burs alan veya Devletce okutulan ¢ocuklar.



Dogum Yardimi Odenegi:

Madde 207- (Degisik: 26.6.1984- KHK 241/11 md.) Devlet memurlarindan gocugu diinyaya gelenlere 2500
(1) gosterge rakaminin aylik katsayisi ile garpilmasi sonucu elde edilecek miktarda dogum yardimi 6denegi
verilir.

(1) 27/4/2005 tarihli R.G. ve 5335 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “75” gosterge rakami, “2500” olarak
degistiriimis ve metne islenmistir.

(Degisik: 26.6.1984- KHK 241/11 md.) Ana ve babanin her ikisi de Devlet memuru iseler ddenek yalniz
babaya verilir. Eslerden birine is akdi veya toplu s6zlesme geregi yapilan dogum yardimi 6denegdi daha
yuksek ise, memur olan ese ayrica dogum yardimi 6denegi 6denmez, daha disik ise yalniz aradaki fark
ddenir.

Mahkemelerce verilen ayrilik siresi icinde dogan cocuklar igin bu yardim anaya verilir.

Dogum yardimi 6denegi hig¢ bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve 6deme emri aranmaksizin
saymanlarca derhal 6denir. Bu yardim borg¢ i¢in haczedilemez.

Oliim Yardimi Odenegi:

Madde 208- (Degisik: 6.7.1995- KHK 562/4 md.) Devlet memurlarindan; memur olmayan esi ile
(Ek:04.07.2001-KHK-631/7.Md.) [ikiden fazla dahi olsa] aile yardimi 6denegine mistahak ¢ocugu olenlere
en yuksek Devlet memuru ayligi (ek gosterge dahil) tutarinda, memurun 6limi halinde saghidinda bildiri ile
gosterdigi kimseye, eger bildiri vermemis ise esine ve ¢ocuklarina, bunlar yoksa ana ve babasina, bunlar da
yoksa kardeslerine en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) iki kati tutarinda 6lim yardimi
O0denegi verilir.

Oliim yardimi 8denegi, higbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve ddeme emri aranmaksizin
saymanlarca derhal 6denir. Bu yardim borg icin haciz edilemez.

Yurt disinda surekli gérevde bulunan memurlara verilecek 6lim yardimi 6deneginde 156 nci maddede
yazili katsay1 uygulanmaz.

Tedavi Yardimi:

Madde 209- (Degisik: 30.5.1973- KHK 5/8 md.) Devlet Memurlari ile (Ek:04.07.2001-KHK-631/7.Md.)
[herhangi bir saglik yardimindan yararlanmayan] eslerinin veya bakmakla ylikimli olduklari ana, baba ve
(..-)[4]1(Ek:04.07.2001-KHK-631/7.Md.) [ikiden fazla dahi olsa aile yardimina mustehak] ¢cocuklarinin,
hastalanmalari halinde, evlerinde veya resmi veya 6zel saglik kurumlarinda ayakta veya yatarak tedavileri
kurumlarinca saglanir. Ancak tedavi giderleri ve yol masraflarinin 6denebilmesi igin, tedaviye resmi tabip
raporu ile [Gzum goésterilmesi sarttir.

(Degisik: 29.7.1998- 4375/2 md.) Saglik Bakanhgi (Milli Savunma Bakanliginda gérevli personel igin bu
Bakanlik) tarafindan yetkili kihnan tam tesekkulli hastanelerin saglik kurullarinca dizenlenen ve Saghk
Bakanliginca onaylanan raporlara gére yurt icinde tedavilerinin mimkiin olmadidi anlagilan Devlet
memurlari ile bunlarin esleri, bakmakla yikimlu olduklari ana, baba ve aile yardimina mistehak gocuklari
tedavi i¢in yurtdisina goénderilirler. Bunlarin harcirahlari ve tedavi giderleri kurumlarinca édenir. Yurtdiginda
tedavi muddeti iki yili gegemez. Bu middet iginde acil haller hari¢ olmak Gzere raporda gosterilen
hastaliktan baska yapilan tedavi giderleri 6denmez ve bu tedavi icin muddet uzatilamaz. Tedavi suresi alti
ay! gegctigi takdirde ilgili yabanci saglik kurumundan alinan ve tedavinin devami zaruretini gosteren rapor,
saglik ateseligi veya misyon sefligince hastanin kurumuna ve Saglik Bakanhgina génderilir. Bu islem, her
alti ayda bir tekrarlanir.

Yurt disinda:

a) Surekli gérevde bulunan memurlarla eslerinin, bakmakla ytkimli olduklari ana, baba ve aile yardimina
mustahak ¢ocuklarinin,

b) Gegici gorev, bilgi ve gorgulerini artirmak veya staj yapmak Uzere, yurt disina gonderilen memurlarin,

hastalanmalari ve mahalli usule gére tedavilerine lizum gosterilmeleri halinde tedavi giderleri kurumlarinca
karsilanir. Ancak, (a) ve (b) fikralari kapsamina girenlerin (Gegici gorevliler harig), Disisleri Bakanliginin
gorusu alindiktan sonra Maliye Bakanhginca tespit olunan esaslar dairesinde bulunduklari tlkelerdeki
uygulamalara gore kurumlari tarafindan mahallinde sigorta ettiriimeleri mimkuindur. Bu takdirde, ilgililerin
sigorta primleri kurumlarinca karsilanir, kendilerine ayrica tedavi giderleri 6denmez.

(Ek Fikra: 30.12.1982- 2771/4 md.) Ayakta veya meskende tedavi halinde kullanilacak ilag bedellerinin %
20'si memur tarafindan édenir. Ancak, resmi saglik kurumu raporu ile belirlenen ve tiberkiloz, kanser,
kronik bébrek, akil hastaliklari, organ nakli ve benzeri uzun streli tedaviye ihtiyag gosteren hastaliklarin
ayakta veya meskende tedavileri sirasinda kullanilmasina lizum gdsterilen ilaglardan, hayati 5nemi haiz
olduklari Saglik Bakanhginca tespit edilecek olanlarin bedellerinin tamami kurumlarinca 6denir.



(Ek Fikra: 30.5.1997- KHK 572/16 md.) Bu madde geregince saglanacak yardimlardan, topluma uyumu
kolaylastiracak her tirll ortopedik ve diger yardimci arag ve gereglerin standartlara uygunlugu saglanir.

(Ek fikra: 17/09/2004 - 5234 S.K./1. md.) Tedavi kurum ve kuruluglarinda yapilan tedavilere (dis tedavileri
dahil) iligkin Ucretlerle saglik kurumlarinca verilen raporlar tizerine kullaniimasi gerekli gérilen ortez, protez
ve diger iyilestirme ara¢ bedellerinin kurumlarinca 6denecek kismi ve buna iliskin esas ve usuller Saglik
Bakanhginin gorisu alinmak suretiyle Maliye Bakanlhdinca tespit edilir.

Cenaze Giderleri:

Madde 210- (Degisik: 23.12.1972- KHK 2/1 md.) Devlet memurlarinin 6lumu halinde cenaze giderleri
(cenazenin bagka yere nakli dahil) kurumlarinca 6denir. Surekli veya gegici gérevle veyahut 78 inci
maddeye gore yurt disinda bulunan Devlet memurlarindan élenlerin ve yurt diginda surekli gorevlerde
bulunanlarin esleri, bakmakla yukimlu olduklari ana, baba ve (...)1 ¢ocuklarinin cenazelerini yurda getirmek
igin yapilmasi zorunlu olan giderler kurumlarinca karsilanir.

209 uncu madde ile bu madde hikumleri Maliye ve Saglik Bakanliklarinin gorisleri alinmak suretiyle Devlet
Personel Bagkanliinca hazirlanacak yonetmelige gére uygulanir.

Giyecek Yardimi:

Madde 211- Devlet memurlarindan hangilerinin ne sekilde giyecek yardimindan faydalanacaklari Maliye
Bakanhgi ile Bagbakanlik Devlet Personel Baskanliginin birlikte hazirlayacaklari bir yonetmelik ile tesbit
olunur.

Yiyecek Yardimi:

Madde 212- Devlet memurlarinin hangi hallerde yiyecek yardimindan ne sekilde faydalanacaklari ve bu
yardimin uygulanmasi ile ilgili esaslar Maliye Bakanligi ile Bagbakanlik Devlet Personel Baskanliginin
birlikte hazirlayacaklari bir yonetmelik ile tesbit olunur.

Yakacak Yardimi:

Madde 213- (Mdlga: 27.6.1989- KHK 375/32-b md.)

KISIM- Vil

Devlet Memurlarinin Yetistirilmesi

Kurumlarin Memurlarini Hizmet iginde Yetistirme Esaslari:

Madde 214- (Degisik: 31.7.1970- 1327/72 md.) Devlet memurlarinin yetismelerini saglamak, verimliligini
artirmak ve daha ileriki gorevlere hazirlamak amaciyla uygulanacak hizmet igi egitim, Devlet Personel
Bagkanligi tarafindan ilgili kurumlarla birlikte hazirlanacak yénetmelikler dahilinde yuruatalar.

Egitim Birimleri:

Madde 215- Her kurumda, yetistirme faaliyetlerini dizenlemek, yiritmek ve degerlendirmekle gorevli bir
"Egitim birimi" kurulur. Birden ¢ok birim kurulan kurumlarda bunlardan biri "Merkez Egitim Birimi" adini alir.
Egitim Merkezleri:

Madde 216- Kurumlar kendi egitim ihtiyaglarini kargilamak Uzere egitim merkezleri agabilirler. Kurumlararasi
egitim ihtiyaglarini karsilamak izere, Basbakanlik Devlet Personel Baskanliginin teklifi ve Bakanlar Kurulu
kararnamesiyle, kurumlararasi egitim merkezleri de agilabilir.

Egitim birim ve merkezlerinin kurulus ve igleyigleri Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanlhginin gérusu
alinmak suretiyle kurumlarinca hazirlanacak yonetmeliklerle diizenlenir.

Devlet Memurlari Egitimi Genel Plani:

Madde 217- Devlet memurlari egitimi genel plani, Maliye ve Milli Egitim bakanliklariyle Tirkiye ve Orta -
Dogu Amme l|daresi Enstitisu, Devlet Planlama Teskilati ve ilgili kurumlarin gérusleri alindiktan sonra
Bagbakanlik Devlet Personel Baskanhgi tarafindan hazirlanarak Bakanlar Kurulu kararnamesiyle yirtrlige
konulur.

Yurt Disinda Yetistirme:

Madde 218- Devlet memurlari, yabanci memleketlerin hizmetle ilgili kurumlarinda veya yetistirme - egitim
merkezlerinde de yetistirilebilirler.

Bunlardan siniflarinin kapsadigi hizmetlerin niteligi bakimindan, ayni zamanda belirli bir dalda 6grenim ve
ihtisas yapmasi gerektigi kurumlari ve Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanlidinca kararlastiriimis olanlara
O0grenim veya ihtisas yapma musaadesi verilebilir.



Bu maddede s6z konusu olan Devlet memurlari hakkinda 79 uncu madde huakdmleri uygulanir.
Rapor Verme:

Madde 219- Kurumlar yillik egitim programlarina gére yapmakta olduklari egitim galismalarinin sonuglarini
her alti aylik dénemin bitiminden en geg¢ bir ay sonra Basbakanlik Devlet Personel Baskanlhgina bir raporla
bildirmek zorundadirlar.

Koordinasyon ve Denetleme:

Madde 220- Basbakanlik Devlet Personel Bagkanhdi kurumlari yurt i¢i ve yurt digi egitim programlarinin
hazirlanmasinda ve uygulanmasinda yol géstermek, yetistirme faaliyetlerini koordine etmek ve
denetlemekle gorevlidir.

Devlet Memurluguna Eleman Yetistiriimesi:

Madde 221- Kurumlar belirli siniflardaki memurluklara eleman yetistirmek amaciyle:

A) Kendi biinyeleri icerisinde mesleki 6gretim ve egitim yapabilirler.

B) Yurt icindeki 6grenim kurumlarinda 6grenci okutabilir ve ihtisas yaptirabilirler.

C) Dis memleketlerde 6grenci okutabilir ve ihtisas yaptirabilirler.

Seg¢me Usulii:

Madde 222- Kurumlarca yurt icinde veya yurt disinda okutulacak 6égrenciler yarisma sinavi ile segilirler.
Ogrenci Okutma Sartlarini Diizenleyen Yénetmelikler:

Madde 223- Hangi kurumlarin ve siniflarin eleman ihtiyaglarini karsilamak lizere okul ve kurslar agabilecegi,
yurt icinde veya disinda hangi 6grenim dallarinda 6grenci okutabilecegi, okutulacak égrencilerin ayrilma ve
segilme usulleri, galismalarinin izlenip denetlenmesi, ¢ikarilma veya geri ¢agrilma usulleri, ilgili kurumlarin
ve Devlet Planlama Teskilatinin gorusleri alinmak suretiyle, Milli Egitim ve Maliye Bakanliklariyle
Basbakanlik Devlet Personel Bagkanhginin birlikte hazirlayacaklari ydonetmeliklerde belirtilir.

Ogrenimi sirasinda Devlet hesabina okuma hakkini kaybeden veya 6grenim kurumunu terk edenler igin
kurumlarinca yapilmis masraflar kendilerinden faizi ile birlikte tahsil olunur. Ozel kanun ve yiklenme senedi
hikumleri sakhdir.

Mecburi Hizmet:

Madde 224- (Degisik: 23.12.1972- KHK 2/1 md.; 6.4.1973- KHK 4/1 md.; 30.5.1974- KHK 12/1 md.; aynen
kabul: 15.5.1975- 1897/1 md.) ilgili Bakanh@in istegi, Devlet Personel Baskanh@inin gérisi ve Maliye
Bakanhginin teklifi ile Bakanlar Kurulunca belirtilen her derecedeki 6gretim kurumlari ve 6gretim dallari
disinda kalan kurum ve dallarda Devlet tarafindan okutulanlardan,

a) Yurticinde Devlet hesabina okutulan 6grenciler (Tatiller dahil) 6grenim sureleri kadar,

b) Yurtdisindaki 6gretim kurumlarinda Devlet hesabina égrenimlerini bitiren 6grenciler (Tatiller dahil)
o0grenim surelerinin iki kati kadar,

mecburi hizmetle yikamltddrler.

(Degisik: 14.1.1988- KHK 311/2 md.) Yetistiriimek, egitilmek, bilgilerini artirmak veya staj yapmak tzere 3
ay ve daha fazla sire ile dis memleketlere génderilen memurlara génderilme sekillerine bakilmaksizin
yurtdisinda kaldiklari strenin iki kati kadar mecburi hizmet yiklenir.

Mecburi hizmet yakimlaliginin 13.12.1960 tarihli ve 160 sayili Kanunun 4 tncl maddesinin a, b, d
fikralari kapsamina giren kurumlar arasinda devri mimkundur. Mecburi hizmetle yikimli bulunanlar,
yarisma sinavina tabi tutulmaksizin atanirlar.1

Mecburi Hizmetle ilgili Yiikiimliliikler:

Madde 225- (Degisik: 23.12.1972- KHK 2/1 md.; 30.5.1974- KHK 12/1 md.; degistirilerek kabul: 15.5.1975-
1897/1 md.) Mecburi hizmetle yikimli bulunanlar yetistirme, egitim veya staj surelerinin bitiminden itibaren
en cok iki ay iginde kurumlarina basvurmak zorundadirlar.

Bunlardan;

a) Basvurma tarihinden itibaren en ge¢ 3 ay icinde bir géreve atanmayanlarin mecburi hizmet
yukidmildlikleri kalkar. Mecburi hizmetin (d) fikrasina gore krediye donistirilmesi istendigi takdirde bu sire
istemin karara baglandigi tarihten bagslar. Bu durumun olusuna kendi kusuru ile sebep olan memurlar
bundan dogan zarari tazminle yikimlGduirler.



b) Bagvurmayanlar veya atanma i¢in gerekli belgelerini tamamlamayanlar yol giderleri de dahil olmak Uzere,
kendilerine kurumlarinca yapilmis bulunan butin giderleri ylzde elli fazlasiyle 6demek zorundadirlar.

c¢) Atanip da yikidmli bulunduklar mecburi hizmeti bitmeden ayrilmis veya bir ceza sebebiyle memurluktan
cikariimis olanlar mecburi hizmetlerinin eksik kalan kismi ile orantili tutari ylizde elli fazlasiyle 6demek
zorundadirlar.

d) Hizmetlerine lizum olmadigina ilgili kurumun teklifi ve Maliye Bakanliginin uygun goérisine dayanilarak
Bakanlar Kurulunca karar verilenlerin mecburi hizmet yakdmlulukleri krediye donustrulebilir.

e) Ik ve orta dereceli okullar ile, kurslarda Milli Egitim Bakanhg tarafindan okutulan parasiz yatili
dgrencilerin mecburi hizmetlerine, bu Kanuna tabi kurum ve kuruluglarda ihtiyag olmamasi halinde Milli
Egitim Bakanligi bunlarin mecburi hizmet yukimliligini kaldirmaya yetkilidir. Bu fikraya gore kurumlarin,
ihtiyaci olup olmadigdi bir aylik sure verilmek ve Resmi Gazete'de ilan edilmek suretiyle tespit olunur.

Askerlikte gegen stire mecburi hizmetten sayilmaz.

Mecburi hizmetini yapmakta iken Yasama Organina segilenlerin yukamlulUkleri segildikleri sirece ertelenir.
KISIM- Vil

Cesitli Hiikkiimler

Danigma Kurullari:

Madde 226- (Degisik: 30.5.1974- KHK 12/1 md.; aynen kabul: 15.5.1975- 1897/1 md.) Kamu personelinin
yonetimi ile ilgili konularda gérisiinden yararlaniimak tizere Danisma Kurullari kurulur.

Bu kurullar;

A) Yiksek Danigsma Kurulu,
B) Kurum Danisma Kurulu,
olmak uzere iki tiptir.

Yuksek Danisma Kurulu, kamu personeli yonetimi ile ilgili genel konularda istisari mitalaa vermek lGzere
merkezi bir tesekkul olarak kurulur.

Kurum danisma kurulu, kurum personeli yonetimi ile ilgili konularda, istisari mutalaa vermek Gzere her
kurumda kurulur.

Bu kurullar esit sayida idare temsilcileri ile personel temsilcilerinden meydana gelir.
Yiiksek Danigsma Kurulu:

Madde 227- (Degisik: 30.5.1974- KHK 12; aynen kabul: 15.5.1975- 1897/1 md.) Kamu personeli yonetimi ile
ilgili konularda istisari mutalaa vermek Uzere kurulacak Yuksek Danigsma Kurulunun idare temsilcileri
sunlardir:

a) Bakanlar Kurulunca goérevlendirilecek li¢ Bakanlik Mistesari, Devlet Planlama Teskilati Mustesari, iki
Katma Biitgeli Kurum Genel Miidiirii, iki Kamu Iktisadi Tesebbiisii Genel Miidiirii, Maliye Bakanligi Biitge ve
Mali Kontrol Genel Miidiirli, igisleri Bakanhgi Mahalli idareler Genel Miidiirli, Tirkiye ve Orta-Dogu Amme
idaresi Enstitiisii Genel Midiirdi, T. C. Emekli Sandigi Genel Miudurd,

b) Devlet Personel Bagkani,
c) Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanliginca gérevlendirilecek iki 6gretim tiyesi (Profesér veya Dogent),

d) Yargitay, Danistay, Sayistay ve Yiksek Denetleme Kurulu Baskanliklarinca kendi kuruluslari iginden
gorevlendirilecek birer temsilci.

Bu kurulun personel temsilcilerinin se¢imi, meslek kuruluglarinin Uye adetleri oraninda, bu kuruluglarin
yetkili organlarinca ve 231 inci maddede yazili ydnetmelikte belirtilecek usul ve sekiller dairesinde segilir.

Bu kurul, Devlet Personel Baskanliginin bagl bulundugu Bakanin, yoklugunda Devlet Personel Baskaninin
baskanliginda ve Bakanin uygun gorecegi zamanlarda toplanir.

Kamu Personeli Yiiksek Kurulu Karar Verme Usulii:

Madde 228- (Miilga: 30.5.1974- KHK 12/7 md.; aynen kabul: 15.5.1975- 1897/7 md.)
Devlet Memurlan Yiiksek Kurulu:

Madde 229- (Miilga: 30.5.1974- KHK 12/7 md.; aynen kabul: 15.5.1975- 1897/7 md.)

Diger Personel igin Kurulacak Kurullar:



Madde 230- (Miilga: 30.5.1974- KHK 12/7 md.; aynen kabul: 15.5.1975-1897/7 md.)
Danisma Kurullar ile ilgili Yonetmelik:

Madde 231- (Miilga: 30.5.1974- KHK 12/7 md.; aynen kabul: 15.5.1975-1897/7 md.) Yiuksek Danisma
Kurulunun personel temsilcilerinin nasil segilecegi, bu kurulun galisma usul ve esaslari Devlet Personel
Bagkanligi tarafindan hazirlanacak bir ydnetmelikle tespit edilir.

Kurum Danigma Kurullarinin kurulusu, idare temsilcisi Gyelerinin kimler olacagi, personel temsilcilerinin
nasil segilecedi, bunlarin galisma usul ve esaslari ilgili kurumun en Ust amirince duzenlenir.

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Galisan Memurlara Uygulanmayacak Maddeler:

Madde 232- (Degisik: 31.7.1970- 1327/1 md.; 23.12.1972- KHK 2/1 md.) Tirk Silahli Kuvvetleri ig Hizmet
Kanunu ve Yonetmeliginin, Askeri Mahkemeler Kurulus ve Yargilama Usuli Kanununun ve bunlar hakkinda
halen yururlikte bulunan diger mevzuatin uygulanmasini saglama bakimindan Turk Silahli Kuvvetlerinde
calisan sivil memurlar, s6zlesmeli ve gegici personel ile isciler hakkinda bu Kanunun;

Calisma saatleri hakkindaki 99 uncu,
Gunluk calisma saatlerinin tespiti hakkindaki 100 lncd,

Gunln 24 saatinde devamlilik gosteren hizmette galisma saat ve usuliinin tespiti hakkindaki 101 inci, fazla
calisma Ucreti hakkindaki 178 inci,

Gorevden uzaklastirmaya yetkilileri sayan 138 inci,

maddeleri hikiimleri uygulanmaz.

Tark Silahl Kuvvetlerinde Calisan Memurlara Uygulanmaya Devam Olunacak
Hukumler:

Madde 233- Bu kanunun 7 nci bélimunde yer alan "Disiplin" e ait 124-136 nci maddelerindeki hikimlerin
Tdurk Silahli Kuvvetlerinde ¢alisan sivil memurlar ile sézlesmeli ve yevmiyeli personel hakkinda
uygulanmasindan, Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanun ve Yénetmeligi, Askeri Mahkemeler Kurulus ve
Yargilama Usult Kanunu ve konu ile ilgili diger hikimleri sakhdir.

iktisadi ve Ticari ilimler Akademileri Ogretim Uyeleri ve Yardimcilarina Uygulanmiyacak Maddeler:
Madde 234- (Milga: 23.12.1972- KHK 2/5 md.)

Disisleri Bakanliginca Derhal Gerekli Goriilecek Kadrolar:

Madde 235- (Milga: 31.7.1970- 1327/73 md.)

22 Ocak 1962 Tarihli ve 1 Sayili Kanunun Degistirilmesi:

Madde 236- (Degisik: 5.6.1975- 1905/1 md.; 22.1.1962 tarihli 1 sayili Kanunun 1 inci maddesini degistiren
hikim olup, s6z konusu Kanun 9.10.1984 tarihli 3053 sayili Kanunun 6 nci maddesiyle yurirlikten
kaldiriimakla hikmu kalmamistir.)

EK MADDELER

Ek Madde 1- (29.12.1966- 819 sayili ek Kanunun 1 inci maddesi hiikkmii olup, ek madde haline getirilmistir;
mulga: 25.6.1973- 1765/7 Gegici md.)

Ek Madde 2- (29.12.1966- 819 sayili ek Kanunun 2 nci maddesi hikmi olup, ek madde haline getirilmistir.)
1 inci madde geregince avans olarak 6denecek olan miktarlar Genel Muhasebe Kanununun avansa
muteallik hikimlerine tabi degildir.1

Ek Madde 3- (29.12.1966- 819 sayili ek Kanunun 3 tGnct maddesi hikmu olup, ek madde haline
getirilmigtir.) Bu 6demeler hakkinda 484 sayili Kanunun gegici 2 nci maddesi hiikiimleri uygulanir ve her aya
ait 6demenin vergisi ayri olarak hesaplanir.

Ek Madde 4- (29.12.1966- 819 sayili ek Kanunun 4 tGncu maddesi hikmu olup, ek madde haline
getirilmistir.) Bu Kanuna goére yapilacak avans 6demelerinden 5434 sayili Kanun geregince emekli kesenegi
kesilmez ve 223 sayili Kanun geregince tasarruf bonosu tevkifati yapilmaz. Avans 5434 sayili Kanun ile
Devlet Memurlari Kanununun tatbikatinda miktesep hak sayilmaz.

Ek Madde 5- (29.12.1966- 819 sayili ek Kanunun 5 inci maddesi hikmi olup, ek madde haline getirilmistir;
mulga: 25.6.1973- 1765/7 Gegici md.)



Ek Madde 6- (5.12.1968- 1069/3 md. ile gelen Ek 1 inci madde hikmu olup madde numarasi teselsul
ettirilmistir.) Il Ozel Idareleri memur ve hizmetlilerine 6denecek avanslar il 6zel idareleri butgelerinden,
belediyeler memur ve hizmetlilerine verilecek avanslar, belediyeler butgelerinden ddenir.

il 6zel idareleri ile belediyelere bagli kuruluslarin 3656 sayili Kanuna tabi memur ve hizmetlilerine verilecek
avanslar, bu kurumlar buitgelerinden édenir.

Ek Madde 7- (5.12.1968- 1069/3 md. ile gelen Ek 2 nci madde hikmi olup madde numarasi teselsul
ettirilmistir.) Bu Kanun geregince il 6zel idareleri ve belediyeler memur ve hizmetlilerine verilecek avanslar
ilgili saymanliklarca bu idareler butgelerine gider yazilmak suretiyle 6denegine mahsup edilir. Avansin
ddeme ve mahsup sekilleri, il 6zel idare memur ve hizmetlileri icin il daimi komisyonunca, belediye memur
ve hizmetlileri igin belediye enciimenince tayin ve tespit edilir.

1.3.1968 tarihinden, bu Kanunun yurdrlige girdigi tarihe kadar muterakim avansin 6deme sekli ve zamani; il
Ozel idareleri memur ve hizmetlileri igin, il daimi komisyonlarinca, belediye memur ve hizmetlileri igin,
belediye enclimenlerince tayin ve tespit olunur.1

Gegici Siireli Gorevlendirme:

Ek Madde 8- (31.7.1970- 1327/74 md. ile gelen Ek 1 inci madde hikmu olup madde numarasi teselsll
ettirilmistir.) Bu Kanuna tabi memurlara,13.12.1960 tarih ve 160 sayili Kanunun 4 tinci maddesi kapsamina
giren kurumlarda gegici sureli olarak gorev verilebilir.2

Yukaridaki fikraya gore gegici sureli olarak gérevlendirilen memurlarin kadrolari ile iliskileri, kendi sinif ve
derecelerindeki terfi ve emeklilik haklari devam eder.

Gegici Siireli Gorevlendirme Sartlari:

Ek Madde 9- (31.7.1970- 1327/74 md. ile gelen Ek 2 nci madde hikmi olup madde numarasi teselsul
ettirilmistir; degisik: 30.5.1974- KHK 12/1 md.; 15.5.1975- 1897/1 md.) Gegici sireli gérevlendirme yoluyla
baska bir gérevde ¢alisan memurlar hakkinda asagidaki esaslar uygulanir.

a) Ek madde 1'e gore gorevlendirilen memur, hem kendi sinif ve mesleginin hem de gegici sureli olarak
gorevlendirildigi isin mevzuatina uymakla yukimludar.3

b) Gegici sureli olarak gérevlendirilen memurlar ayliklarini gérevlendirildikleri kadrodan alirlar ve bu
kadronun diger haklarindan yararlanirlar.

c) (Degisik: 27.9.1983- 2902/1 md.) Gegici gorevlendirme memurun muvafakati ile olur ve 2 yili gegemez.
Ancak, yurt disina atanan koruma gorevlileri igin bu sire bir katina kadar uzatilabilir.

d) Gegici sureli gérevlendirme yalniz 7 nci ve daha yukari derecelere tahsis edilmis gérevler hakkinda
uygulanir. Gegici sureli gérevliendirmenin memurun meslegi ile ilgili olmasi sarttir.

e) Gegici sureli gérevlendirme, Devlet Personel Bagkanliginin uygun goérusi uzerine ilgili Bakanlklarin
musterek karariyla yapilir. Gegici sureli gérevlendirmenin uygulanabilecegi haller, sartlar, siresi, sicil ve sair
hususlar yénetmelikle belirtilir.

Ek Madde 10- (31.7.1970- 1327/74 md. ile gelen Ek 3 Ginci madde hikmi olup madde numarasi teselsuil
ettirilmistir.) Bu Kanun konusu ile ilgili hikiimler buna ek olarak yapilacak kanunlarda yer alir.

Ek Madde 11- (31.7.1970- 1327/74 md. ile gelen Ek 4 (inci madde hikmu olup madde numarasi teselsuil
ettirilmistir; mulga: 23.12.1972- KHK 2/5 md.)

Ek Madde 12- (31.7.1970- 1327 sayili Kanunun 92 nci maddesi hikmu olup, ek maddeye gevrilerek madde
numarasi teselsil ettirilmistir.) Bu Kanunun1 ve diger personel kanunlarinin uygulanmasi igin Maliye
Bakanhgi ve Devlet Personel Bagkanligi bu Kanunlar kapsamina giren kurumlarla Devlet blitgesinden
finanse edilen butlin kurumlarda organizasyon ve metot arastirmalari, kadro analizleri ve diger gerekli bitin
incelemeleri yaparlar. Kadro talepleri ile 6denek taleplerinin uzun vadeli plan ve programlara dayanmasi
sarttir.

Bu fonksiyonlari yirtitmek icin Genel Kadro Kanunu ile Maliye Bakanligina Devlet Biitge Uzmani ve Devlet
Personel Baskanlhina Devlet Personel Uzmani kadrolari verilir.

Devlet butge uzmanlari ile Devlet personel uzmanlari, kurumlarda, kadro ve édenek talepleri ile iligkili her
turll incelemeleri yapmaya ve evraki tetkik etmeye yetkilidir.

Diger hususlar ve galisma metotlarinin ayrintilari gérev ve galisma yonetmelikleri ile dlizenlenir.

Ek Madde 13- (31.7.1970- 1327 sayili Kanunun 93 incti maddesi hiikmu olup, ek maddeye gevrilerek
madde numarasi teselsil ettirilmistir.) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun yirirlige girmesi:



A) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun halen yirirlikte olmiyan hikimleri Genel Kadro Kanununun
yurlrltge girdigi tarihi takip eden ay basindan itibaren yarurlige girer. (Ayni kanunun gegici 20 nci maddesi
hikmu sakhdir.)

B) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ayhk édemeleri ile ilgili hikidmleri 1.3.1970 tarihinden gegerli
olmak lizere Genel Kadro Kanununun yiirirlige girdigi tarihi takip eden ay basindan itibaren uygulanir.
Ancak; 1.3.1970 ile Genel Kadro Kanununun yurirltige girdigi tarihi takip eden ay basina kadar gegen sire
icin asagidaki sekilde islem yapilir.

1. Her memurun Genel Kadro Kanununun yurirlige girdigi tarihteki durumu itibariyle ve bu Kanun
hakumlerine gdre yapilan intibak sonucunda tespit edilen yeni derece ve kademe ayhgi ile, 1.3.1970
tarihinden bu tarihe kadar, bu kanuna gore yapilacak intibaka esas olan asli gérevinden dolayi ve kaldirilan
hikumlere gére 6denen aylik Gcret, 4/10195 sayili Kararname hikimlerine gére 6denen yevmiye, isci
yevmiyesi, tazminat, 6denek gibi 6demeler arasindaki fark tespit edilir ve bu fark Bakanlar Kurulunca
belirtilecek sure icinde ve tespit edilecek usule gore kendilerine ddenir. (Ek gorev Ucreti, vekalet Gcreti, fazla
mesai Ucreti ve 6245 sayili Kanuna gore yapilan 6demeler bu mahsupta dikkate alinmaz.)

2. 1.3.1970 tarihi ile Genel Kadro Kanununun yirirltige girdigi ayi takip eden ay basina kadarki stre
zarfinda durumlarinda degisiklik olan memurlara bu degisiklik dikkate alinarak yapilacak gerekli intibak
sonunda tespit edilecek fark 1 inci fikra esaslari dairesinde 6denir.

3. 1.3.1970 tarihi ile Genel Kadro Kanununun yurirlige girdigi ayi takip eden ay basina kadarki, stre iginde
her ne sekilde olursa olsun gdrevinden ayrilan veya Olenlerin, gérevden ayrildiklar veya 6ldukleri tarihteki
durumlarina goére yapilacak intibak sonucunda 1 inci fikra hikiimlerine gére tespit edilecek fark kendilerine
veya kanuni mirasgilarina édenir.

Bu Kanun1 kapsami disinda kalmakla beraber ek gecici maddelerle aylik ve Ucretleri tedvin edilen kurumlar
personeline, bu Kanun hikimlerine gore yapilacak aylik 6demelerinin baslangi¢ tarihi ve 6deme sekli
hakkinda da yukaridaki (B) bendi hiikiimleri uygulanir.

(Ek: 8.10.1973- KHK 8/23 md.) Su kadar ki, 3659 ve 2847 sayili Kanunlara tabi personelin 9 aylik maas
farklarinin hesabinda 7244 sayili Kanunun 3 tincii maddesi esaslari dairesinde 2 aylik tcret tutarinda
O0denmis bulunan temett, ikramiye ve primler dikkate alinmaz.

(Ek: 8.10.1973- KHK 8/23 md.) Bu Kanun kapsamina giren kurumlarla, Ek gegici maddelerle aylik ve
Ucretleri bu Kanuna tabi tutulan kurumlar personelinden 1.3.1970- 1.12.1970 tarihlerine ait lehlerine net
maas farki bulunmayanlarin, bu sire igin hesaplanacak emekli artis ve kesenekleri farklari ile Memur
Yardimlasma Kurumu kesenekleri kurumlarinca 6denir.

C) (iptal: Anayasa Mahkemesinin 28.1.1971 tarih ve E.1970/49, K.1971/11 sayili Karari ile.)

D) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 188, 189 ve 193 lincii maddeleri, bu maddelerde s6z konusu
kanunlarin yararlige konuldugu tarihte ayni kanunun gegici 3 ve 4 Gnct maddeleri ile ek gecici 23 Gncu
maddesi bu Kanunun yayimi tarihinde yirurlige girer.

E) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 195, 199, 202 ve 207 nci maddeleri 1970 mali yilinda
uygulanmaz. 2005 sayili Kanunun pansiyon Ucret indirimi hakkindaki 2 nci maddesi hikmi ile gocuk zammi
ddenmesine iliskin 5049 ve dogum yardimi ddenmesine iliskin 5504 sayili Kanun hikidmlerinin
uygulanmasina 1970 mali yilinda da devam olunur.

F) Genel Kadro Kanununun yurirlige girdigi tarihi takip eden ay basina kadar 1108 sayili Maas Kanununun
degisik 13 tincli maddesinde yazih yillik 15 gunlik izin, hizmet suresi 5 yildan az olanlar icin 20 giin, ve
fazla olanlar i¢in 30 guin olarak uygulanir. Yine bu maddede yazili iki aylik sihhi izin siresi iginde resmi
tabipler tarafindan gosterilen Iizum Uizerine yatarak veya ayakta tedavi edilenlerin tedavi lcretleri ve tedavi
edilmekte iken dlenlerin cenaze giderleri kurumlarinca karsilanir.

Ek Madde 14- (15.5.1975- 1897 sayili Kanunun 3 (incii maddesi hiikkmii olup, ek maddeye cevrilerek madde
numarasi teselsul ettirilmistir.) Bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili konularda kurumlar, bagl veya ilgili
olduklari Bakanlik eliyle Devlet Personel Baskanligina bu Baskanhgdin bagli bulundugu Devlet Bakanligi
kanaliyla bagvururlar. Bu basvurmalarla ilgili islemlerin yuratilme usul ve esaslari Bakanlar Kurulunca tespit
edilir.

Ek Madde 15- (15.5.1975- 1897 sayili Kanunun 4 tGnct maddesi hikmu olup, ek maddeye gevrilerek madde
numarasi teselsul ettirilmistir.) Bu Kanunda gegen "Devlet Memuru" deyimi, belediyeler ve il 6zel idareleri ile
bunlarin kurduklari birlikler memurlarini da kapsar.

Ek Madde 16- (15.5.1975- 1897 sayili Kanunun 5 inci maddesi hiikkmu olup, ek maddeye gevrilerek madde
numarasi teselsul ettirilmistir.) Hangi kurumlarin Devlete verilmis asli ve strekli bir kamu hizmetini genel
idare esaslarina gore yurutmekle yukdmld olduklari, hangilerinin bu nitelikte bulunmadiklari, bu Kanunun



yayimi tarihinden itibaren 6 ay iginde Calisma ve Sosyal Glvenlik1 ve Maliye Bakanliklari ile Devlet
Planlama Tegkilati temsilcilerinden olusan komisyonun 6nerisi Uzerine Bakanlar Kurulu Karari ile saptanir.

Her bir kurumda, hangi goérevlerde ¢alisanlarin, 4 inci maddede belirlenen esaslara gére, memur veya isgi
olduguna, Bakanlar Kurulu Kararinin yayinlanmasi tarihinden itibaren 12 ay iginde, Calisma ve Sosyal
Guvenlik ve Maliye Bakanliklari ile Devlet Personel Baskanhginin surekli olarak goérev yapmak lzere
atayacaklari uzman temsilcilerden olugan komisyonca kesin olarak karar verilir.

Kadro unvanlari incelenen kurumun bagl oldugu bakanlik temsilcisi de bu komisyona katilir.
Komisyonun verecegi kararlara kargi ilgililer Danistay'a basvurabilirler.

Ek Madde 17- (15.5.1975- 1897 sayili Kanunun 6 nci maddesi hikmu olup, ek maddeye gevrilerek madde
numarasi teselsul ettirilmistir.) Halen Tirkiye Kizilay'inda 6zel statisiine dayanarak ucret karsiligi
calismakta olanlardan sonradan Devlet memuriyetine girmek isteyenlerin s6z konusu kurulusta gegen
hizmet sirelerinin 2/3'ntin her yil igin bir kademe ve her g yili i¢in bir derece verilmek suretiyle tespit
edilecek derece ve kademe Uzerinden atanmalari yapilabilir. (Bu sekilde degerlendirilecek stire 12 yili
gegemez.)

Ek Madde 18- (20.2.1979- 2183 sayili Kanunun 2 nci maddesi hikmu olup, ek maddeye cevrilerek madde
numarasi teselsul ettiriimistir.) 29.6.1978 giin ve 2162 sayili Yasa uygulamalari, bu Kanunla getirilen
degisiklikler kapsami disinda kalmak Uzere 657 sayili Kanunun degisik 43 Gncu maddesinin (a) bendinin
birinci fikrasinda yazil en ylksek gésterge rakami esas alinarak yUrtaldr.

Kiyafet Mecburiyeti:

Ek Madde 19- (12.5.1982- 2670/42 md. ile gelen Ek 1 inci maddesi hiikmu olup madde numarasi teselsiil
ettirilmistir.) Devlet memurlari, kanun, tiizik ve yonetmeliklerin 6ngérdigu kilik ve kiyafet kurallarina uymak
mecburiyetindedirler.

ikamet Mecburiyeti:

Ek Madde 20- (12.5.1982- 2670/42 md. ile gelen Ek 2 nci maddesi hiikmi olup madde numarasi teselsul
ettirilmistir.) Devlet memurlarinin gérev yaptiklari kurum ve hizmet birimlerinin bulundugu yerlesme
merkezlerinde (mucavir alanlari dahil belediye ve kdy hudutlari igerisinde) ikamet etmeleri esastir.

Devlet memurlarinin gérevini aksatmamak kayit ve sartiyla birinci fikrada belirlenen hudutlar diginda ikamet
etmelerine mensup olduklari kurumun yetkili amirince izin verilebilir.

Devlet memurlari, ikamet ettikleri il hudutlarini tatillerde ancak yetkili amirin izniyle terkedebilir.
Bazi Gorevlere Atamalar:

Ek Madde 21- (12.5.1982- 2670/42 md. ile gelen Ek 3 (incli maddesi hikmu olup madde numarasi teselsul
ettirilmistir.) Vali, buyikelgi, mistesar, mistesar yardimciligi ve genel midir goérevlerine ve Bakanlar Kurulu
Karari ile atanmasi yapilan bu seviyelere uygun diger gorevlere yapilacak atamalarda Milli Guvenlik
Akademisi 6grenimi gorenlere diger niteliklere uymak kaydi ile dncelik verilir.

Ek Madde 22- (30.12.1982- 2771 sayili Kanunun 10 uncu maddesi hiikmu olup, ek maddeye cevrilerek
madde numarasi teselsil ettirilmistir.) Yasama organi Uyeleri ile yasama organi Uyeleri disindan atanan
bakanlarin ayakta veya meskende tedavileri halinde kullanilacak ilag bedellerinin % 20'si kendileri
tarafindan 6denir. Ancak, resmi saglik kurulu raporu ile belirlenen ve tiiberkiiloz, kanser, kronik bobrek, akil
hastaliklari, organ nakli ve benzeri uzun sureli tedaviye ihtiyag gosteren hastaliklarin ayakta veya
meskende tedavileri sirasinda kullaniimasina lizum goésterilen ilaclardan, hayati 6nemi haiz olduklari Saglk
Bakanhgdinca1 tespit edilecek olanlarin bedellerinin tamami ilgili blitgeden karsilanir.

Ek Madde 23- (26.6.1984- 241 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin 35 inci maddesi ile gelen hukmu
olup, madde numarasi teselsul ettiriimistir. Milga: 12.4.1990- KHK 420/15 md.)

Ek Madde 24- (26.6.1984- 241 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin 36 nci maddesi hikmu olup, ek
maddeye cevrilerek madde numarasi teselsul ettirilmistir.) Ayliklarini personel kanunlarina gére almakta
olanlara muteakip ayin ayligina mahsuben Devlet Bakanhgi ve Bagbakan Yardimciligi ile Maliye
Bakanhginca mistereken belirlenecek esaslar dahilinde avans 6denebilir. Bu sekilde yapilacak avans
O0demeleri, ait oldugu aylikla birlikte kanuni kesintilere tabi tutulur ve ilgililerin 6limu halinde geri alinmaz.

Ek Madde 25- (26.6.1984- 241 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 38 nci maddesi hikmu olup, ek
maddeye cevrilerek madde numarasi teselsul ettiriimistir. Degisik: 27.6.1989- KHK 375/3 md.) 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu, 926 sayil Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 2914 sayili Yiksekogretim
Personel Kanunu, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu ile diger kanunlar uyarinca 1984 yili sonu
itibariyle uygulanmakta olan, ayliklarin hesabinda esas alinan ek gosterge rakamlari 1985 ve 1986 yillari ile
1987 ve miuteakip yillarda asagida karsilarinda gosterilen miktarlara yukseltilerek uygulanir.



1984 yili sonu itibariyle 11985 yilinda 1986 yilinda 1987 ve miiteakip 15.7.1989 tarihinden
uygulanmakta olan ek |uygulanacak olan |uygulanacak ek yillarda uygulanacak itibaren uygulanacak

gOsterge ek gosterge gOsterge ek gosterge ek gOsterge
1200 1800 2400 3600 -
1100 1650 2200 3300 3800
1000 1500 2000 3000 3500
900 1350 1800 2700 3200
800 1200 1600 2400 2900
700 1050 1400 2100 -
650 975 1300 1950 2400
600 900 1200 1800 2150
550 825 1100 1650 200
500 750 100 1500 1800
400 600 800 1200 1500
300 450 600 900 1100
200 300 400 600 750
150 225 300 450 550
100 150 200 300 400
50 75 100 150 200

Ek Madde 26- (26.6.1984- 241 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 39 uncu maddesi hiikmu olup, ek
maddeye cevrilerek madde numarasi teselsul ettirilmistir; degisik: 23.1.1987- KHK 269/1 md.)

a) (Degisik: 9.4.1990- KHK 418/9 md.;iptal: Anayasa Mahkemesinin 5.2.1992 tarih ve E.1990/22, K. 1992/6
sayili Karari ile; yeniden dizenleme:18.5.1994- KHK 527/10 md.) Bu Kanuna ekli (IV) sayil cetvelde
unvanlari yazili gérevlerde bulunanlara hizalarinda gosterilen gésterge rakamlarinin memur ayliklarina
uygulanan katsayi ile garpimi sonucu bulunan miktarda makam tazminati 6denir. Makam tazminati damga
vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve 6demelerde ayliklara iligkin hikimler uygulanir. Bu
tazminattan yararlananlara ayrica yiksek hakimlik tazminati 6denmez.

b) (Degisik: 18.5.1987- KHK 281/4 md.) Bu goérevlerde (...)1 makam tazminatini almaya mustehak olduklari
tarihten itibaren toplam iki yil siire ile galistiktan sonra emekliye ayrilanlara yukaridaki fikraya gore
bulunacak miktarin tamami (926 sayili Kanuna tabi profesorlere yarisi) hayatta bulunduklari siirece her ay
T.C. Emekli Sandiginca 6denir. T.C. Emekli Sandigi bu 6demeleri ¢ aylik devreler halinde faturasi
karsihdinda Hazine'den tahsil eder.2

926 sayili Kanuna tabi bulunan profesorlere bu maddenin (a) ve (b) fikralarina gére 6denecek tazminatin,
rutbelerinin karsihdr makam tazminatindan az olmasi halinde, ritbelerinin karsiligi makam tazminati édenir.

(Mulga son fikra: 23.2.1995- KHK 547/13 md.)

Ek Madde 27- (29.11.1984- 243 sayill Kanun Hikmuinde Kararnamenin 55 inci maddesi hikmu olup, ek
maddeye cevrilerek madde numarasi teselsul ettiriimistir.) 657 sayili Kanun ile ek ve degisikliklerinde
13.12.1960 giin ve 160 sayili Kanunun dérdiinci maddesine yapilan atiflar 8.6.1984 giin ve 217 sayili
Kanun Hiukmiinde Kararnamenin ilgili maddelerine yapilmis sayilir.

Ek Madde 28- (Milga: 2.12.1993- 3920/2-g md.)

Ek Madde 29- (18.5.1987- 281 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 7 nci maddesi hikmii olup, ek
maddeye gevrilerek madde numarasi teselsiil ettiriimistir.) Milli istihbarat Teskilatinda, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ile diger kanunlarin sézlesmeli personel galistirimasina dair hikimleriyle bagh
olmaksizin; Bagsbakan tarafindan belirlenecek uzmanlhigi gerektiren alanlarda, Basbakan onayi ile kadro
karsilik gosterilmek kaydiyla s6zlesmeli personel galistirilabilir.

68 yasini gegmemek kaydiyla Mustesar s6zlesmeli olarak ¢alistirilabilir ve sosyal guvenlik kurumlarindan
almakta olduklari ayliklari kesilmez.

Bu suretle galistirilacaklarin sézlesme usul ve esaslari, Gcret miktari ve her gesit ddemeleri ile diger haklari
Basbakan tarafindan tespit edilir.

Bu sekilde calistirilacak s6zlesmeli personel, aksine talepler olmadigi takdirde T.C. Emekli Sandigi ile
ilgilendirilir; bunlar hakkinda 1.11.1983 tarihli ve 2937 sayili Kanun hiktimleri uygulanir.

Ek Madde 30- (30.12.1987- 306 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 4 Gnci maddesi hikmu olup, ek
maddeye cevrilerek madde numarasi teselsul ettirilmistir.) Bakanlik Mustesarlari, Devlet Planlama Tegkilati
Mistesari, Hazine ve Dis Ticaret Mustesari, Bagbakan Basmdusaviri, Atatirk Kultir, Dil ve Tarih YUlksek



Kurumu Bagkani, Diyanet isleri Bagkani, Bagbakanlik Teftis Kurulu Bagkani, Yiiksek Denetleme Kurulu
Baskani, Devlet Personel Bagkani, Valiler ve Emniyet Genel Mudurd, Toplu Konut ve Kamu Ortakhigi
idaresi Bagkani ve Savunma Sanayii Gelistirme ve Destekleme idaresi Bagkaninin ek géstergeleri 2400'den
2700'e yukseltilmistir.

Ek Madde 31- (17.5.1990- 3649/1 md.) Bu Kanun kapsamina giren ve goérevleri sebebiyle haklarinda kamu
davasi agiimis olup da beraat edenlerin;

a) Vekalet verdikleri avukata, Avukatlik Asgari Ucret Tarifesine gore ddedikleri (icret,
b) Belgelendiriimis olmak kaydiyla dava ile ilgili olarak yaptiklari masraflar,
kurumlarin butgesine konulacak ddenekten kargilanir.

Ek Madde 32- (9.4.1990- KHK 418/12 md.;iptal: Anayasa Mahkemesinin 5.2.1992 tarih ve E.1990/22,
K.1992/6 sayili Karari ile; yeniden diizenleme: 18.5.1994-KHK 527/11 md.) Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Sinifina dahil 6gretmen unvanh kadrolarda gorevli olup; fillen 6gretmenlik yapanlara (ilk6gretim ve okul
mudurleri ile yardimcilari, cezaevi okullarinda galisan 6gretmenler, yonetici, egitim uzmani ve egitim uzman
yardimcilari dahil ilkégretim mufettisleri hari¢) her 6gretim yilinda bir defaya mahsus olmak tizere ve 6gretim
yihnin bagladigi ay icinde Milli Egitim Bakani tarafindan belirlenecek tarihte Bakanlar Kurulunca
belirlenecek miktarda, 6gretim yilina hazirlik 6denegi 6denir.1

Bu 6denek damga vergisi hari¢ diger vergi ve kesintilere tabi tutulmaz.

Ek Madde 33- (23.2.1995- KHK 547/10 md.) Yatakl tedavi kurumlarinda (en az 25 yatakli) normal mesai
saatleri diginda, genel tatil giinlerinde veya hafta sonu tatillerinde, normal, acil veya brans nobeti tutarak, bu
nobet karsiidinda kurumunca izin kullanmasina misaade edilmeyen saglik ve yardimci saglik hizmetleri
sinifi personeline; her bir izin suretiyle karsilanamayan nobet saati icin (n6bet siresi kesintisiz 8 saatten az
olmamak Ulzere), asagida gosterilen gdsterge rakamlarinin aylik katsayisi ile ¢garpilmasi sonucu bulunacak
tutarda ndbet Ucreti ddenir. Ancak ayda 80 saatten fazlasi igin 6deme yapilmaz. Bu lcret damga vergisi
hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Gosterge
a) Klinik Sefi, Sef Yardimcisi, Basasistan, Uzman Tabip 60
b) Tabip, Tababet Uzmanlik Tuzugunde belirtilen dallarda, bu tizik hikimlerine gére uzmanlk S5
belgesi alanlarla, ayni dallarda uzmanlik unvani doktora agamasi ile kazanmis olanlar
c) Dis Tabibi 50
d) Mesleki yuksek 6grenim gérmus saglik personeli 40
e) Lise dengi mesleki 6grenim gormus saglik personeli 30

20

f) Ortaokul dengi mesleki 6grenim gérmus saglik personeli

Bu madde hikmu, Universitelerin yatakh tedavi kurumlarinda galisan ve 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun 50 nci maddesinin (e) bendi kapsaminda bulunanlar hakkinda da uygulanir.

(Ek fikra: 05.07.2005 tarihli R.G. ve 5371 sayili Kanun) icap nébeti tutan ve bu nébet karsihiginda
kurumunca izin kullanmasina misaade edilmeyen saglik ve yardimci saglk hizmetleri sinifi personeline,
her bir izin suretiyle karsilanamayan icap nobeti saati icin (her bir icap nébeti siresi kesintisiz oniki saatten
az olmamak Uzere), yukarida ndbet Ucreti igin belirlenen tcretin %30'u tutarinda icap ndbet lcreti 6denir.
Bu sekilde Ucretlendirilebilecek icap ndbeti toplam siresi, aylik ylzyirmi saati gegemez.

(Ek fikra: 05.07.2005 tarihli R.G. ve 5371 sayili Kanun) Bu madde uyarinca yapilacak 6demeler, Saglik
Bakanligina bagli saglik kurumlarinda déner sermaye biitgesinden édenir.

Yurtdisi Egitim Masraflarinin Tahsili:

Ek Madde 34- (1.8.1996- 4160/2 md.) ilgili kanunlarina gére; 6grenim yapmak, yetistiriimek, egitiimek,
bilgilerini artirmak, staj yapmak veya benzeri bir nedenle gegici sireli gorevlendiriimek suretiyle, ¢ ay veya
daha fazla sire ile yurtdisina gdnderilen kamu personeli yurtdisinda bulunduklari siirenin iki kati kadar
mecburi hizmetle yakumluddrler. Bu sekilde yurt disina gonderilecek personelden, drnegi Maliye Bakanhgi
tarafindan hazirlanmig "Yiiklenme Senedi ile Muteber imzali Miiteselsil Kefalet Senedi" alinir.

Anilan personelin mecburi hizmet yukimlaliginu yerine getirmeden veya tamamlamadan gorevinden
ayrilmasi, mistafi sayllmasi ya da bir ceza ile gérevine son verilmesi halinde, kendileri igin kurumlarinca
fiilen déviz olarak yapilmis olan her turli masraflar ayni déviz cins ve miktari Gzerinden borglandirilir. DOviz
borcu toplamindan mecburi hizmetin tamamlanan kismi igin hesaplanan miktar indirilir. Hesaplanan borg
miktari, ilgilinin durumu ve ddettirilecek meblag dikkate alinarak azami bes yila kadar taksitlendirilebilir. Borg



miktari ilgili tarafindan Turk Lirasi ile 6denir ve yapilan 6deme miktari tahsil tarihindeki T.C. Merkez
Bankasinca tespit ve ilan edilen efektif satis kuru Gzerinden dévize gevrilerek yukarida belirlenen sekilde
hesaplanan doviz borcundan mahsup edilir.

iigilinin egitimdeki basarisizhidi veya kendi kusuru nedeniyle yurtdisindan geri gagrilmasi ya da verilen
sireyi tamamlayip basarisiz olarak donmesi durumunda da, ilgili igin fillen déviz olarak yapilmis olan her
turli masraflarin tamami ayni esaslara gore odettirilir.

30.4.1992 tarih ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanunun 19 uncu
maddesine 492 sayili Kanun Hikminde Kararname ile eklenen (1) bendi kapsaminda bulunanlar hakkinda
Gciincu fikra hikmi, 8.4.1929 tarih ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda
Kanun ve diger kanun hikumleri uyarinca yurtdigina génderilen égrenciler hakkinda da bu madde
hdkdmleri uygulanir.

Kendi imkanlari ile yurtdisinda 6grenim géren 6grenciler bu madde hiikmunin digindadir.
Yurt iginde Okutulan Ogrencilerin Mecburi Hizmet Yiikiimliiliigii:

Ek Madde 35- (1.8.1996- 4160/2 md.) Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan personel kanunlari ve diger
Ozel kanunlarda yer alan hikimlere gore bu maddenin yurarlige girdigi tarihten1 itibaren okutulacak yeni
dgrencilere mecburi hizmet ylikimlulugl getirilemez.

Bu maddenin yururluge girdigi tarihnte mecburi hizmet karsiligi okutulmakta olan 6grenciler,
mezuniyetlerinden veya memuriyete atanmalarindan sonra kurumlarindan mecburi hizmet yukimldlaginan
kaldiriimasini talep edebilirler. Bu takdirde bagka higbir isleme gerek kalmaksizin, mecburi hizmet
yukumliligu ve tazminat borglari (1.1.1995 tarihinden énce mecburi hizmet yikimliligind ihlal edenlerin
borglari dahil) ortadan kalkar.

Yurtdisinda okutulanlar ile Turk Silahli Kuvvetleri ve Emniyet Genel Midurligu tarafindan okutulanlar
hakkinda bu madde hikmi uygulanmaz.

Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonu Tarafindan Yurt Diginda Gorevlendirme
Ek Madde 36- (4.7.2001 tarih ve 631 sayili KHK. Md.8)

Tark kdltirindn yurt diginda tanitiimasi, yayilmasi ve korunmasi,yurt disindaki Tlrk vatandaglari ile
soydaslarinin kiltirel baglarinin korunmasi, guglendiriimesi ve dini konularda aydinlatiimasi ile Turk dilinin
ddretilmesi amaciyla, bu Kanun ile 2914 sayili Yiksekdgretim Personel Kanununa tabi personel arasindan,
Bakanliklararasi Ortak Kiltir Komisyonu tarafindan yurt disinda gorevlendirilenler, bu gorevleri suresince
aylikli izinli sayilirlar ve bunlara ayrica, gérevlendirildikleri tGlkede sirekli gérevle bulunan ve 9 uncu
derecenin 1 inci kademesinden aylik alan bekar meslek memuruna 6denmekte olan yurtdisi ayhdinin

%60’ In1 gegmemek Uizere Bakanlar Kurulu tarafindan tespit edilecek miktarda 6deme yapilir. Bu sekilde
yurtdisinda goérevlendirilen personele ayni ve nakdi olarak yapilan diger 6demeler bu 6demeden mahsup
edilir.

Ek Madde 37- (4.7.2001 tarih ve 631 sayili KHK. Md.8) 36 nci maddenin “Ortak Hikimler” boliminin (B)
bendinin (3) numarali alt bendinde yer alan hikimlerin, yikselinebilecek derece ve kademeler hakkindaki
sinirlamalari, 67 nci madde hikminin uygulanmasinda dikkate alinmaz.

KISIM- IX

Gegici Hukumler

Sinif Hakkindaki Tekliflerin iki Ay Zarfinda Bildirimesi:
Gegici Madde 1- (Milga: 31.7.1970- 1327/76 md.)
Duzenlenecek Kadrolarin Bagbakanlik Devlet Personel Baskanligi ile Maliye Bakanligina Bildirilmesi:
Gegici Madde 2- (Milga: 31.7.1970- 1327/76 md.)
intibak islemlerinin Baglangi¢ Tarihi:

Gegici Madde 3- (Milga: 23.12.1972- KHK 2/5 md.)
Siniflara Girecek Personelin intibakini Yapacak Merci:
Gegici Madde 4- (Milga: 23.12.1972- KHK 2/5 md.)
Memurlarin intibakinda Mali Esaslar:

Gegici Madde 5- (Degisik: 23.12.1972- KHK 2/3 md.) Bu Kanuna tabi kurumlardaki memurlarin bu Kanunda
belirtilen nitelik ve diger sartlara gore girebilecekleri siniflarin derece ve kademelerinde alacaklar aylik ile
1327 sayili Kanunun 71 inci maddesiyle getirilen ek madde geregince yapilan 6demeler toplami; 7244 sayili



Kanunla tesbit edilen ayliklara 263 sayili Kanunla yapilan zam ile 819 sayili Kanunla verilen avansin ve
1.3.1970 tarihine kadar ¢ikmis kanunlarla kabul olunmus tazminat ve 6deneklerin eklenmesi suretiyle
bulunacak tutardan asagi oldugu takdirde, aradaki fark, kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi suretiyle
giderilinceye kadar, kendilerine 6denmekte devam olunur.

Daimi Hizmetlilerin intibakinda Mali Esaslar:

Gegici Madde 6- (Degisik: 23.12.1972- KHK 2/3 md.) Bu Kanuna tabi kurumlarda 3656 sayili Kanunun 19
uncu maddesine gore istihdam edilen daimi hizmetliler ile bitgelere ekli (S) cetveline dahil kadrolarda
calisanlarin bu Kanunda belirtilen nitelik ve diger sartlara gore girecekleri siniflarin derece ve
kademelerinden alacaklari ayliklar ve 1327 sayili Kanunun 71 inci maddesiyle getirilen ek madde geregince
yapilan 6demeler toplami; 7244 sayili Kanunla tesbit edilen ayliklara, 263 sayili Kanunla yapilan zam ile
819 sayili Kanunla verilen avansin eklenmesinden sonra elde edilecek tutardan asagi oldugu takdirde,
aradaki fark, kademe ilerlemesi ve derece ylkselmesi suretiyle giderilinceye kadar, kendilerine 6denmekte
devam olunur.

Milli istihbarat Tegkilatinda 3656 sayili Kanunun 19 uncu maddesine gére istihdam edilen daimi hizmetlilerin
bu kanunda belirtilen nitelik ve diger sartlara gore girecekleri siniflarin derece ve kademelerinden alacaklari
ayliklar ile 1327 sayih

Kanunun 71 inci maddesiyle getirilen ek madde geregince yapilan 6demelerin toplami; eski kanunlarina
gore fiilen almakta olduklar Ucret ile 644 sayili Kanuna gore aldiklari tazminat, 6denek ve tayin bedeli
toplamindan asagi ise, aradaki fark, kademe ilerlemesi ve derece ylkselmesi suretiyle giderilinceye kadar
kendilerine 6denmekte devam olunur.

Gegici Hizmetlilerin intibakinda Mali Esaslar:
Gegici Madde 7- (Milga: 23.12.1972- KHK 2/5 md.)
Kadroya Bagli Yevmiyeli Personel ile Isgilerin intibakinda Mali Esaslar:

Gegici Madde 8- (Degisik: 23.12.1972- KHK 2/3 md.) Bu Kanuna tabi kurumlarda 4/10195 sayili Bakanlar
Kurulu Kararina bagli "Muayyen ve Muvakkat Middetli Hizmetlerde Calistirilacak Yevmiyeli Personel

Yonetmelidi" ne gore alinan yevmiyeli kadrolarinda galisan personelden bu Kanunda belirtilen nitelik ve

diger sartlara gore girebilecekleri siniflarin derece ve kademelerinde alacaklari aylik tutarlari, 4/10195 sayili
Kararnameye goére almakta olduklari 30 glinlik yevmiye tutarindan asagi oldugu takdirde, aradaki fark,
kademe ilerlemesi ve derece ylkselmesi suretiyle giderilinceye kadar kendilerine 6denmekte devam olunur.

Yukaridaki fikra hilkm, bu kanuna gore intibaklari yapilan is¢iler hakkinda da uygulanir.
Belirli Siniflara Déneceklerin Kidem Hakki:

Gegici Madde 9- (Milga: 31.7.1970- 1327/82 md.)

Belirli Siniflara Dénecekler:

Gegici Madde 10- (Mulga: 31.7.1970- 1327/82 md.)

Ogretmenlik Meslegine Déneceklere Taninan Kidem Hakki:

Gegici Madde 11- (Mulga: 31.7.1970- 1327/82 md.)

Memuriyet Disinda Saglik Hizmetleri ve Teknik Hizmetlerde Calismis Olanlarin Gegmis Hizmetlerinin
Degerlendirilmesi:

Gegici Madde 12- (Degisik: 30.5.1973- KHK 5/9 md.) Halen saglk hizmetleri ve teknik hizmetlerde
calismakta olanlarin Devlet memuriyeti disinda gegen bu nitelikteki hizmetleri, siniflarin tesisi ile ilgili 36 nci
maddenin Il nci teknik hizmetler sinifi ve Il incl saglik hizmetleri ve yardimci sagdlik hizmetleri bélimundeki
esaslara gore degerlendirilir.

Bu degerlendirme, ayni sekilde parlamentoda bulunan saglik ve teknik hizmetler siniflari mensuplari igin de
uygulanir.

Yapilacak intibak neticesinde ilgililerin girecekleri dereceler, 6grenim durumlarina gore ylkselebilecekleri
derecenin son kademe ayligini gecemez. Ancak bu intibaklarda ek gegici 2 ve ek gegici 3 Uncli madde
hikumleri sakhdir.

Saglik Hizmetlerinin Sosyallestiriimesinde Calistirilan Personele Uygulanacak Mali Hukdmler:

Gegici Madde 13- (Degisik: 23.12.1972- KHK 2/3 md.) 5.1.1961 tarihli ve 224 sayili Saglik Hizmetlerinin
Sosyallestiriimesi Hakkindaki Kanun hikimlerine gére sézlesme ile gcalismakta olan saglik personeli, ayni
gorevde kaldiklar slrece, bu Kanunda belirtilen nitelik veya diger sartlara gére derece ve kademelerinden
alacaklari ayliklar ile 1327 sayili Kanunun 71 inci maddesiyle getirilen ek madde geregince yapilan



ddemelerin toplami; eski kadrolarindan fillen almakta olduklari, bu 6demeler yerine gegecek yeni demeler
tesbit olununcaya kadar mahrumiyet sartlari ve seyyar hizmet tazminati disinda kalan s6zlesme Ucretleri
toplamindan asagi ise, aradaki fark, kademe ilerlemesi ve derece ylikselmesi suretiyle giderilinceye kadar
kendilerine 6denmekte devam olunur.

intibak islerinde Uyulacak Esas ve Olgiiler:

Gegcici Madde 14- (Miilga: 31.7.1970- 1327/85 md.)

Eski Hikumlerin Kimlere Uygulanacagt:

Gegcici Madde 15- (Miilga: 31.7.1970- 1327/85 md.)
Odeneklerle ilgili Eski Hikiimlerin Uygulanma Siiresi:
Gegcici Madde 16- (Mdilga: 23.12.1972- KHK 2/5 md.)
Kademelerde ve Kademe icinde intibak:

Gegcici Madde 17- (Miilga: 31.7.1970- 1327/85 md.)

334 Sayili Kanundan Faydalananlarin Emekli Ikramiyesi:
Gegcici Madde 18- (Miilga: 31.7.1970- 1327/85 md.)
intibak Hiikiimlerinin Sekil ve Sartlarinin Yénetmelikte Belirtilmesi:
Gegcici Madde 19- (Miilga: 31.7.1970- 1327/85 md.)

Bu Kanunda Ongériilen Tiiziik ve Yénetmelikler Yiiriirlige Konuluncaya Kadar Eskilerinin Hiikiimlerinin
Uygulanmasina Devam Olunacagi:

Gegici Madde 20- (Degisik: 23.12.1972- KHK 2/3 md.) Bu Kanunda 6ngorulen tizik ve yénetmelikler
yurirlige konuluncaya kadar, bunlara tekabiil eden eski kanun, tliziik ve yonetmelikler hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

Eski kanun, tizulk ve yonetmeliklere gore yapilacak 6demelerden hangilerinin bu Kanun uyarinca
yapilabilecek 6demelere tekabul ettigi hususu, Maliye Bakanhginin teklifi Gzerine, Bakanlar Kurulunca tesbit
olunur.

134 Uncl maddede 6ngorilen tizuk yurirlige konuluncaya kadar, bu maddede s6zl edilen yiksek disiplin
kurulu ilgili bakanin onayi; disiplin kurullari ise kanunlarinda hikim bulunan kurumlarda s6z konusu
hikumlere gore, kurulus kanunu olmayan kurumlarla kurulus kanunu olup da kanunlarinda hukim
bulunmayan kurumlarda ilgili bakanin onayi ile kurulur.

Odemelerin Baglangig¢ Tarihi:

Gegici Madde 21- (Mulga: 31.7.1970- 1327/87 md.)
intibak ve Uygulama Komisyonu:

Gegici Madde 22- (Milga: 23.12.1972- KHK 2/5 md.)

Gegici Madde 23- (Degisik: 31.7.1970- 1327/89 md.) llkokul mezunu olmayip bu Kanunun yiiriirlige girdigi
tarihte maasli kadrolarda veya bitgelerin (D) ve (S) cetvellerinden alinan kadrolarda ¢galismakta olanlarin
intibaklari durumlarina gore ilkokul mezunu olanlar gibi yapilir.

Gegici Madde 24- (Milga: 23.12.1972- KHK 2/5 md.)
Gegici Madde 25- (Ek: 19.3.1969- 1136/196; mulga: 26.2.1970- 1238/6 md.)

Gegici Madde 26- (12.5.1982- 2670/43 md. ile gelen Gegici 1 inci md. hilkmU olup madde numarasi teselsil
ettirilmistir.) Bu Kanunun1 yirurlige girdigi tarinte "asli Devlet memuru" olanlar 657 sayili Kanunun degisik
6 nci maddesinde 6ngdrulen yemini yapmis sayilirlar ve imzal "yemin belgesi" kurumlarinca bunlarin 6zlik
dosyalarina konulur.

Gegici Madde 27- (12.5.1982- 2670/43 md. ile gelen Gegici 2 nci md. hilkmu olup madde numarasi teselsl
ettirilmistir.) 92 nci maddenin uygulamasinda; 29.6.1981 tarih ve 2485 sayili Kurucu Meclis Kanunu
hidkumlerine gére Danisma Meclisi tyeligine segilenler hakkinda, tyeliklerinin sona ermesinden sonra, 2485
sayili Kanunun 12 nci maddesi hiikmiine gore islem yapilir.

Gegici Madde 28- (12.5.1982- 2670/43 md. ile gelen Gegici 3 Gincd md. hikmu olup madde numarasi
teselsdl ettiriimistir.) Bu Kanunun1 yururlige girdigi tarinte2 "Aday Memur" olarak gérevde bulunanlar
hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun bu Kanunla1 degisik adaylikla ilgili 56, 57 ve 58 inci
madde hikimleri harig eski mevzuatin uygulanmasina devam olunur.



Halen 2 yillik adaylik suresini tamamlamigs olup da asli memurluga atanmasi yapilmamis olanlar hakkinda,
bu Kanunun1 yurirlige girdigi tarihten itibaren 6 ay iginde kurumlarinca gerekli igslemler yapilr.

Gegici Madde 29- (12.5.1982- 2670/43 md. ile gelen Gegici 4 inci md. hikmu olup madde numarasi
teselsul ettirilmistir.) Bu Kanunun1 disipline iliskin hiikiimlerinin yurirlige girdigi tarihten3 dnce islenmis olan
disiplin fiil ve hareketleri hakkinda bu konulari diizenleyen énceki hikiimler uygulanir.

Bu uygulamayla ilgili islemlerden;

a) Kanunun yayimindan énce islenmis fiil ve hareketlere iliskin islemler Kanunun yayimi tarihinden itibaren
iki yil icerisinde,

b) Kanunun yayimi ile disiplin igslemine ait hiikimlerin yirirlige girdidi tarih arasinda islenen fiil ve
hareketlere iliskin islemler bu fiil ve hareketlerin islendigi tarihten itibaren 2 yil icerisinde sonuglandirilir.

Gegici Madde 30- (12.5.1982- 2670/43 md. ile gelen Gegici 5 inci md. hiikmi olup madde numarasi teselsul
ettirilmistir.) Bu Kanun1 uyarinca dizenlenecek disiplin bélimiine iliskin yénetmelik en geg Ug¢ ay iginde,
diger yonetmelikler ile sinav ve hizmetici egitim yonetmelikleri ve egitim genel plani en geg bir yil icinde
hazirlanarak yurirlige konulur. Bu yonetmelikler yirurlige konuncaya kadar énceki hiikimlerin
uygulanmasina devam olunur.

Gegici Madde 31- (16.6.1988- KHK 331 ile gelen 8 inci madde hiikmii olup, madde numarasi teselsiil
ettirilmistir.) Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yururlige girdigi tarihte 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ile ek ve gegici maddelerine gore aylik almakta olan veya ayliksiz izinli sayilan personelden mezkur
Kanunun derece yukselmesine dair hukimlerinde yeralan sartlari tasimakla beraber, 1.3.1975 tarihinden
sonra kadrosuzluk sebebiyle derece yiikselmesi yapamayanlarin bu sekilde gecen basarili hizmet sureleri,
odgrenim durumlarina gore yukselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla her yili bir kademe ve her Gg yili
bir derece verilmek suretiyle kadro sarti aranmaksizin degerlendirilir. (20.2.1979 tarihli ve 2182 sayil
Kanuna gore kazanilmis olan haklar sakhidir.)

Bu madde hikm, 1.3.1975 tarihi ile bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yirirlige girdigi tarih arasinda
emekli olanlar hakkinda da uygulanir.

iigililere bu sekilde yapilacak degerlendirme sonucunda ulasacaklari derece ve kademeler (izerinden aylik
0denmesine bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yayimini takip eden aybasindan itibaren baslanir. Bu
madde hlikUmlerinin uygulanmasinda memur lehine dogan durumlar dolayisiyla 1.3.1975 tarihinden bu
Kanun Hukmiinde Kararnamenin yurirlige girdigi tarihe kadar gegen sire igin bir fark 6demesi yapiimaz.
Ayni sire iginde haklarinda emeklilik hiikimleri uygulanmis olanlara da aylik ve ikramiye farki 6denmez.

Gegici Madde-32 (Ek: 12.5.1989- KHK 368/3 md.) Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yurirlige girdigi
tarihe kadar 657 sayili Kanunun 114 tinci maddesinde s6zi edilen "Sicil Not Defteri"ne uyulmadan
dizenlenen siciller gegerlidir.

Gegici Madde 33- (4.7.2001 tarih ve 631 sayili KHK. Md.9) 67 nci madde uyarinca, diger sartlar tasimakla
birlikte Ust derecelerde kadro olmadigi igin derece ylukselmesi yapamamis olan memurlardan 6grenim
durumlari ve bulunduklari derece ve kademelerdeki ¢calisma sureleri itibariyla birden fazla tst derecelere
yukselebilecek durumda olanlarin kazaniimis hak aylilari, 1/1/2002 tarihinden itibaren, kademe
ilerlemelerine mustahak olduklari tarih itibariyle her yil azami bir derece uygulanmak suretiyle yikseltilir.

EK GECiCi MADDELER
Siniflara intibak:

Ek Gecici Madde 1- (Ek: 31.7.1970- 1327/90 md.) Bu Kanuna tabi kurumlarda, her ne ad altinda olursa
olsun g¢alisan personelden bu Kanunun 4 tGnct maddesinin (A) fikrasina gére Devlet memuru sayilacak
olanlar, bu Kanunun yurirlige girdigi tarihte, 36 nci madde ile tesis olunan siniflarin tarifleri ve kapsamlari
dikkate alinarak ve fiilen yaptiklari gérev gdézdninde tutularak siniflara dahil edilirler.

Ogrenim Durumu Degismeyenlerin Derece ve Kademelere intibaki:

Ek Gegici Madde 2- (Ek: 31.7.1970- 1327/90 md.; degisik: 15.5.1975-1897/2 md.) 1.3.1970 tarihi ile
30.11.1970 tarihi arasinda gérevde bulunmalari nedeniyle intibaki yapilmis olanlar ile 30.11.1970'den
1.3.1975 tarihine kadar olan strede goreve alinanlardan bu madde geregince degerlendirmeye esas alinan,
hizmetlerde 6grenim durumlari degismemis olanlarin derece ve kademelere intibaki asagidaki esaslara
gore yapllir.

A) Baslangi¢ derece ve kademesi olarak 1.3.1975 tarihindeki 6grenim durumuna goére 36 nci maddede
tespit olunan hizmete giris derece ve kademesi esas alinir.

B) 18 yasin bitiriimesinden sonra, 87 nci maddede belirtilen kurumlarda gegen basarili hizmet sureleri
degerlendirilir.



C) Asagida gosterilen gorevlerde basarili olarak gegen sireler (B) fikrasindaki surelere eklenir.
a) Turkiye Buylk Millet Meclisi Uyeliginde, Belediye Baskanhginda, illerin daimi komisyon tyeliginde,

b) Subay, askeri memur, gedikli subay, astsubay, uzman jandarma gavus (Jandarma uzatmali er, onbasi,
¢avus), ordu uzman gavus olarak orduda,

c¢) Hazirlik kitasi ile okul dénemi dahil yedek subaylikta (Muvazzaflik disinda gegen sure dahil), yedek
subay 6gretmenlikte, muvazzaf ve ihtiyat erlikte, (84 Gncli madde hikumleri sakhdir.)

d) Ozel kanunlarindaki ve 657 sayili Kanundaki hiikkme dayanilarak kazai rist karari alinmak suretiyle veya
mecburi hizmetin ifasi nedeniyle 6grenimleri ile ilgili gorevlere atananlarin, 18 yasin bitiriimesinden énce bu
gorevlerde,

e) Teknik hizmetler sinifi, saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifinda bulunanlar ile bu siniflara
girecek nitelikte olanlarin yurt icinde veya yurt disinda 87 nci madde kapsamina girmeyen yerlerde, (12 yili
gecmemek uzere, meslekleri ile ilgili hizmetlerin 3/4'0),

f) Ozel okullarda yoneticilik ve dgretmenlik yapanlardan Milli Egitim Bakanligi emrinde gérev kabul etmis
olanlarin, 6zel 6gretim kurumlarinda (12 yili gegmemek lzere bu hizmetlerin 2/3'0),

g) Serbest avukatlikta, (12 yil gegmemek Uzere bu sirenin 3/4'0),

h) Basin kartlari ydnetmeligine gore, basin kartina sahip olmak suretiyle gazetecilik yaparak memurluga
girenlerin; meslekleriyle ilgili gérevlerde istihdam edilmeleri sartiyle; fillen gazetecilik yaparak gecirdikleri
slrenin 2/3'Q,

i) Vekil imam olup da sonradan din hizmetleri sinifinda asli kadrolara ge¢gmis olanlarin vekillikte gegen
hizmetlerinin tamamu,

k) Yabanci memleketlerde 6gretmen olarak Turk kultirtiine hizmet edenlerden Turk vatandasligina gegmis
ve Devlet memuru olmus olanlarin, yurt disinda 6édretmenlikte gegen hizmetlerinin, (12 yil gegmemek lizere
2/3'0),

D) 1.3.1970 tarihinden 6nce gesitli kanunlara dayanilarak kazanilmis bulunan kidemler ile asagida
gosterilen kidemler (B) fikrasindaki surelere ayrica eklenir.

a) Devlet lisan imtihanini vermek,

b) Fevkalade basaridan dolayi verilen takdirnamelere dayanilarak barem kanunlariyle, tespit edilen normal
slireden erken terfi etmek,

C) 7163, 1323, 1134, 4273, 4454, 4489, 5442, 2556 ve 5931 sayili Kanunlardan veya benzer nitelikteki
hikumleri tagiyan kanunlardan yararlanmak suretiyle kazanilan kidemler,

d) 1.3.1970 tarihinden 6nce barem veya emeklilikte kazaniimis hak ayliginin tespitinde sayildigi halde bu
maddede gosterilmeyen sureler,

E) 36 nci maddenin (A) bendinin gesitli fikralarinda kademe veya derece verilmesi 6ngorilen durumlari bu
fikralardaki esaslar dairesinde 1.3.1975 tarihinden 6nce ibraz etmis bulunanlara s6zi edilen hiikiimler
uyarinca durumlarina goére verilmesi gereken derece ve kademeler, bu maddenin (B) fikrasindaki sireler
ayrica eklenir.

F) Asagidaki sureler bu maddeye gore yapilacak degerlendirmede nazara alinmaz.

a) Saat Ucreti karsihginda veya s6zlesmeli olarak, normal ¢alisma saatleri ile kayitli olmaksizin ve normal
calisma saatlerinden daha az sure galisiimak suretiyle yapilan islerde gegen,

b) Emekli ayligi almak suretiyle gegen,
hizmet sureleri,

G) Emeklilige tabi olmaksizin doktora 6grenimi yapanlarin yurt icinde veya yurt disinda gegirdikleri normal
doktora 6grenim surelerinin 3 yili,

H) Ayni slire ve ayni neden higbir sekilde mikerreren degerlendirilemez.

I) (A) bendi uyarinca baslangig olarak alinacak derece ve kademe (izerine, yukaridaki bentler esas alinmak
suretiyle degerlendiriimesi gerektigi tespit olunacak surelerin her yili igin bir kademe ve her Ug yili igin bir
derece verilmek suretiyle bulunacak derecenin ilgili kademesine intibak ettirilir. Bu kanunun 92 nci
maddesinin 6 nci fikrasi hukmU mahfuzdur.



1327 sayili Kanun ve ondan sonra gikariimis bulunan Kanun Hikmundeki Kararnamelerle yapiimis ve bu
Kanun hikimlerine gore yapilacak intibaklar ve bu intibaklar sonucu varilacak yukselme dereceleri ilgili
memurlar i¢in kazaniimis haktir.

1. 30.11.1970 tarihinden (bu tarih dahil) dnce;
a) Cesitli barem ve teadil kanunlarina gore kazaniimis hak ayliklari,

b) T.C. Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine gére emeklilik kesenegine esas ayliklari, (87 nci maddeye tabi
kurumlar disinda sigorta primi ddenmek suretiyle gecgen sureler nedeniyle emeklilik kesenegine esas aylikta
yapilan yukselmeler harig),

Ogrenim durumlarina gére 36 nci maddenin (A) bendindeki tabloda gdsterilen hizmette yiikselebilme
derecesinden daha yukari derecelerde olanlarin intibaki, daha yukarida olan bu aylik derecelerine yapilir.

Ayrica, intibak ettikleri derecenin ayligini kazanilmis hak olarak aldiklari veya emeklilik kesenegi 6dedikleri
surenin her yili i¢in bir kademe ilerlemesi uygulanir.

Bunlarin 30.11.1970 tarihinden sonra gegcirdikleri ve gegirecekleri her basarili hizmet yillari igin, intibak
ettirildikleri derecenin son kademesi ayligini gegmemek Uzere bir kademe ilerlemesi uygulanir.

2. Durumlari 2 nci fikra kapsamina girenlerden 1 inci fikraya gore yapilacak intibaklari lehlerine olanlarin
intibaki 1 inci fikra hiikimlerine gore yapilir.

Ogrenim Durumlari Degisenlerin intibaki:

Ek Gecici Madde 3- (Ek: 31.7.1970- 1327/90 md.; degisik: 15.5.1975- 1897/2 md.) 1.3.1970-30.11.1970
tarihleri arasinda gérevde bulunmalari nedeniyle intibaki yapilmis olanlarla, 30.11.1970 tarihinden 1.3.1975
tarihine kadar olan stirede goreve alinanlardan, degerlendirmeye esas alinan hizmetlerden ilkinde (Askerlik
dahil) géreve basladiktan sonra 6grenim durumlari 36 nci maddeye gore daha ileri kademe veya yuksek
derecede hizmete alinma hakki verecek sekilde degisenlerin derece ve kademelere intibaki 36 nci
maddenin (A) bendinin 12/d fikrasi uyarinca ve ek gegici 2 nci madde esaslarina gére yapihir. Ogrenim
durumlari bir defadan fazla degisenlerin intibaki ayni esaslara gére yeniden tespit olunur.

intibakta Esas Alinacak Derece ve Kademeleri Ayrica Tespit Olunanlar:

Ek Gegici Madde 4- (Ek: 31.7.1970- 1327/90 md.; degisik: 15.5.1975- 1897/2 md.) (Ogrenim ve hizmet
durumlarina gore bu Kanunun 36 nci maddesine gore daha ylksek derece ve kademeden hizmete alinma
hakki olanlar harig) intibakta baslangi¢ derece ve kademesi olarak:

a) Milga Maden Teknisyen Okulu mezunlari igin 11 inci derecenin 2 nci kademesi, Yildiz Teknik Okulunun
milga Fen Memurlugu kismindan mezun olanlar ile milga Orta Orman Okulu ve Orman Tatbikat Okulu
mezunlari igin 10 uncu derecenin 2 nci kademesi,

b) Bunlardan ve Nafia Fen Mektebini bitiren fen memurlarindan 6zel statiistine gére mihendis unvanini
almis bulunanlar igin 9 uncu derecenin birinci kademesi,

c) (Degisik: 12.6.1978- 2156/1 md.) 30.11.1970 tarihinden 6nce goreve baslamis olanlardan 36 nci
maddedeki hizmete giris dereceleri, 3656 sayili Kanunun 3 linctii maddesi ile tespit olunan giris derecesinin
altinda olanlarla emniyet hizmetleri sinifina girenlerden ilkokulu bitirenler; 3656 sayili Kanunun 3 tncl
maddesindeki giris derecesinin 1 inci kademesi esas alinarak, hizmet 6zelliklerine gére 36 nci madde
geregince verilen kademe ve dereceler intibakin yapilmasinda ayrica degerlendirilir.

d) 644 sayili Kanunun yururlige girdigi tarihnten 6nce Emniyet Genel Mudurligu kadrolarinda istihdam
edilmekle beraber Milli Emniyet Teskilatinda fillen emniyet hizmeti géren personelden lise veya dengi okul
mezunlari i¢in 12 nci derecenin ikinci kademesi,

e) Ordudan ayriimis subay, astsubay ve askeri memurlar igin 1323 sayili Kanunun dngérdugu giris
derecesinin birinci kademesi,

f) (Degisik: 23.12.1988- KHK 351/6 md.) 633 sayili Kanunla muktesep haklari sakh tutulan ve bu Kanunun
yurlrlige girdigi tarihte askerlik gorevini yapmakta olanlar dahil mifti, mafti yardimcisi ve vaizler igin 12
nci derecenin 1 inci kademesi, imam-hatip ve miezzinler i¢in 14 tGncl derecenin 3 Uinclu kademesi Kur'an
Ogreticileri ve milhak vakif camilerinde gorev yapan imam-hatip ve miiezzin-kayyimlar i¢in 14 Gnci
derecenin 3 Uncu kademesi,

g) Milga 3437 sayili Kanuna gére yetistirilen ve 1177 sayili Kanun hikimlerine gore ylksek 6grenime
intibak haklari sakli tutulan Tutin Eksperleri 10 uncu derecenin 2 nci kademesi,

alinir.



h) Bunlardan, 36 nci maddenin (A) bendinin 6/a fikrasinda gosterilenlerin intibakinda ve ilerlemesinde ayni
maddenin (B) bendinin 1 inci fikrasindaki sartlar, 1.3.1975 tarihinde gérevde bulunmalari kaydiyle, yerine
getirilmis sayilir.

30.11.1970 tarihinden dnce goreve baglamis olanlardan, ilkokul mezunu olmayanlarin intibakinda, ilkokul
mezunu olanlar gibi islem yapilir.

i) (@) ve (g) fikrasi simuliine girenler 2 nci derecenin son kademesine, (f) fikrasi simullne girenler 3 tGncu
derecenin son kademesine kadar yukselebilirler.

istisnai memuriyet Kadrolarinda Olanlarin Durumu:
Ek Gecici Madde 5- (Ek: 31.7.1970- 1327/90 md.; miilga: 15.5.1975- 1897/2 md.)
Sonsuz izinli Cami Gérevlilerinin Durumu:

Ek Gegici Madde 6- (Ek: 31.7.1970- 1327/90 md.; degisik: 30.5.1974- KHK 12/2 md.; aynen kabul:
15.5.1975- 1897/2 md.) 5434 sayili T.C. Emekli Sandi§1 Kanununun gegici 86 nci maddesinde belirtilen
sekilde sonsuz izinli sayilan cami gorevlilerinin intibaki yapilmaz. Bunlara 31.5.1974 tarihinde isgal ettikleri
kadronun tekabdl ettigi derecenin ilk kademe ayhdinin yarisi 6denir. Diger yarisi ise hizmeti fiilen ylriten
vekile 6denir.

Hakimler, Hakim Yardimcilari, Savcilar, Savci Yardimcilari, Danistay ve Sayistay Meslek Mensuplari:

Ek Gegici Madde 7- (Ek: 31.7.1970- 1327/90 md.) (Anayasa Mahkemesi asil ve yedek uyeleri ve
raportorleri, hakimlik ve savcilik mesleklerinde bulunanlarla bu meslekte sayilan gérevlerde olanlar,
Danistay ve Sayistay meslek gruplari ve Sayistay savci ve savci yardimcilari) hakkinda kendi 6zel
Kanunlari ylrurlige girinceye kadar 788 sayili Memurin, 1108 sayili Maas, 2556 sayili Hakimler, 44 sayili
Anayasa Mahkemesi, 521 sayili Danistay, 832 sayili Sayistay kanunlari ile 3656 sayili Kanuna ek ve
tadillerinin aylik ve 6deneklerle ilgili hiikiimleri hari¢, diger hikkiimlerinin uygulanmasina devam olunur ve bu
Kanunla Devlet memurlarina saglanan diger haklardan faydalanirlar.

(Ek Fikra: 12.2.1982- 2595/14 md.; degisik: 26.6.1984- KHK 241/13 md.) Birinci fikrada sayilanlara ilgili
Kanunlarinda gerekli dizenleme yapilincaya kadar bu Kanunlarda yer alan hikimlere goére verilmekte olan
hakim 6denegi veya yargi 6denegi oranlari % 1151 olarak uygulanir. (Ek: 18.5.1987- KHK 281/2 md.)
Ancak, bu sekilde 6denecek miktar birinci fikrada sayilanlara verilecek en yiksek aylik tutarinin %
50'sinden az olamaz.2

(Ek Fikra: 30.12.1987- KHK 306/7 md.) Bu maddeye goére yapilacak Hakim ve Yargi 6denegi 6demeleri
damga vergisi harig herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.3

Ek Gegici Madde 8- (Ek: 31.7.1970- 1327/90 md.; degisik: 30.5.1974- KHK 12/2 md.; aynen kabul:
15.5.1975- 1897/2 md.) Anayasa Mahkemesi raportorleri ile hakimlik ve savcilik mesleginde, bu meslekten
sayilan gorevlerde bulunanlarin ve Danistay ve Sayistay meslek mensuplari ile Sayistay savci ve
yardimcilarinin ayliklari, fillen almakta bulunduklari ayliklarin derecelerinin gésterge tablosunda, tekabdil
ettigi derecelere intibak ettirilmek suretiyle hesaplanir. 44 sayili Kanunun 18 inci maddesinin son
fikrasindaki gegici raportorlere iliskin 6denek hikmi mahfuzdur.

Bunlarin kademelerinin tespiti, intibaklarini esas alan ayliklarinda gegirdikleri siire esas alinmak ve bu
surenin her bir yili igin bir kademe verilmek suretiyle yapilir. Artan yil kesirleri girdikleri kademede gecmis
sayilir.1

(Uglincti ve dérdiinci fikralar milga: 9.4.1990- KHK 418/13 md.)

(Ek: 9.4.1990- KHK 418/13 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 5.2.1992 tarih ve E.1990/22, K.1992/6 sayili
Karari ile.)

3659 ve 2847 Sayili Kanunlar ile Bunlarin Ek ve Degisikliklerine Tabi Kurumlar:

Ek Gegici Madde 9- (Ek: 31.7.1970- 1327/90 md.; degisik: 30.5.1974- KHK 12/2 md.; aynen kabul:
15.5.1975- 1897/2 md.) 3659 sayili Kanunla ek ve degisiklikleri, 2847 sayili Kanun ile ek ve degisikliklerine
tabi olan kurumlarin (Et ve Balik Kurumu ve Petrol Ofisi dahil) personeli hakkinda kendi 6zel kanunlari
yurlrlige girinceye kadar, s6z konusu kanunlarin ilgili hiikiimleri ile 6zel kanunlarindaki hikimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

Ancak, bu kurumlarda galisan personelin ayliklarinin hesabinda asagidaki esaslar uygulanir.

A) S6z konusu kurumlar bu Kanunun yarurlige girdigi tarihten itibaren hizmetlerinin gerektirdigi gorevler icin
657 sayili Kanunun 36 nci maddesinde belirtilen siniflara gére ve 35 inci maddedeki esaslar dairesinde
kadrolarini tespit ederler.

B) Bu kurumlar personelinin ayliklarinin hesabinda bu Kanuna ekli (1) sayili gosterge tablosu esas alinir.



Bu kurumlar icin tespit edilen siniflara giris ve hizmette derece yikselmeleri ve kademe ilerlemeleri ve
o0grenim derecelerine gore yukselebilecekleri en yiksek dereceler hususunda bu Kanunun ilgili hikimleri
uygulanir.

Bu kurumlarda 1, 2, 3 ve 4 Uncu derecelerden alinabilecek kadrolar ve ek gosterge verilecek gorevler genel
ve katma butgeli kuruluglarda bu derecelere tahsis edilmis kadrolarin sayisi ve gorev nitelikleri gézéninde
bulundurulmak suretiyle her yil Bakanlar Kurulu tarafindan tespit edilir.

Bu kurumlarda ydnetim kuruluna katilacak is¢i Uyeler ile kamu kesimi digindan gelecek igsveren temsilcisi
Uyelere diger yonetim kurulu Uyelerine 6denen tutarda (ek gosterge dahil) 6deme yapilir.

Bu madde kapsamina giren kurumlarin genel midurleri ile genel mudur muavinleri hakkinda 657 sayih
Kanunun istisnai memurlarla ilgili hiktumleri uygulanir.

Ek Gegici Madde 10- (Ek: 31.7.1970- 1327/90 md.; muilga: 11.11.1983- 2954/ 64 md.)

Ek Gecici Madde 11- (Ek: 31.7.1970- 1327/90 md.) Ek gegici 9 uncu ve 10 uncu maddelerde yazili
kurumlarda c¢alisan personelin siniflara ve derecelere intibaklarinda bu Kanunun intibak hikimleri
uygulanir.

Tiyatro, Opera, Bale Sanatkarlari ve Orkestra Teknik Personeli:

Ek Gegici Madde 12- (Ek: 31.7.1970- 1327/90 md.; degisik: 23.12.1972- KHK 2/4 md.) Devlet Tiyatro,
Opera ve Balesinin 6zel kanunlarina goére, stajyer, uzman memurlar, uygulatici uzman memurlar, sanatkar
olarak caligsan personeli hakkinda, bu Kanun esaslari ¢gergevesinde hazirlanacak kendi 6zel kanunlari
yurlrlige girinceye kadar, 10.6.1949 tarihli ve 5441 sayili Kanun, 14.7.1970 tarihli ve 1309 sayili Kanun,
14.7.1970 tarihli ve 1310 sayili Kanun ile bu Kanunlarda atif yapilan kanun hiikiimlerinin uygulanmasina
devam olunur. Ancak:

A) 14.7.1970 tarihli ve 1309 sayil Kanunun 12 nci maddesi ile 14.7.1970 tarih ve 1310 sayilh Kanunun 10
uncu maddesinde idari s6zlesme Ucret limitleri asagidaki tutarlara yikseltilmistir.

Stajyerler 1650

Sahne uygulaticilari (Uzman memurlar) 1100 - 3700

Sanat uygulaticilari (Uygulatici uzman memurlar) 1500 - 5000
Sanatkar memurlar 2000 - 7000

Bu tutarlara 1309 sayil Kanunun 17 nci, 1310 sayili Kanunun ek 4 Gnct maddesine gdre herhangi bir zam
yapilamaz. Yukaridaki limitler Devlet memurlari géstergelerine uygulanacak katsayi nedeniyle husule
gelecek artis veya eksilis oraninda artirilir veya eksiltilir.

B) Devlet Memurlari Kanununun derece yukselmesi ve kademe ilerlemesine iligkin hikiimleri g6zoninde
bulundurulmak suretiyle;

1- Stajyerlerin emekli keseneklerine esas lcret dereceleri, 1327 sayili Kanuna ekli gosterge tablosundaki 10
uncu derecenin ilk kademesinden baglar ve bu derecenin;

2- Sanatkarlarin emeklilik keseneklerine esas Ucret dereceleri, 9 uncu derecenin ilk kademesinden baslar
ve 1 inci derecenin;

3- Sanat uygulaticilarinin (uygulatici uzman memurlarin) emekli kesenegine esas lcret dereceleri 10 uncu
derecenin ilk kademesinden baslar ve 4 Gncl derecenin;

4- Sahne uygulaticilarinin (uzman memurlarin) emekli keseneklerine esas Ucretleri 13 tincu derecenin ilk
kademesinden baglar ve 6 nci derecenin;

son kademesine kadar ytikselir.

C) Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera ve Balesinin, Orkestra Uyeleri hakkinda da (A) ve (B) bentlerinde yazili
hikUmlere gore islem yapilir.

D) Devlet Tiyatro, Opera ve Balesinin (A) bendinde tespit edilen personelin disinda kalan personeli
hakkinda Devlet Memurlari Kanununun (1327 sayili Kanunun 90 inci maddesiyle eklenen ek gegici 20 nci
maddesi hukidmleri harig) bitiin htkimleri uygulanir.

Bu madde kapsamina giren kurumlarda hizmet s6zlegsmeleri Maliye Bakanliginin olumlu goriistine
dayanilarak yapilr.

(Ek Fikra: 29.11.1984- KHK 243/35 md.; degisik: 4.3.1987- KHK 272/1 md.) Kulttr1 Bakanliginin sanatla
ilgili merkez ve tagra birimlerine bagl olarak g¢alisan orkestra, koro ve topluluk sanatgilari, sanatkarlari ve



sanatci 6gretmenleri ile stajyerleri hakkinda da bu maddenin (B) ve (D) bentlerinde yer alan hiikiimler
uygulanir. Halen goérevde bulunanlarin durumlari da buna gore yeniden dizenlenir.

Belediye Opera ve Tiyatrolari, Sehir ve Belediye Konservatuvar ve Orkestrasi:

Ek Gegici Madde 13- (Ek: 31.7.1970- 1327/90 md.; degisik: 23.12.1972- KHK 2/4 md.) Belediye Opera ve
Tiyatrolari ile Sehir ve Belediye Konservatuvar ve Orkestralarinin teknik biinyeye dahil olan stajyer, uzman
memurlar, uygulatici uzman memurlar ve sanatkarlar hakkinda, kendi 6zel kanunlari ytrirlige girinceye
kadar 29.7.1960 tarih ve 37 sayili Kanun ile bu Kanunla atif yapilan kanun hikidmlerinin uygulanmasina
devam olunur. Ancak;

A) Teknik bunyeye dahil stajyer ve sanatkarlarin s6zlesme Ucretleri ve emeklilik kesenegine esas ayliklar
bakimindan baslangi¢ ve en son ylkselebilecekleri derece ve kademeleri hakkinda, bu Kanunun ek gegici
12 nci maddesinin (A) bendi ile (B) bendinde tesbit edilen taban ve tavan rakamlari uygulanir.

Su kadar ki, belediye meclisleri bahsi gegen sanatkarlar ve stajyerler igin ek gegici 12 nci maddenin (A)
bendi ile yUkseltilen sinirlardan daha asagi Ucret tesbitine yetkilidir.

B) Belediye Opera ve Tiyatrolari ile Sehir ve Belediye Konservatuvar ve Orkestralarinda galisan ve (A)
bendinin disinda kalan personel hakkinda bu Kanunun belediyeler personeli ile ilgili hiktUmleri uygulanir.

Bu madde kapsamina giren kurumlarda hizmet sézlesmeleri Maliye Bakanldinin olumlu gériisiine
dayanilarak yapilr.

(Ek Fikra: 30.5.1973- KHK 5/13 md.) Bu madde kapsamina giren kuruluslarin 29.7.1960 tarihli ve 37 sayili
Kanun kapsamina girmeyen teknik buinyeye dahil stajyer, uzman memur, uygulatici uzman memur ve
sanatkarlari hakkinda ek gegici 12 nci maddenin (B) bendi hiikmi uygulanir.

Cumhurbaskanhg Senfoni Orkestrasi Uyeleri:

Ek Gecici Madde 14- (Ek: 31.7.1970- 1327/90 md.; degisik: 23.12.1972- KHK 2/4 md.) Cumhurbagkanhgi
Senfoni Orkestrasinin 6940 sayili Kanuna gore teknik kurulusuna dahil olan personeli hakkinda bu Kanun
esaslari gergevesinde hazirlanacak kendi 6zel kanunlari ylrirlige girinceye kadar, 6940 sayili Kanun
hidkumleri ile bu Kanunun atif yaptigi kanun hdkimlerinin uygulanmasina devam olunur. Ancak;

A- Cumhurbaskanhgi Senfoni Orkestrasi teknik kurulusuna dahil tyelerinin aylklarinin hesabinda bu
Kanuna ek gdsterge tablosu esas alinir.

B- Devlet Memurlari Kanununun derece yikselmesi ve kademe ilerlemesine iligkin hikimleri gézéniinde
bulundurulmak suretiyle;

1) Stajyerler 10 uncu derecenin ilk kademesinden ise baslarlar ve bu derecenin son kademesine,
2) Sanatkarlar 9 uncu derecenin ilk kademesinden ise baslar, birinci derecenin son kademesine,
kadar yukselebilirler.

Cumhurbaskanhgi Senfoni Orkestrasinin 6zel kanununa gore teknik kurulusu disinda kalan personeli
hakkinda Devlet Memurlari Kanununun butn hikamleri uygulanir.

(Ek: 30.5.1973- KHK 5/14 md.) Bu madde hukumleri Devlet Senfoni Orkestrasi personeli hakkinda da
uygulanir.

Tiyatro, Opera, Bale Sanatkarlari ile Orkestra Teknik Personelinin intibaki:

Ek Gecici Madde 15- (Ek: 31.7.1970- 1327/90 md.; degisik: 15.5.1975- 1897/2 md.) Ek gegici 12 ve 13 lncl
maddelerde yazili personelin emeklilik, ek gegici 13 tGinct maddenin son fikrasinda ve ek gegici 14 ve 17 nci
maddede yazili personelin aylik bakimindan intibakinda bu maddelerin baglangi¢ dereceleri esas alinmak
suretiyle ve s6z konusu maddelerde yazili gérevler ile 87 nci maddede sayilan kurumlarda; ek gegici 12, 13
ve 14 Uncl maddelerde yazilan sanatkar, sanatkar 6gretmen, stajyer sanatkar ve sanatkar niteligindeki
hizmetlerde ve hazirlik kitasi ile okul donemi dahil yedek subaylikta (muvazzaflik disinda gegen siire dahil),
yedek subay 6gretmenlikte ve muvazzaf ve ihtiyat erlikte gecen sureler her yil igin bir kademe ilerlemesi ve
her (g yil igin bir derece ylkselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

Ancak, ek gegici 12 nci maddenin (B) bendinin 3 tncu fikrasinda belirlenen sanat uygulaticilarindan yiksek
O0grenim gormus olanlarla, 4 Gncu fikrasinda belirlenen sahne uygulaticilarindan lise, lise dengi veya yliksek
o0grenim goérmus olanlarin emekli kesenegine esas baslangi¢ dereceleriyle yukselebilecekleri derecelerin
tespitinde 36 nci madde hukumleri uygulanir.

1309 ve 1310 sayili Kanunlarda yazili orkestra yonetim kurulu, teknik kurul ve sanat ve yénetim kurulu
tarafindan tespit edilen tcretler, ek gegici 12 ve 13 lincli maddelerde yazili personelin halen almakta
olduklar brut aylik tutarlarindan az oldugu takdirde, ilgililerin Ucretleri bu aylik seviyesine yukselinceye



kadar aradaki fark 6denmeye devam olunur. Bunlarin, cretlerinin azaltiimis olmasi, emeklilik kesenegine
esas aylik derece ve kademeleri yoninden kazanilmis haklarini ihlal etmez.

Ek gecici 12 nci maddenin (B) bendinin 2 nci fikrasinda belirtilen sanatkarlardan 4 yillik yiksek 6égrenim
Ustl 6grenim yapan sanatkarlar ve daha ileri uzmanlik 6grenimi yapan sanatkarlarla, 3 tincu fikrada
belirlenen sanat uygulaticilarindan yiiksek 6grenim gérmus olanlarla 4 Uincu fikrasinda belirlenen sahne
uygulaticilarindan lise, lise dengi veya yiiksek 6grenim gormus olanlarin emekli kesenegine esas baslangig
dereceleriyle yikselebilecekleri derecenin tespitinde 36 nci madde hukidmleri uygulanir.

Bu madde kapsamina giren personelin intibaklari bir defa da ek gegici 2, 3 ve 4 Ginci maddeler hiikiimlerine
gore yapilir ve bu iki intibaktan personelin lehine olan esas alinir.

Devlet Sanatgilari ve Sanatkarlar:1

Ek Gegici Madde 16- (Ek: 31.7.1970- 1327/90 md.; degisik: 12.2.1982- 2595/16 md.) Teknik blnyeye dahil
olmayan ve haklarinda Devlet Memurlari Kanunu hikimlerinin uygulanmasi gerekenler harig, bu Kanunun
Ek Gegici 12, I3 ve 14 Ginci maddeleri kapsamina dahil personel ile (Ek: 4.3.1987- KHK 272/2 md.) “Kultdr
Bakanhginin sanatla ilgili merkez ve tagra birimlerine bagli olarak ¢alisan orkestra, koro ve topluluk
sanatgilari,” sanatkarlari ve sanatgi 6gretmenleri ile Devlet sanatgilari s6z konusu maddelerin mali
hikumlerine bagli kalinmaksizin s6zlesmeli olarak ¢alistirilabilirler.2

Sanatci sifatini kazananlardan yonetici kadrolara atananlar da, bu kadrolar karsilik gésterilmek suretiyle
sOzlesmeli olarak calistirilabilirler.

(Degisik: 22.8.1989- KHK 378/5 md.) Yukaridaki fikralara gére s6zlesmeli olarak calistirllacaklarin s6zlesme
esaslari, bunlara 6denebilecek Ucretin Ust sinirlar ve saglanacak sosyal yardimlar ile diger mali haklar; ilgili
Bakanhgin 6nerisi ve Maliye Bakanliginin gorisi Uzerine Bakanlar Kurulunca kararlastirilir.

(Degisik: 9.4.1990- KHK 418/14 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 5.2.1992 tarih ve E.1990/22, K.1992/6
sayili Karari ile; yeniden dizenleme: 18.5.1994- KHK 527/12 md.) Bu sekilde s6zlesme ile galistirlanlar,
kesenekleri kendilerince ve kesenek karsiliklari da kurumlarinca kargilanmak tizere, T.C. Emekli Sandidi ile
ilgilendirilirler. Sanatgi, Sanatkar, Sanatgi Ogretmenler ile Devlet sanatgilarinin emeklilik kesenekleri bu
Kanuna ekli (1) sayili Ek Gosterge cetvelinde kadrolar teknik hizmetler sinifinda yer alan miihendisler igin
ongorilen ek gostergeler esas alinir. Ancak yonetici kadrolar karsilik gésterilerek sézlesme ile
calistinlanlarin emeklilik kesenekleri bu kadrolar igin saptanmis bulunan ek gdstergelerden digik olamaz.

Genelkurmay Bagkanligi Mehteran Boligu Sanatkarlart:

Ek Gecici Madde 17- (Ek: 31.7.1970- 1327/90 md.; degisik: 30.5.1974- KHK 12/2 md.; aynen kabul:
15.5.1975- 1897/2 md.) Genelkurmay Baskanhgdi Mehteran Bolugu sanatkarlari hakkinda kendi 6zel
kanunlari yurarluge girinceye kadar asagidaki hukidmler uygulanir.

A) S0zu edilen sanatkarlarin ayliklarinin hesabinda bu kanuna ekli gosterge tablosu esas alinir.

B) Bu Kanunun derece ylikselmesi ve kademe ilerlemesine iligkin hiikiimleri gé6zéniinde bulundurulmak
suretiyle;

1) Stajyerler 10 uncu derecenin ilk kademesinden ise baslarlar ve bu derecenin son kademesine,
2) Sanatkarlar 9 uncu derecenin ilk kademesinden ise baslar, birinci derecenin son kademesine,
kadar yukselebilirler.

Bunlarin intibaklari ek gegici 15 inci maddedeki hiikiimler dairesinde yapilir.

Bu Kanuna Tabi Kurumlarda isgi Statiisiinde Calisanlar ile Sézlesmeli Personel Hakkinda Uygulanacak
Hukdmler:

Ek Gegici Madde 18- (Ek: 31.7.1970- 1327/90 md.; degisik: 15.5.1975- 1897/2 md.) Bu Kanuna tabi
kurumlarda isgci statlisiinde galismakta olup da fiilen yaptiklari is dolayisiyle memur tanimina girenlerden
memur statisiine gegirilenler ile 30.11.1970 tarihinde 6zel kanunlarina gore veya dis teknik yardim
fonlarindan Ucret alarak, bu Kanunun 4 incii maddesine gore sézlesmeli ¢aligsanlardan intibaki yapilanlar
ve sdzlesmelerinde yazili sureler 30.11.1970 tarihinden sonra sona erip de s6zlesmelerini yenilemis
bulunan personelden yeni slirenin sonunda memurluga gegcmek isteyenlerin intibaki, ek gegici 2 ve 3 inci
maddeler hikidmlerine gore yapilir.

657 Sayil Kanun Kapsami Disinda Kalan Kurumlar Mensuplarina Uygulanacak Katsayi:

Ek Gegici Madde 19- (Ek: 31.7.1970- 1327/90 md.; degisik: 23.12.1972- KHK 2/4 md.) Bu Kanunun ek
gegcici 6, 7, 9, 12, 13 ve 14 linct maddelerinde yazili olanlarin aylik miktarlarinin tesbitinde de Genel Biitce
Kanunu ile Devlet memurlari igin kabul olan katsayi uygulanir.

Memur Yardimlagsma Kurumu Kesenegi:



Ek Gecici Madde 20- (Ek: 31.7.1970- 1327/90 md.; degisik:15.5.1975- 1897/2 md.; miilga: 12.2.1982-
2595/19-amd.)

Ek Gegici 7, 9, 12, 13 ve 14 lnci Maddeler Kapsamina Giren Personele, Bu Kanuna Tabi Memurlara,
Odenenler Disinda Odeme Yapilamayacadi ve Bunlara Uygulanacak Diger Hikimler:

Ek Gegici Madde 21- (Ek: 31.7.1970- 1327/90 md.; degisik:15.5.1975- 1897/2 md.; 22.10.1981- 254 3/1
md.) Ek Gegici 7, 9, 12, 13 ve 14 Gncl maddeler kapsamina giren personele bu Kanuna tabi memurlara
ddenenler disinda herhangi bir 8ddeme yapilamaz. Ancak, 440 sayili Kanunun 29 uncu maddesi hikimleri
ile 30 ve gegici 7 nci maddesindeki haklar saklidir.

178 inci maddenin, (1, 2, 3 Gncu derece yonetici kadrolarinda bulunanlara fazla mesai 6denmez) hiikkmdi,
TRT'nin haber ve program hizmetlerinde galisan elemanlarla Cumhuriyet Senatosu ve Millet Meclisi
personeline uygulanmaz.

Bu Kanunun; ikinci gérev yasagi, ikinci gérev verilecek memurlar ve gorevler, ders gorevi ve konferans
Ucreti, is guclugl zammu, is riski zammi, mali sorumluluk tazminati (Kasa agigindan sorumlu olan
veznedarlar, nakit ve kiymet muhafizlari ve diger gorevlilere verilen kasa tazminatlari) eleman temininde
glclik zammi, avukatlik tcreti, fazla galisma Ucreti ile diger 6zlik ve sosyal haklarla ve istihdam sekilleriyle
ilgili hiikiimleri birinci fikrada yazil personel hakkinda da uygulanir.

Ek gecici 12 nci ve 13 Uncl maddeler kapsamina giren personel hakkinda 5441, 1309, 1310, 37 ve 6940
sayili Kanunlarin bitin hikimleri aynen uygulanir. Devlet Tiyatrolari, Devlet Opera ve Balesi, Senfoni
Orkestralari ve Devlet Konservatuvarlarinda gorevli sanatkar ve sanatkar yoneticileri ile, belediyelere bagl
tiyatro, opera ve orkestralarda gorevli sanatkarlarin sahne ve sanatla ilgili galismalarinda bittin hizmetlerin
yurGtilmesinde baska is ve hizmet yasagina iliskin hikimler uygulanmaz.

Ek Gecici Madde 22- (Ek: 31.7.1970- 1327/90 md.) Bu Kanunun ek gegici 1, 6, 8, 10, 11, 15, 16, 17 ve 18
inci maddeleri uyarinca yapilacak intibaklarda, personelin Genel Kadro Kanununun yarirlige girdigi
tarihteki hukuki durumlari esas alinir.

Ek Gegici Madde 23- (Ek: 31.7.1970- 1327/90 md.) Bu Kanunun uygulanmasinda yeterli hikiim olmamasi
dolayisiyle kesin bir sekilde halledilmesine imkan bulunmiyan durumlari, kanunun benzer hukidmleri ile
genel ilkelerini dikkate almak suretiyle ¢oziimlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.1

Bakanlar Kurulu karariyle ¢dzimlenen haller i¢in en kisa zamanda Turkiye Blyik Millet Meclisine gerekli
kanun tasarisi sevk edilir.

Ek Gecici Madde 24- (Ek: 31.7.1970- 1327/90 md.) Bu Kanunun 43 {inci maddesi uyarinca gosterge
rakamlarina 50, 100, 150 veya 200 rakamlari eklenmek suretiyle hangi gérevlere 6deme yapilacagi ve 50
ila 70 arasindaki gostergelerin hangi memuriyetler icin alinacagi, kanunun ilk uygulama yilinda Bakanlar
Kurulunca tespit edilir ve tespit tarihini takip eden ay basindan itibaren 6deme yapilmaya baslanir. Tespit
edilen bu goérevler 1971 yili Butge Kanunu ile Turkiye Buyuk Millet Meclisinin bilgisine sunulur.

Ek Gegici Madde 25- (Ek: 31.7.1970- 1327/90 md.) Yasama organi uyeleriyle digsardan atanan bakanlardan
emekliliklerini devam ettirenler, Yasama organindan veya memuriyetten emekli olanlarin, kazaniimig
haklarini teskil eden emekli keseneklerine, esas olan derecelerine gosterge tablosunda tekabul eden
dereceler Uzerinden intibaklari yapilir ve emeklilikleri dizenlenir.

Ek Gegici Madde 26- (Ek: 31.7.1970- 1327/90 md.) Halen teskilat kanunu ve kadrolari bulunmiyan
bakanliklar i¢cin Genel Kadro Kanunu ile alinacak kadrolara, bu bakanliklarda ¢alisip kadrolari bagli ve ilgili
kuruluslarda bulunan personelden, bakanlikga Ilizum goérulenlerin fiilen ifa ettikleri gorevlere tayin ve
intibaklari bu Kanun hidkimlerine gére yapilir.

Ek Gegici Madde 27- (Ek: 31.7.1970- 1327/90 md.; mulga: 15.5.1975- 1897/2 md.)

36 nci Maddenin (A) Bendinin 11 inci Fikrasinda Sayilan Memurluklari Ozel Kanun, Tiiziik ve Yénetmelik
Hikimlerine Dayanarak Almig Bulunanlarin Durumlari:

Ek Gegici Madde 28- (Ek: 31.7.1970- 1327/90 md.; degisik: 15.5.1975- 1897/2 md.) 36 nci maddenin (A)
bendinin 11 inci fikrasinda sayilan unvanlari ve belediyelerdeki teftis heyetlerine dahil mufettis unvanlarini
s6z konusu fikrada belirtilen sartlarla kazanmamig olmakla beraber, kanun, tizik ve yénetmelik
hikimlerine dayanarak almis bulunanlarin intibaklari yapilirken, bunlarin s6z konusu fikrada belirtilen
unvanlari bu fikrada gosterilen sekilde almis olduklari kabul edilmek suretiyle bir defaya mahsus olmak
Uzere islem yapilir.

Doktora, Master ve Uzmanlik Yapanlarin intibaklarinda Degerlendirilecek Siire:
Ek Gegici Madde 29- (Ek: 31.7.1970- 1327/90 md.; mulga: 15.5.1975- 1897/2 md.)



Ek Gegici Madde 30- (Ek: 31.7.1970- 1327/90 md.; degisik: 30.5.1974- KHK 12/2 md.; aynen kabul:
15.5.1975- 1897/2 md.) Bu Kanunun ek gegici 9 uncu maddesinde yazili kurumlardan 6zel kanunlarla
kurulmus ve sermayesinin % 60'indan fazlasi Hazineye aid olanlarin, meslege 6zel yarisma sinavina tabi
tutulmak suretiyle alinan genel mudurlik mufettis yardimcilari, kendi 6zel kanunlari gikincaya kadar, Devlet
Personel Bagkanliginca diuzenlenecek 6zel yeterlik sinavi yonetmeliklerine gore yapilacak sinavda bagsari
gostererek mufettislige atanmalari sirasinda, 36 nci maddenin (A) bendinin 11 inci fikrasi ile Bakanhk
mifettislerine taninan haklardan yararlanirlar.

S0z konusu kurumlar mufettiglerinden bu unvani ek gegici 28 inci maddede belirtilen sartlarla almis olanlar
hakkinda ek gecici 28 inci madde huktumleri uygulanir.

Bu Kanun Kapsami Disinda Kalan Kurumlar Personeline 68 inci Maddenin Uygulanacagi:

Ek Gegici Madde 31- (Ek: 31.7.1970- 1327/90 md.; degisik: 23.12.1972- KHK 2/4 md.) Kendi 6zel kanunlari
ctkincaya kadar bu Kanun kapsami disinda kalip da ayliklarini bu Kanuna goére almakta olan ve bu
Kanunun ek gegici 6, 9, 10,12, 13 ve 14 Gincli maddeleri kapsamina giren kurumlarda, siniflarin 1, 2, 3 ve 4
uncu derecelerindeki kadrolarina 68 inci maddedeki sartlar ve atanmasindaki usule gére asagi
derecelerden memur atanabilir.

Ek Gecici Madde 32- (Ek: 31.7.1970- 1327/90 md.) Maarif Vekaleti tarafindan idare edilecek mektep
pansiyonlari hakkindaki 1838 numarali Kanunun bazi maddelerinin tadiline ve bu Kanuna bazi hikiumler
ilavesine dair 2005 sayili Kanuna dayanilarak Bitge Kanununa bagl "N" cetveli ile alinan kadrolarda
istihdam olunanlar hakkinda, 2005 sayili Kanunda degisiklik yapilincaya kadar; bu Kanun hikdmleri
uygulanir.

Ek Gegici Madde 33- (Ek: 31.7.1970- 1327/90 md.) Bu Kanunun mali hikimlerinin yurarlige girdigi tarihle
28.2.1971 tarihi arasinda baglanacak emekli, malullik, dul ve yetim ayliklari, yapilacak intibaklarin sona
erdirilmesine intizaren, bu Kanunun yurirligunden énceki aylik tutarlarina gére hesap edilir.

Ek Gecici Madde 34- (Ek: 31.7.1970- 1327/90 md.) Bu Kanunun mali hiikimlerinin yurirlige girdigi tarihle
28.2.1971 tarihi arasinda T.C. Emekli Sandigina tabi istirakcilerden alinacak kesenek, (giris aidati ve artis
farklari dahil) karsilik ve % 1 nispetindeki ek karsiliklar yeni tutarlar Gzerinden tespit edilmekle beraber,
bunlardan eski aylik tutarlarina veya emekli kesenegine esas ayliklara isabet eden miktarlar T.C. Emekli
Sandidina gonderilir. Sandiga 6denmiyecek miktarlar hakkinda 1970 yili Blitge Kanununun 21 inci maddesi
hidkmu uygulanir.

Ek Gecici Madde 35- (Ek: 31.7.1970- 1327/90 md.) Evvelce, 36 nci maddede yazili genel idare sinifinin 1,
2, 3 ve 4 uincu derecelerindeki goérevlerde bulunmus olup da sonradan daha asagi derecelerdeki gorevlere
atananlarin, emeklilik kesenekleri evvelce iktisap etmis olduklari yukari derecelerdeki ayliklari Gzerinden
kesilir ve emeklilikleri bu derecelerden dizenlenir.

Ek Gecici Madde 36- (Ek: 31.7.1970- 1327/90 md.; milga: 15.5.1975- 1897/2 md.)

Ek Gegici Madde 37- (Ek: 31.7.1970- 1327/90 md.) Bu Kanunun yururlige girmesinden dnce burslu olarak
odgrenim yapmak veya bilgi, gérgu, ihtisaslarini artirmak veya incelemelerde bulunmak Uzere yurt disina
cikmis Devlet memurlari ile burslu olarak yurt diginda 6grenim yapmalari kurumlari ve ilgili yabanci tlkenin
gorevli kurulugu arasinda kararlastiriimig olanlara, yurt digindaki 6grenimleri siresince aylik ve Ucretleri, bu
Kanunla yurirlikten kaldirilan hikimlerle tespit edilmis tutarlar Gzerinden kendilerine dédenir.

Ek Gecici Madde 38- (Ek: 1.9.1972- KHK 1/1 md.; iptal: 23.10.1972 tarih ve 7/5225 sayili Bakanlar Kurulu
Karari.)

Memurlardan Ust Derecede Ogrenim Sayilmayan Mesleki Ogrenim Gérenlere Kademe Ilerlemesi
Uygulanacagt:

Ek Gegici Madde 39- (Ek: 23.12.1972- KHK 2/4 md.; mulga: 15.5.1975- 1897/2 md.)
Disisleri Bakanligi Dis Kuruluslarinda Calisan Hizmetlilerin intibaki:

Ek Gegici Madde 40- (Ek: 23.12.1972- KHK 2/4 md.; degisik: 8.10.1973- KHK 8/20 md.) Digisleri Bakanligi
dis kuruluglarinda (D) cetvelinden alinan torba kadrolarda istihdam edilmeleri sebebiyle emeklilikle
ilgilendirilmeleri gerekirken Gcretlerinden emeklilik kesenegi kesilmeyen hizmetlilerin, 4644 ve 5434 sayili
Kanunlar hikiimlerine goére 1.12.1944 tarihinden sonra gegen hizmet sureleri dikkate alinmak ve aldiklar
ucretler uygun olmak sartiyla ek gegici 3 inci madde esaslari dairesinde emeklilik kesenegine esas aylik
dereceleri tespit edilir ve bunlardan 30.11.1970 tarihinde gérevde bulunanlar bu dereceler tizerinden Devlet
memurluguna intibak ettirilirler.

Bu suretle, intibaklari yapilanlarin her derecede gegcirdikleri stire iginde almalari lazim gelen emeklilik
kesenegine esas ayliklardan bu Kanunun yirurlige girdigi tarihe kadar kesilmesi gereken kesenekler



adlarina borg kaydedilir ve ayliklarindan ayrica % 10 kesilmek suretiyle Turkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigina ddenir. Karsiliklari ayni sire iginde kurumlarinca Sandiga ddenir.

Ancak yukaridaki esaslara goére intibaklari yapilanlardan, bu Kanunun 4 iincii maddesinin (D) fikrasi
uyarinca Bakanlar Kurulu Karari ile isgiler eliyle gorduriimesi kararlastirilacak olan hizmetlerde galismakta
bulunanlar, 1.6.1973 tarihinden itibaren is¢i statlistine gegirilirler ve haklarinda Sosyal Sigortalar Kanunu
hdkumleri uygulanir.

Disigleri Bakanhigi dis kuruluglarinda butce kanunlarindaki hilkkimler uyarinca 1.12.1970 tarihi ile 31.5.1973
tarihleri arasinda torba kadrolarda istihdam edilmek izere yeniden ise alinan personelden 6grenim
durumlarina gore yukselebilecekleri dereceyi asmamak sartiyle belirli bir barem veya emeklilik derecesi
olanlar bu derecelerden, agiktan atananlar ise 36 nci maddedeki giris derecesinden Devlet memurluguna
intibak ettirilirler.

Bunlarin géreve bagladiklari tarih ile 31.5.1973 tarihi arasinda gegen hizmet sireleri kademe ilerlemesi
olarak verilir. Ogrenim durumlarina gére yiikselebilecekleri dereceyi asmamak kaydiyla 68 inci maddedeki
kanuni bekleme siresini dolduranlarda bu suire derece yikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir. Bunlara
durumlarina uygun unvan, sinif ve derecelerden Bakanlar Kurulunca ihdas edilecek kadrolar tahsis edilir.

(Ek: 15.1.1974- KHK 9/5 md.) Yukaridaki fikralara gore intibaki yapilanlarin, intibaklari neticesi girecekleri
siniflarin derece ve kademelerinden alacaklari emsalli aylida tekabul eden déviz miktari, 31.5.1973
tarihinde aldiklar déviz miktarindan asagi oldugu takdirde aradaki fark kademe ilerlemesi ve derece
yukselmesi suretiyle giderilinceye kadar, kendilerine 6denmekte devam olunur.

intibaklar Sirasinda Gérevde Olmayanlar Hakkinda Uygulanacak iglem:

Ek Gegici Madde 41- (Ek: 23.12.1972- KHK 2/4 md.; degisik: 15.5.1975- 1897/2 md.) Personelinin intibaki
bu Kanun hikimlerine gére yapilan kurumlarda 1.3.1970 veya 1.3.1975 tarihlerinde yahut bu iki tarih
arasinda gérevde bulunmamis olanlarin intibaki yapiimaz.

Bu durumda olanlardan sonradan goreve girmek isteyenler hakkinda asagidaki sekilde islem yapilir.
A) 1.3.1975 tarihinde;
a) Askerlik gérevini yapmakta olanlar,

b) Ozel okullarda yéneticilik ve égretmenlik gérevlerinde bulunanlar (Sadece Milli Egitim Bakanligi emrinde
gorev kabul etmis olmalari sartiyle),

c) 1416 sayili Kanuna gore yurt disinda 6grenim yapmakta olanlar,

d) 4489 sayili Kanun ile bu Kanunun 77 nci maddesine dayanilarak yabanci bir memleket veya uluslararasi
bir kurulusta gorevli bulunanlar,

e) Turkiye Buyuk Millet Meclisi tyeliginde, belediye baskanlhginda, illerin daimi komisyon Uyeliginde
bulunanlar,

bu Kanunun ek gecici maddeleri ile getirilmis bulunan intibak hikimleri dairesinde intibak ettirilecekleri
derece ve kademe ile goreve alinabilirler.

B) Gérevde bulunmamalari (A) bendinde belirtilen nedenlere dayanmiyanlardan, gesitli barem ve personel
kanunlarina veya T.C. Emekli Sandigi Kanununa gore kazanilmis hakki olanlar evvelce kazandiklari barem
veya emeklilik dereceleri (Bu derece sinif ve 6grenim durumlarina gore 36 nci madde ile tespit edilen
yukselebilme derecesini gegmisse, 36 nci maddede tespit edilen ylkselebilme derecesi) ve bu derecede
gegcirilen sure g6zodnune alinmak suretiyle tespit edilecek kademe ile gbéreve alinabilirler.

Mecburi Hizmetlilerin YUktmlUliklerinin Ortadan Kalkmasi:

Ek Gegici Madde 42- (Ek: 23.12.1972- KHK 2/4 md.) Bu Kanunun yurdrlige girdigi tarihte mecburi hizmetle
yukimli olup da, hizmetlerine Iizum olmadigina ilgili kurumun teklifi ve Maliye Bakanliginin uygun
gorusune dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar verilenlerin bu yukumlulikleri ortadan kalkar.

1, 2, 3 ve 4 Uincli Derece Gorevlere 1.12.1971 Tarihinden Sonra Atananlarin Bu Gorevlerde Evvelce Gegen
Sirelerinin Degerlendiriimesi:

Ek Gecici Madde 43- (Ek: 23.12.1972- KHK 2/4 md.) Kurumlarin, Bakanlar Kurulunca tespit edilen 1, 2, 3 ve
4 (incu derece gorevlerine 1.12.1971 tarihinden sonra atananlarin, bu tesbitle belirlenen ayni derecedeki
gorevlerde evvelce bulunduklari streler (emeklilik bakimindan kazanilmis hak sayillmamak sartiyla)
atandiklari yeni gorevlerde kademe ilerlemesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

Aylik ve Yevmiye Tutarlari Arasindaki Farkin Tanimi:



Ek Gecici Madde 44- (Ek: 23.12.1972- KHK 2/4 md.) Gegici 5, 6, 8 ve 13 linci maddelerde gegen aylik ve
yevmiye tutarlari arasindaki fark bu maddelerde s6zu edilen 6demelerin net tutarlari arasindaki farktan
Memur Yardimlagsma Kurumu kesenegi ile tasarruf bonosu kesintisi disuldikten sonra artan kismi ifade
eder.

Yeni vergi kanunlari gikarilmasi vergi oranlarinda veya emekli keseneklerinde artis veya katsayidaki digsme
gibi sebepler bu farki arttirici yonde etkilemez.

intibak islemlerini Yapacak Merci:
Ek Gegici Madde 45- (Ek: 23.12.1972- KHK 2/4 md.; mulga: 15.5.1975- 1897/2 md.)
68 inci Madde Uyarinca Yapilacak Atamalarda Dikkate Alinacak Sureler:

Ek Gegici Madde 46- (Ek: 23.12.1972- KHK 2/4 md.) Kararnamenin 1 inci maddesi ile degistirilen 68 inci

maddenin (yasama organi Uyeliginde ve muvazzaf askerlikte -yedek subaylikta okul devresi dahil- gegen
sureler 10 yillik surenin hesabinda dikkate alinir) hilkkm, 1327 sayili Kanunla degisik 657 sayili Kanunun
68 inci maddesi uyarinca 1.12.1970 tarihinden sonra yapilan atamalar hakkinda da uygulanir.

Toprak ve Tarim Reformu Mustesarligi ile Gelistirilecek Haghas ikame Bolgesi Teskilatinda
Calistirilacaklarin Istihdam Esaslart:

Ek Gegici Madde 47- (Ek: 23.12.1972- KHK 2/4 md.) Toprak ve Tarim Reformu Uygulamalari ve
Geligtirilecek Hashas Ikame Bdlgesi Projeleri ile ilgili hizmetlerde bu hizmetlerin devami siresince ve
karsiliklari bu amagla kurulan fonlardan 6denmek lzere, calistirilacaklar hakkinda asagidaki hikimler
uygulanir.

A) Devlet memurlari ile bu Kanunun ek gegici 6 ve 9 uncu maddeleri kapsamina giren kuruluslarin
personeline, Toprak ve Tarim Reformu Miistesarliginin ve Gelistirilecek Hashas ikame Bélgesi Teskilatinin
kadrolu veya kadrosuz hizmetleri (175 inci madde hiikimleri sakli kalmak sartiyle) Bakanlar Kurulunca
tesbit edilecek Ucret karsiliginda ikinci gorev olarak verilebilir.

B) S6zi edilen kuruluslarda, Bakanlar Kurulunca tespit edilecek Ucret karsiliginda, Devlet memurlari ile ek
gecici 6 ve 9 uncu maddeler kapsamina giren kuruluglarin personelinin de sézlesme ile galistiriimalari
muimkuandur.

Bu sekilde s6zlesme ile calistirilacak personel, gorevlerinden ayliksiz izinli ayrilmis sayilirlar. Ve
memuriyetleri ile buna ait her tlrli hak ve yukumlGlikleri devam eder. Bu gibilerin izinli olduklari stire genel
hiakumler cergevesinde kademe ilerlemesinde ve derece yukselmesinde degerlendirilir.

Ancak, 68 inci maddeye gore kazanilmis hak ayliklarinin Gzerindeki kadrolari isgal edenlerin bu slreleri
kadro ayligini kazanilmis hak olarak alincaya kadar kademe ilerlemesi ve derece ylkselmesinde dogrudan
dogruya dikkate alinir. Ayrica 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanununa gére verilmesi gereken kesenek
ve karsiliklar ilgililer tarafindan 6denmek sartiyle bu sureler fiili hizmet olarak emeklilik mikteseplerinde
hesaba katilir.

Bu memurlara, yukarida anilan teskilatta ayliksiz izinli olarak galistiklari streler karsiliginda, asil bagl
olduklari kuruluga karsi herhangi bir mecburi hizmet yiklenemez.

Ek Gegici Madde 48- (Ek: 23.12.1972- KHK 2/4 md.) Ozel kanununda degisiklik yapilincaya kadar;
a- MiT Mistesarliginda dzel gorevlerin ifasi igin sézlesmeli olarak galigtirilacaklar

hakkinda 4 Ginci maddedeki s6zlesmeli personel istihdamina iligskin sartlar aranmaz. Bunlarin hizmete
alinmalarinda, Bagbakan yetkilidir.

b- MIiT Mensuplarindan Teskilat'ta calismalarinda hizmetin geregi olarak sakinca goérulenler, Bagbakanlik
teskilatinda baska bir géreve, MIT Mustesarliginin teklifi ve Bagbakanin onayi ile atanirlar.

Ek Gegici 8 inci Madde Kapsamina Girenlerin intibaki:

Ek Gegici Madde 49- (Ek: 30.5.1973- KHK 5/18 md.; degisik: 15.5.1975- 1897/2 md.) Ek gegici 8 inci madde
kapsamina girenlerden 30.11.1970 tarihinden dnce yuksek 6drenimlerini tamamlamis ve hizmete baslamis
olanlarin 10 ve 11 inci derecelerdeki kanuni yikselme sureleri ile master ve doktora yapanlarin girdikleri ilk
ve bunu takibeden derecelerde gegirdikleri streleri, 30.11.1970 tarihindeki hukuki durumlari esas alinarak,
kademe ilerlemesi ve derece yukselmesi, kanuni yukselme surelerinden artan kismi ise Ust derecede intibak
ettirildikleri kademede sayilmak suretiyle degerlendirilir.

Bu suretle degerlendirilecek sureler; hizmete girmeden dnce yuksek 6grenimlerini tamamlayanlar ile hizmet
sirasinda dort yillik yliiksek 6grenimlerini tamamlayanlarda doért yili ve hizmet sirasinda doért yildan az sureli
yuksek 6grenimini tamamlayanlarda ¢ yili gegcemez.



Yuksek 6grenimlerini tamamladiktan sonra memuriyete girenlerin 3656 sayili Kanunun 3 Gncl maddesine
gore 12 nci derecede gegirdikleri sirelerinden en ¢ok alti ayi, degerlendirmede, ayrica nazara alinir.

Meslege ilk defa avukatliktan gegenlerden avukatlik stajinin tamamini memuriyet disinda yapanlara iki yilin,
memuriyet sirasinda yapanlara bir yilin 2/3'0 kadar kidem verilir.

30.11.1970 tarihi ile 1.3.1975 tarihi arasinda gecen basarili hizmet sureleri, ilgililerin 30.11.1970 tarihi
itibariyle intibak ettirilecekleri derece ve kademeler lGizerine eklenerek derece ve kademe verilmek suretiyle
degerlendirilir.

Bu degerlendirmeden sonra kanuni bekleme sirelerinden artan sireler, Ust derecede dikkate alinir.

Meslege 30.11.1970 tarih ile 1.3.1975 tarihleri arasinda girenlerin, bu tarihler arasindaki basarili hizmet
sureleri 36 nci maddenin (A) bendi ile 6grenim durumlarina gore tespit olunacak derece ve kademeleri
dikkate alinarak intibaklar yapilir.

Bunlardan meslege ilk defa avukatliktan gegenler hakkinda avukatlik staji ile ilgili yukaridaki hikimler
uygulanir.

Ek Gegici 40 inci Madde Kapsamina Girenlerin intibaki:

Ek Gegici Madde 50- (Ek: 8.10.1973- KHK 8/22md.; degisik: 30.5.1974- KHK 12/2 md.; aynen kabul:
15.5.1975- 1897/2 md.) Disigleri Bakanligi dis kuruluslarinda ¢alisanlardan ek gegici 40 inci madde
kapsamina girenlerin intibaki, s6zU edilen maddenin degerlendirilecek hizmet ile degerlendirme esaslarida
g6zo6nunde bulundurulmak suretiyle ek gegici 2 ve 3 iincli maddeler esaslari dairesinde yapilir.

Emeklilik kesenegi ve karsiliklarina ait borglari yeni intibaklarina gére hesap edilerek, tespit edilmis bulunan
bor¢ buna goére duzeltilir ve s6z konusu maddedeki esaslar dairesinde ilgililerce 6denir.

Ek Gegcici Madde 51- (Ek: 8.10.1973- KHK 8/22 md.) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 1322 sayili
Genel Kadro Kanununa istinaden 6grenim durumlarina gore yukselebilecekleri derecelerin Ustiindeki kadro
ayligini alan personel, ayni dereceden diger unvanli memuriyetlere aldiklari aylikla naklen atanabilirler.

Yukaridaki fikraya gore atama yapilmasi, genel hikimler dairesinde ilgililerin kazanilmis hak aylik
derecelerine esit kadrolara atanmalarina engel teskil etmez.

Yukaridaki fikralara girenler ile yiksek 6grenim gérmis olup da kadro derecelerinin Ustlinde aylik alanlara,
ayni dereceden diger unvanli memuriyetlere naklen atanmalari halinde, kazaniimis hak olarak aldiklari tst
derece ayliginin veriimesine devam olunur. Bu fikra hiikkmi dis kuruluglara atamada uygulanamaz. Bunlarin
filen almakta olduklari ayliklarin altindaki dereceden bir kadroya atanmalari halinde, haklarinda 161 inci
madde hikmu uygulanir.

Bu madde hikumleri ek gegici 6, 9 ve 10 uncu maddeler kapsamina giren personel hakkinda da uygulanir.

Ek Gecici Madde 52- (Ek: 8.10.1973- KHK 8/22 md.) Bu Kanuna gore intibaki yapilanlardan yiksek
o0grenim gérmemis olanlar; bu Kanunun genel hikkiimleri gdozonine alinmak ve hig bir sekilde 4 Gincu
derecenin son kademe ayligini gegmemek sartiyle, degisik 36 nci maddede tespit olunan siniflarinda
o0grenim durumlarina gore yukselebilecekleri derecelerin bir Ust derecesinin son kademesine kadar
yukseltilebilirler.

Su kadar ki, bunlar hakkinda derece yikselmesi yapilabilmesi igin; ilgililerin intibak ettirildikleri derecelerde,
6grenim durumlari itibariyle degisik 68 inci maddede tespit olunan asgari bekleme siireleri kadar fiilen
calismis olmalari sarttir.

Bu madde hidkmd, bu Kanuna gore yapilacak intibaklarda dikkate alinmaz.

Bu madde ile 4 incli dereceden kadrolara atanma hakki taninanlar, yliksek 6grenim sarti aranmaksizin
degisik 68 inci maddenin 4 ve 5 inci fikralarina gore 4 tGinci derecedeki gorevlere 31.12.1973 tarihine kadar
atanabilirler.

Ek Gegici Madde 53- (Ek: 8.10.1973- KHK 8/22 md.; mulga: 15.5.1975- 1897/2 md.)

Ek Gegici Madde 54- (Ek: 19.2.1980- 2261/5 md.) Emniyet Orgitii mensuplari hakkinda uygulanmakta olan
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu; ek ve degisiklikleri, ilgili Kanun Hikmunde Kararnameler ve bu
Yasalara dayanilarak yurirlige konulan yonetmelikler hiikiimlerinin kapsamina giren konular, Emniyet
Orgiitiiniin hizmet ve kurulugunun nitelik ve ézelligi gézdniine alinarak 6zel bir kanunla diizenlenir.

Bu diizenleme yapilincaya kadar, Emniyet Orgiitii mensuplari hakkinda halen yiirirliikte bulunan séz
konusu hukidmlerin uygulanmasina devam olunur.

Ek Gecici Madde 55- (20.2.1979- 2182/1 md. ile gelen Ek Gegici 1 inci md. hikmu olup madde numarasi
teselsul ettirilmistir.) Bu Kanun ve Ek Gegici Maddelerine gore aylik almakta olan personelin bu Kanunla
iktisap ettikleri kazaniimig hak ayliklari bir defaya mahsus olmak lGizere 6grenim durumlarina bakilmaksizin



ve kadro kosulu aranmaksizin bir st derecenin ayni kademesine getirilir ve alt derecede bulunduklari
kademede gegen sire, Ust derecedeki kademede gegmis sayilir.

Birinci fikra esaslarina gore verilen derece, ek gegici 12 ve 13 Ginci maddeler kapsamina giren personelin,
emekli kesenegine esas aylik derece ve kademelerine eklenir.

Emekli kesenegine esas aylidi bu Kanuna goére kazanilmis hak ayliginin tstiinde bulunanlara, birinci fikra
esaslarina gore verilecek derece, kazanilmis hak ayhgi ile emekli kesenegine esas aylik derece ve
kademelerine ayri ayri uygulanir.

Ek Gegici Madde 56- (20.2.1979- 2182/1 md. ile gelen Ek Gegici 2 nci md. hiikmi olup madde numarasi
teselsl ettirilmistir.) Kanunun yirirlik tarihinde askerlik gérevini yapmakta olanlar bu Kanun hilkkmiinden
faydalandirilir.

Ek Gegici Madde 57- (20.2.1979- 2182/1 md. ile gelen Ek Gegici 3 inci md. hikmi olup madde numarasi
teselsul ettirilmistir.) Bu Kanun hikumleri, birinci madde kapsamina girenlerden yurrlik tarihinden énce
baglanmis olan emekli, adi malullik, vazife malulligi ayliklari ile dul ve yetim ayliklari alanlar hakkinda da
uygulanir.

Ek Gegici Madde 58- (26.6.1984- 241 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin 15 inci maddesi hikmu olup,
madde numarasi teselsil ettirilmistir.)Bu Kanuna tabi kurumlarda halen surekli is¢i statlsu ile ¢alisanlarla
stzlesmeli personelden 1984 yili sonuna kadar memurluga gegmek icin yazili olarak basvuranlar, 6grenim
durumlarina goére yukselebilecekleri tavani asmamak kaydi ile, bu Kanunun ek gegici 1, 2 ve 3 lncl
maddeleri htukimleri, 8.6.1984 tarih ve 217 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 2 nci maddesinde
sayllan kuruluslarda 1.3.1979 tarihinde gérevli olanlar igin ayrica 20.12.1979 tarih ve 2182 sayili Kanun
hidkumleri de dikkate alinarak derece ve kademeleri tespit edilmek suretiyle sinav sarti aranmaksizin bos
memur kadrolarina intibak ettirilebilirler.

87 nci maddede belirtilen kurumlarda is¢i veya s6zlesmeli olarak ¢calismakta iken 1.3.1975- 1.3.1982
tarihleri arasinda memuriyete gegmis olanlarin bu statllerde gecen hizmetleri ile memuriyette gegmis olan
hizmetleri kadro sarti aranmaksizin kazaniimig hak ayliklarinin tespitinde birinci fikra hikiimlerine gére
degerlendirilir.

Ek Gegici Madde 59- (28.12.1994- 4065 sayili Kanunun 2 nci maddesi hiikmu olup, madde numarasi
teselsl ettirilmistir.) Bu Kanuna tabi kurumlarda halen sirekli isgi statlisii veya s6zlesmeli statiide
calismakta olan Ahiska Turkleri ve Bulgaristan'dan zorunlu gége tabi tutulan soydaslardan Turk
vatandasligina ge¢cmis olup bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren 1995 yili sonuna kadar memurluga
gecmek icin yazili olarak bagvuranlar, 6grenim durumlarina gére yukselebilecekleri tavani asmamak kaydi
ile bu Kanunun Ek Gegici 1, 2 ve 3 tincli maddeleri hilkiimlerine gore; 458 sayili Kanun Hikminde
Kararname hiukimleri de dikkate alinarak derece ve kademeleri tespit edilmek suretiyle sinav sarti
aranmaksizin bos memur kadrolarina intibak ettirilebilirler.

Bu Kanunun yayimi tarihinden sonra hizmete alinan Ahiska Turkleri ve Bulgaristan'dan zorunlu goge tabi
tutulan soydaglardan Tlrk vatandagligina ge¢cmis olanlardan goéreve bagsladiklari tarihten itibaren 6 ay icinde
memurluga gegmek igin yazili olarak bagvuranlar hakkinda da yukaridaki fikra hikmi uygulanir.

Ek Gecici Madde- (Ek: 9.4.1990- KHK 418/15 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 5.2.1992 tarih ve
E.1990/22, K.1992/6 sayili Karari ile.)

Ek Gecici Madde- (Ek: 22.9.1991- KHK 458/1 md.) Bu Kanun ve ek gegici maddelerine gére aylik almakta
olan personelden (2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu ile 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel
Kanununa tabi olanlar dahil) 20.2.1979 tarihli 2182 sayil, 19.2.1980 tarihli ve 2260 sayili Kanunlarin
hikimlerinden yararlanmamis olanlarin kazanilmis hak ayliklari bir defaya mahsus olmak izere 6grenim
durumlarina bakilmaksizin ve kadro aranmaksizin bir Gst derecenin ayni kademesine getirilir ve alt
derecede bulunulan kademede gegirilen siire st derecedeki kademede gecmis sayilir.

Birinci fikra esaslarina gore verilen derece, ek gegici 12 ve 13 lncl maddeler kapsamina giren personelden
20.2.1979 tarihli ve 2182 sayili Kanun hiukiumlerinden yararlanmamis olanlarin emekli keseneklerine esas
aylik derece ve kademelerine eklenir.

Emekli keseneklerine esas ayliklari kazanilmis hak ayliklarinin tizerinde bulunanlara, birinci fikra esaslarina
gore verilecek derece kazanilmis hak ayliklari ile emekli keseneklerine esas aylik derece ve kademelerine
ayri ayri uygulanir.

Birinci, ikinci ve Gglncl fikra hiktumleri, bu fikralarin kapsamina girenlerden bu Kanun Hikminde
Kararnamenin yurirlige girdigi tarihten dnce baglanmis olan emekli, adi maldlliik, vazife malGlligu ayliklari
ile dul ve yetim ayliklari alanlar hakkinda da uygulanir.



Daha 6nce memuriyeti olanlardan 2182 ve 2260 sayili Kanun hikidmlerinden yararlanmamig bulunanlardan
bu Kanun Hikminde Kararnamenin yurirlige girdigi tarihte askerlik gorevini yapmakta olanlar hakkinda da
bu madde huktmleri uygulanir.

Yararlokten Kaldinlan Hukamler:
Madde 237- Bu Kanunun birinci maddesi kapsamina giren kurumlardaki memurlar hakkinda:

a) 31.3.1926 tarih ve 788 sayili Kanun ile ek ve tadilleri (238 inci maddenin 3 ve 4 ncu fikralarinda s6z
konusu edilen maddelerin dizenledigi konularla ilgili hikimler, bu Kanunun yururlige girdigi tarihi izleyen
mali yil basina kadar sakli kalmak sartiyle) bu Kanunun yirurlige girdigi tarihte;

b) (Degisik: 31.7.1970- 1327/91 md.) 20.6.1927 tarih ve 1108 sayili, 30.6.1939 tarih ve 3656 sayili,
28.2.1959 tarih ve 7244 sayili Kanunlarla bu Kanunlarin ek ve tadilleri, 23 Temmuz 1965 tarihinden evvel
ve sonra yururlige giren teskilat kanunlari ile diger kanunlarin bu Kanuna aykiri hikimleri ve Devlet
memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve yetistiriimelerini, ilerleme ve yilikselmelerini, 6dev,
hak, yikim ve sorumluluklarini, ayliklarini, 8deneklerini ve diger 6zlik islerini dizenleyen hikumler Genel
Kadro Kanununun yirurlige girdigi ayin son guintinden itibaren ydrirlikten kalkar.

c) (Ek: 31.7.1970- 1327/91 md.) Ancak, Atom Enerjisi Komisyonunda hangi hizmetlerin 234 sayili Kanun
hikumleri uyarinca s6zlesme ile yuritilmesine devam olunacagi Atom Enerjisi Komisyonunun teklifi
Uzerine Maliye Bakanhgdi ile Devlet Personel Baskanhgdinin mitalaasi alinmak suretiyle Bakanlar Kurulunca
tespit olunur.

d) (Ek: 31.7.1970- 1327/91 md.) 1211 sayili Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Kanunu hikimleri
sakhdir.

e) (Ek: 31.7.1970- 1327/91 md.) 30.9.1960 tarihli ve 91 sayili Kanunun 17 ve 19 uncu maddeleri,
12.10.1960 tarihli ve 99 sayili Kanunun 1 inci maddesi, 933 sayili Kanunun 4 ve 8 inci maddeleri hikimleri
saklidir.

Hizmet s6zlesmesi esaslari Bakanlar Kurulu karari ile tespit olunur.

f) (Ek: 25.6.1973- 1757/224 md.) Toprak ve Tarim Reformu Kanununun 189, 191, 192, 193, 195, 197, 199
ve 200 Gncu maddeleri hiikimleri sakhdir.1

Kanunun Yururlige girmesi :
Madde 238- (Milga: 23.12.1972- KHK 2/5)
Madde 239- Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu yurdtr.

I SAYILI CETVEL

HIZMET SINIFLARI iTIBARIYLE UNVAN VEYA AYLIK ALINAN DERECELERE GORE EK
GOSTERGELER

(Ek: 9.4.1990- KHK 418/3 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 5.2.1992 tarih ve E.1990/22, K.1992/6
sayil Kararn ile; Yeniden Diizenleme: 18.5.1994- KHK 527/3 md.)

UNVANI DERECE 1.1.1995'den itibaren
Uygulanacak Ek
Gostergeler

I- Genel idare Hizmetleri Sinifi

a) Basbakanlik Mistesari 1 8000

b) Muistesarlar, Avrupa Birligi Genel Sekreteri, 1 7600

c) Diyanet igleri Bagkani, Bagbakanlik Teftis Kurulu Bagkan!, 7000

Basbakanlik Yiksek Denetleme Kurulu Bagkani, Devlet

Personel Bagkani,Talim ve Terbiye Kurulu Baskani, Turk

isbirligi ve Kalkinma Iidaresi Baskani, Sosyal Giivenlik Kurumu

Baskani Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkani

d) GAP idaresi Bagkani, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiksek |1 6400

Kurumu Baskani, Toplu Konut Idaresi Baskani ve Kamu

Ortakhigi idaresi Bagkani, Bagbakan Bagmiigaviri,

Basbakanlik Mistesar Yardimcilari, Devlet Planlama Teskilati

Genel Sekreteri DIE Baskani, Bilytikelgi ve Daimi Temsilci

Unvanini kazanmigs olanlar, Mistesar Yardimcilari ve Genel

Muddrler, Avrupa Birligi Genel Sekreter Yardimcilari, Sosyal

Guvenlik Kurumu Bagkan Yardimcisi, Bakanliklar merkez

teskilatina dahil Kurul Baskanlari, Ozel Cevre Koruma Kurumu

Baskani, Oziirliler Idaresi Baskani, Hazine Miistesarligi
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Bankalar Yeminli Murakiplari Kurulu Bagkani, Hazine
Kontrol6rleri Kurulu Baskani, Gimrik Mustesarligi Teftis
Kurulu Bagkani, Denizcilik Mustesarligi Teftis Kurulu Baskani
ile Sigorta Denetleme Kurulu Baskani, Turk Patent Enstitlis(
Baskani, Dis Ticaret Mustesarligi Dis Ticaret Kontrolorleri
Kurulu Bagkani, Milli Savunma Bakanh@i Akaryakit ikmal ve
NATO POL Tesisleri isletme Baskani
e) Basbakan Musavirleri, 1
f) Diyanet igleri Bagkan Yardimcilari ile Din Igleri Yiiksek 1
Kurulu Bagkani, Bakanlar Kurulu Sekreteri, Bagbakanlik
Baskanlari, Atatlrk Kdltdr, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu
Baskan Yardimcilari ile Atatirk Arastirma Merkezi, Turk Dil
Kurumu, Turk Tarih Kurumu ve Atatirk Kultar Merkezi
Baskanlari, Bagbakanlik Ozel Kalem Mudiirii, Adli Tip Kurumu
Baskani, (Ek: 29.4.2003 tarihli R.G.)Milli Kitiphane Bagkani,
Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Uyesi, Yiiksek
Ogretim Kurulu Genel Sekreteri, Biiyiik Sehir Belediye Genel
Sekreteri, Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi, GAP Idaresi Baskan
Yardimcisi, Tiirk Isbirligi ve Kalkinma idaresi Bagkan
Yardimcisi
g) En az g yil sureli yiksekdgrenim veren fakilte ve
yuksekokullari bitirerek meslege 6zel yarigma sinavi ile giren
ve belirli stireli meslek igi egitimden sonra 6zel bir yeterlik
sinavi sonunda (veya yiksek 6grenimli olup,6zel kanunlarin
Ongordiugu sartlar tasiyanlardan en az sekiz yil mesleki gérev
yaptiktan sonra yine bu kanunlarin 6ngordugu usule gore
secilerek) atanan Basbakanlik, Bakanlk, Mustesarlik, Diyanet
isleri Bagkanhigi ve Bagimsiz Genel Mudurlik ve Biylk Sehir o
Belediyesiyle Blyuk Sehir Belediye sinirlari igindeki ilge 6
Belediyeleri Mifettigleri, Bagbakanlik Uzmanlari, Devlet
Planlama Uzmanlari, Basbakanlk Yiksek Denetleme Kurulu 7
Uzmanlari, Digisleri Meslek Memurlari, Maliye Bakanhgi
Hesap Uzmanlari ile Hazine Mistesarligi Bankalar Yeminli
Murakiplari ve Hazine Kontrolérleri, Hazine Uzmanlan Sigorta
Denetleme Uzmanlari ile Aktuerleri, Dis Ticaret Mistesarligi
Dis Ticaret Uzmanlari ve Dis Ticaret Kontroldrleri, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlii is ve Is Glivenligi Mifettigleri ve
Bakanliklarin Merkez Teskilatina dahil Genel Mudurltkleri
Kontrolérleri ve igigleri Bakanligi Dernekler Denetgileri ile
Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanlik Mifettigleri, Sigorta
Miifettigleri, Milli Savunma Bakanhdi Akaryakit ikmal ve NATO
POL Tesisleri isletme Bagkanhgi Miifettisleri
h)En az 3 yil sireli yiksekdgrenim veren fakdlte ve 1
yuksekokullari bitirerek meslege 6zel yarisma sinavi ile giren
ve belirli streli meslek ici egitimden sonra 6zel bir yeterlik 2
sinavi sonunda atanan Devlet Personel Uzmanlari, Maliye
Bakanligi Devlet Bltge Uzmanlari, Sosyal Givenlik 3
Uzmanlari, Calisma Uzmanlari, Yurt Digi isgi Hizmetleri 4
5
6
7

1
2
3
4

Uzmanlari, is Saghgi ve Giivenligi Uzmanlari, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Egitim Uzmanlari, Mali Suglari Arastirma
Uzmanlari Devlet Muhasebe Uzmanlari, Devlet Gelir
Uzmanlari, Devlet Mallari Uzmanlari, Gelir Uzmanlari, Milli
Emlak Uzmanlari,Vergi istihbarat Uzmanlari, Maliye Uzmani,
Bakanlik ve bagh kuruluglarin A.T Uzmanlari, icigleri Bakanhgi
Planlama Uzmanlari, Cevre ve Orman Uzmanlari, Ozurliler
Uzmani, Sosyal Yardim Uzmanlari Aile ve Sosyal Arastirma
Uzmanlari, Kadinin Statiist uzmanlari, Bag-Kur Denetmenleri,
Kultir ve Turizm Uzmanlari, Tiketici ve Rekabet Uzmanlari
Denizcilik Uzmanlari, Gimrik Uzmanlari, Sosyal Sigorta
Uzmanlari, Teknik Yardim Uzmanlari, (Ek ibare:19/6/1994-
KHK-543) En az iig yil siireli Yiiksek Ogretim veren Fakiilte
veya Yuksekokulu bitirerek yapilacak sinav sonucunda
denetmen yardimcisi kadrolarina atanmis ve en az g yil bu
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kadrolarda calistiktan sonra bu siredeki calismalari olumlu
bulunmak kaydiyla Muhasebe Denetmeni, Vergi Denetmeni
ve Milli Emlak Denetmeni, Dis Ticarette Standardizasyon
Denetmenleri, Tapu ve Kadastro Denetmenleri, istihdam ve
Meslek Uzmanlari Marka Uzmani, Patent Uzmani, kadrosuna
atanmis olanlar.

i) Bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar disinda
kalanlardan

1-YUksekogrenim gorenler

1
2
3
4
2-Digerleri 1
2
3
4
Il- TEKNIK HIZMETLER SINIFI
a) Kadrolari bu sinifa dahil olup, en az 4 yil sureli 1
yuksekogretim veren fakiilte veya ylksekokullardan mezun
olarak yururlikteki hukimlere goére Yuksek Mihendis, 2
Mihendis, Yuksek Mimar ve Mimar ile sehir plancisi ve Bdlge
Plancisi unvanini almis olanlar 3
4
5
6
7

b) (Degisik: 1/5/2003-4856/42/d md.) Kadrolari bu sinifa dahil 1
olup, en az 4 yil sureli ylksekdgretim veren fakiilte ve
yuksekokullardan mezun olarak yururlikteki hikimlere gére 2
Jeolog, Hidrojeolog, Hidrolog, Jeomorfolog, Jeofizikgi, Fizikgi,
Matematikgi, istatistikci, Yoéneylemci (hareket arastirmacisi),
Matematiksel iktisatgi, Ekonomici ve Kimyager unvanini aimis |4
olanlarla Teknik Yiksek (")Qretmen Okulu mezunlari,

5
6
7
8
c) Kadrolari bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar 1
disindaki yiuksek 6grenim mezunlari ile Yiksek Tekniker ve
Tekniker unvanini almis olanlar. 2
3
4
d) Kadrolari bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar disinda 1
kalanlar,
2
3
4

2200
1600
1100
800

1500
1100
800
650

3600
3000
2200
1600
1300
1150
950

3000
2200
1600
1500
1200
1100
900

800

2200
1600
1500
1100

1500
1100
800
650

Ill- SAGLIK HiZMETLERI SINIFI ((Yeniden diizenleme: 31/7/2003-4969/4 md.)



a) Uzman Tabip, Tabip, Dis Hekimi, Uzman Veteriner Hekim,
Veteriner Hekim, Eczaci Biyolog, Tipta Uzmanlik Tlzuginde
belirtilen dallarda uzmanlik belgesi alanlar veya bu dallarda

uzmanlk unvanini doktora asamasi ile kazanmig bulunanlar
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b) Diger saglik bilimleri lisansiyerleri 3000
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c¢) Kadrolari bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar diginda
kalanlardan;
1. Yiksek 6grenim gorenler
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2. Digerleri 1500

1100
800
650

A ON =

IV-EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERI SINIFI
(Degisik: 3.4.1998-4359/3 md.)

Kadrolari bu sinifa dahil olanlardan;

a) lIkogretim Miifettisleri 3000
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b) Ogretmen ve Diger Personel 3000
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V. AVUKATLIK HIZMETLERI SINIFI (Degisik: 17/09/2004 - 5234 S.K./1. md.)

Kadrolari bu sinifa dahil olanlardan

VI- DIN HiZMETLERI SINIFI
Kadrolari bu sinifa dahil olanlardan
a)Yiksek ogrenimliler

b) Digerleri

VII- EMNIYET HIZMETLERI SINIFI

a) Emniyet Genel Muduru

b)Teftis Kurulu Bagkani, Polis Akademisi Bagkani ve Emniyet
Genel Madur Yardimcilari ile Ankara, Istanbul, Izmir Emniyet
Muddurleri,

c) Daire Baskanlari ile (Degisik: 6.8.2003 tarihli R.G.) Diger
Birinci Sinif Emniyet Maddrleri

d) Kadrolari bu sinifa dahil olup da Emniyet Muduari sifatini
kazanmis olanlar,

e) Kadrolari bu sinifa dahil olup da, yukarida sayilanlar
disinda kalanlardan;

aa) Yiksek Ogrenimliler

bb) Digerleri
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4 650

VIiIl- MULKI IDARE AMIRLIGI HIZMETLERI SINIFI
a) Mistesar, 1 7600
b) Vali 1 7000

c) Kadrolari bu sinifa dahil olup da; yukarida sayilanlar 1/4 4800

disinda kalanlar (1 inci derecenin kademelerinden aylik

alanlar igin Genel Idare Hizmetleri Sinifinda ayni gorev 4000

unvanlari icin belirlenen ek gosterge rakamlarindan dusuk

olmamak Ulizere) 3600
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Il SAYILI CETVEL

KADROLARI GENEL iDARE HiZMETLERI SINIFININ

BIRINCi DERECESINDE BULUNANLARIN EK GOSTERGELERI

(Ek: 9.4.1990- KHK 418/3 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 5.2.1992 tarih ve E.1990/22, K.1992/6
sayili Kararn ile; Yeniden Diizenleme: 18.5.1994- KHK 527/3 md.)

UNVANI DERECE 1.1.1995'den itibaren
Uygulanacak Ek
Gostergeler

1- BASBAKANLIK VE BAKANLIKLARDA

Basbakanlik Musaviri, Bagbakanlik Bagskan Yardimcisi, 1 3600
Bakanlik Misaviri, Bagbakanlik Basin Misaviri, . Hukuk

Musaviri, Elgi-Mustesar, 1. Sinif Baskonsolos , Buytukelgilik

I.MUstesari, Daire Baskani (Ana ve Yardimci Hizmet Birimi),

Mali Suglari Arastirma Kurulu Baskan Yrd. , Genel Mudir

Yardimcisi, Maliye Bakanhgi Hukuk Musaviri, Dis Politika

Danisma Kurulu Uyesi, Disigleri Bakanligi Egitim Merkezi

Sekreteri, Bakanlik il Miidiri (Ankara, istanbul, izmir),

Defterdar (Ankara, istanbul, izmir), Bayindirlik ve iskan

Miidiirii (Ankara, istanbul, izmir) Bakanlik Bélge Midird,

Yiiksek Fen Kurulu Uyesi, Gimriikler Bagmudiirii (Ankara,

istanbul, izmir), Glimriikler Muhafaza Basmiidiirii (Ankara,

istanbul, izmir), Maliye Bagkani, Gelirler Bélge Muddirii, Vergi

Dairesi Baskani, Milli Emlak Dairesi Baskani olanlar,

2- YARGI KURULUSLARI, BAGLI VE ILGILI KURULUSLAR ILE YUKSEK OGRETIM
KURULUSLARINDA

Vakiflar Meclisi Uyesi, Yénetim Kurulu Uyesi, A.O.C. Miduri, |1 3600
Devlet Personel Bagkanligi Baskan Yardimcisi, Turk Patent

Enstitist Bagkan Yardimcisi. Atom Enerjisi Kurumu Baskan

Yard., Devlet istatistik Enstitiisii Bagkan Yardimcisi, Ozel

Cevre Koruma Kurumu Baskan Yardimcisi, Oziirliler idaresi

Bagkan Yardimcisi, Toplu Konut idaresi Baskan Yard. Kamu

Ortakligi idaresi Bagkan Yardimcisi, Adli Tip Kurumu Baskan

Yardimcisi, Atatlirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu

Denetleme Kurulu Bagkani ile Atatlrk Arastirma Merkezi, Tark

Dil Kurumu, Turk Tarih Kurumu, Atatiirk Kultir Merkezi Baskan

Yardimcilari, Milli Savunma Bakanli§i Akaryakit ikmal ve

NATO POL Tesisleri isletme Baskan Yardimcisi, Devlet

Planlama Tegkilati Genel Sekreter Yardimcisi, Devlet

Planlama Tegkilati Daire Baskani (Ana Hizmet Birimi), Hazine



Mustesarligi ve Dis Ticaret Mistesarligi Daire Baskani (Ana ve
Yardimci Hizmet Birimi) Genel Mudir Yardimcisi, Sosyal
Sigortalar Kurumu Bagkanligina Bagh Daire Bagkanlari, Teftis
Kurulu Bagkani, Teftis ve Kontrol Kurulu Bagkani, Teftis ve
Tetkik Kurulu Bagkani, Yuksekogretim Kurulu Genel Sekreter
Yardimcisi, Universitelerarasi Kurul Sekreteri, Universite
Genel Sekreteri, Calisma ve Sasyal Guvenlik Egitim ve
Arastirma Merkezi Bagkani, Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyesi,
Mushaflari inceleme Kurulu Baskani, il Miftiisi (Ankara,
istanbul, izmir), Gsavir (Mistesarliklarda), I. Hukuk Misaviri,
Dis Ticaret Mustesarligi Bolge Mudurt, Gumrik ve Muhafaza
Basmiidiirii (Ankara,istanbul,izmir), Serbest Bélge Miidiir(,
Avrupa Birligi Genel Sekreterligi Daire Baskanlari, Sosyal
Guvenlik Kurumu Daire Baskanlari (Ana ve Yardimci Hizmet

Birimi)
3- MAHALLI IDARELER iLE BAGLI VE ILGILI KURULUSLARDA
Biyuksehir Belediye Teftis Kurulu Mudur(, Buytksehir 1 3600

Belediye Genel Sekreter Yardimcisi, Teftis Kurulu Baskani,
Genel Midur Yardimcilari, [Sosyal Sigortalar Kurumu
Baskanligi Finansman ve Aktuerya Daire Baskani, Sosyal
Sigortalar Kurumu Bagkanligi Arastirma, Planlama ve
Koordinasyon Daire Bagkani]

4- BASBAKANLIK VE BAKANLIKLARDA

Hukuk Misaviri, Bakanlk Ozel Kalem Miidiirii, Genel 1 3000
Muddurlik ve Basbakanlk Daire Bagkani, Basin ve Halkla
iliskiler Misaviri, Bagbakanlik Merkez Teskilatinda
Arastirmaci, Digigleri Bakanligi Ozel Miigaviri, Savunma
Sekreteri, Bitce Dairesi Baskani Saymanlik Madurd, Bakanlik
il Mudiirii, Defterdar, Askeri Defterdar, Vergi Dairesi Mudiirii
Muhasebe Mudurd, Gelir Midurl, Muvazzaf Uzlasma
Komisyonu Bagkani, Takdir Komisyonu Bagkani, Milli Emlak
Mdudduri, Cezaevi Mudurl, Nifus ve Vatandaslik Miduard,
Bayindirlik ve iskan Miidird, istanbul Atatiirk Kiil.Mer.Miidiird,
Miize Mudiirii (istanbul Topkapi), Okul Midiirii (Unvanlilar
dahil), Maliye Kursu Midirt, Muhakemat Muddri, Hastane
Miidird, isci Saghigr ve Is Guvenligi Ens. Miid., Gemi Siirvey
Kurulu Baskanl, ist.Validebag Sanatoryum ve Ogr. Hst. Bagk.,
Sivil Savunma Koleji Mudiru, Defterdar Yardimcisi, Mal
Mudird,Bilgi islem Merkezi Miidiirii (Maliye Bakanhg
Bolgede), Vergi istihbarat Miidiirii (Maliye Bakanligr), Vergi
Midurt (Maliye Bakanhgi), Emlak Mudurd (Maliye Bakanhigi),
Mize Baskani (Kiltlr ve Turizm Bakanhgi),

5-YARGI KURULUSLARI-BAGLI VE ILGILIi KURULUSLAR iLE YUKSEKOGRETIM KURULUSLARINDA

Ataturk Kaltdr, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu Denetleme Kurul |1 3000
Uyesi, Baghukuk Musaviri, Hukuk Miisaviri, Daire Bagkani,
Hazine Saymani, Genel Sekreter, (Degisik: 24.7.2003 tarihli
R.G.) Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
Baskan Yardimcisi, R.S. Hifzissihha Merkezi Bagkani, Bolge
Muduri, Boélge Miduar Yardimcisi, Serbest Bolge Muduir
Yardimcisi , il Miidiirl, (Ek: 29.7.2003 tarihli R.G.) Sosyal
Sigortalar Kurumu Sigorta il Miidiir(i, Sosyal Sigortalar Kurumu
Sigorta Miidiirii, Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik isleri il
Midiirii, Sosyal Sigortalar Kurumu Hastane Midiird, il
Muftisu, Savunma Sekreteri , Meteoroloji Teknik Lisesi
Muduri, Tapu ve Kadastro Meslek Lisesi Mudurl, Tapu ve
Kadastro Kurs Midurd, Yiksek Fen Kurulu Bagkani, Tetkik
Kurulu Bagkani, Fen ve Tetkik Kurulu Bagkani, Arastirma
Gelistirme Kurulu Baskani, Tetkik ve istisare Kurulu Baskani,
Devlet Opera ve Balesi Midirii, Universite Genel Sekreter
Yardimcisi, A.O.C. Miadur Yardimcisi, Arastirma ve Teknik
Egitim Merkezi Bagkani, S.S.K. Saghk Meslek Lisesi Mudurd,
Yurt Mudirt, Tapu Sicil Mudirt, Kadastro Midurt, Kambiyo



Mudurd, (...) , Borsa Komiseri, Universite Hastaneleri
Basmuduri, Nukleer Arastirma Egitim Merkezi Md., Bélge
Basmiidiirli, Bolge Istihbarat Miidiirli, Bélge insaat Midird,
Kandilli Rasathanesi Muduru, Basmudur, Gineydogu Anadolu
Fosfatlari Grup Bsk., Milessese Miidiir{i, isletme Mudiiri,
Fabrika Mudirii, Kombina Mudiiri, Universitelerarasi Kurul
Genel Sekreter Yrd., Fakilte Sekreteri, Sirket Mudurl, Enstitl
MUdUrl, Tesis Mudirl, Kirikkale Yardimer Tesisler Midird,
Ciftlik Mudurd, Kurulug Madurl, Banka Subesi Mudurd,
T.C.Ziraat Bankasi, T.Emlak Bankasi ve T.Halk Bankasi Genel
Mudurltklerinde 1 inci derece kadrolu mudurlerden; Ticari
Krediler Mldiri, Sanayi Kredileri Midirt, Tesvik ve Gelistirme
Kredileri MUdurd, Zirai Krediler Midiri, Zirai Kalkinma
Kredileri Midiir(i, Su Uriinleri Kredileri Miidiirii, Kooperatifler
MUdard, ipotekli Krediler Midurt, Fon Kredileri Midurd, Para
ve Tahvil Miduri, Tahvilat MidUrd, Tevdiat ve Banka
Hizmetleri Mudird, Para ve Menkul Kiymetler Madurd, Banka
Hizmetleri Miidiiri, Dis Muameleler Midiirii, Dis iligkiler
Muadard, Istihbarat Midird, Proje Miduru, Genel Muhasebe
Muduri, Muhasebe Mudurt, Personel Mudiri, Malzeme ve
Satin alma Midiirii, ingaat Miidiirli, Emlak Miidiir(, insaat ve
Proje Miduri, Emlak igleri Muduri, Otomasyon Midurd, Bilgi
islem Merkezi Midiirii, [Ozel Tarimsal Krediler Miidiir(i, Proje
Degerlendirme Maduru, Sistem Servisleri Mudura, Bankacihk
Hizmetleri Mudurd, Fon Yénetimi Muduart, Egitim Madurd,
Haberlesme ve Arsiv Mudurl, Planlama, Bltce ve Kontrol
Miduri, Sosyal Hizmetler Mudirt, Saglik Hizmetler Maduird,
istirakler Midiirii, Halkla iliskiler Midiirli, Kurumsal Bankacilik
Midurd, Sermaye Piyasalari Madurd, G.A.P. Kredileri Mdurd,
Krediler Kanuni Takip Muduru, Bireysel Bankacilik Midurd,
Bankacilik Kartlari MidUrd, Elekronik Fon Transferi Midard,
Matbaa Muduri, Arastirma ve Gelistirme Midurd, Kredi ve
Risk izleme Miidiir(i, Istinbarat ve Kredi Degerlendirme
Miidiirii, Emlak isleri Mudiirii, Merkez Muhasebe Midiird,
istihbarat ve Proje Degerlendirme Miidiirli, Bireysel ve Ozel
Bankacilik Mudurt, Mevduat ve Banka Hizmetleri Midard,
ingaat igleri Miidiirli, ingaat ve Emlak Midiirii, Arastirma
Gelistirme ve Planlama Mudurd, Kredi Pazarlama Mudurd, Dig
iligkiler Operasyon Miidiiri, Dis Muhabir iligkiler Mid(irii,
Hukuk Isleri Midiirii, Biiro Midiirl, ve Disiplin Kurulu Baskani]

olanlar,
6- MAHALLI IDARELER ILE BAGLI VE ILGILI KURULUSLARDA
Daire Bagkani, Blylksehir Belediyesi ile Bagl Kuruluglarindaki|1 3000

I. Hukuk Miisaviri, Belediye Baskan Yardimcisi, Bogazici imar
Muidurd, Fen ve Tetkik Kurulu Bagkant,

Il SAYILI CETVEL

SAYISTAY BASKANI, DAIRE BASKAN VE UYELERI ILE

SAYISTAY MESLEK MENSUPLARI VE SAYISTAY SAVCI VE

SAVCI YARDIMCILARININ EK GOSTERGELERI

(Ek: 9.4.1990- KHK 418/3 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 5.2.1992 tarih ve E.1990/22, K.1992/6
sayili Karar ile; degistirilerek yeniden diizenleme ve ek: 12.4.1990- KHK 420/12 md.; 13.7.1993- KHK
486/13 md.)

IV SAYILI

MAKAM TAZMINATI CETVELI

(Ek: 9.4.1990- KHK 418/10 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 5.2.1992 tarihli ve E.1990/22, K.1992/6
sayili Karari ile; Degisik: 13.7.1993- KHK 486/3 md.; Ek: 24.11.1994- 4048/2 md.; Degisik: 23.2.1995-
KHK 547/6 md.; 20.3.1997- KHK 570/10 md.)

Sira Kadro ve Gorev Unvani Tazminat
No Gostergeleri

1 Bagbakanlik Mustesari 15000



Miistesar, Diyanet isleri Baskani, Avrupa Birligi Genel Sekreteri, 10000
Buyukelciler (Turkiye' de surekli gérev yaptiklari sire ile sinirli olmak sartiyla), Genel 7000
Mddurler ile ek gostergeleri bu diizeyde veya daha yuksek tespit edilen kadrolara

atanmis olanlar, Milli Savunma Bakanligi Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri

isletme Bagkani, (Ek: 24.7.2003 tarihli R.G.) Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkani.

a) (Degisik: 12.8.2003 tarihli R.G.) Basbakan Musavirleri ile ek gostergeleri bu diizeyde 4500
veya daha yuksek tesbit edilen kadrolara atanmig olanlar

b) 1, 2, 3 ve 4 Uincu siralarda yazili kadro ve gorevlerde fiilen alti ay ¢alistiktan sonra bu
Kanunun 43 Gincii maddesinin "B" bendinin Uglincl paragrafinda belirtilen kadro ve

gOrevlere atananlar

a) Bu Kanuna ekli | Sayili Ek Gésterge Cetvelinin I- Genel idare Hizmetleri Sinifi 3000
baliminin (f) fikrasinda sayilanlar ile Milli istihbarat Hizmetleri Sinifindan ek

gOstergeleri bu diizeyde tespit edilen kadrolara atanmis olanlar,

b) Basbakanlgda bagl kuruluslarin Kurum Baskan Yardimcilari ile ek géstergeleri bu

dizeyde tespit edilmis diger Kurum Baskan Yardimcilari,

c) Genel Mudur Yardimcilari, Bagbakanlik, Bakanlik ve Mistesarlik Mustakil Daire

Bagskanlari (Ana ve Yardimci Hizmet Birimi), Avrupa Birligi Genel Sekreterligi Daire
Baskanlari, (Ek: 24.7.2003 tarihli R.G.) Sosyal Glvenlik Kurumu Daire Baskanlari (Ana

ve Yardimci Hizmet Birimi), Polis Akademisi Bagkani, Vakiflar Meclis Uyesi, Maliye

Baskani, Milli Kitiphane Bagkani, Mali Suglari Arastirma Kurulu Baskan Yardimcisi,

Milli Savunma Bakanligi Akaryakit Ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Baskan

Yardimcisi

d) Basbakanlik, Bakanlk, Mustesarlik, Kurum Baskanligi, (Ek: 24.7.2003 tarihli R.G.)
Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi ve Mustakil Genel

Mdadurliklerin Birinci Hukuk Musavirleri (1'er kisi) ile Maliye Bakanhdi Bashukuk

Musavirligi ve Muhakemat Genel Mudurligi Hukuk Musavirleri (6 kisi),

e) 3 ve 4 incl sira kapsaminda bulunmayan Teftis Kurulu Baskanlari,

f) Ankara, istanbul ve izmir illerinin; il idare Kurulu Uyesi Bakanlik il Muddrleri ve ayni

illerin; Il Emniyet Mudirleri ve Vali yardimcilari

a) Kazanilmis hak ayliklari birinci derecede olmak sartiyla; 3000
1- Kaymakamlar ile kaymakamlik unvanini kazandiktan sonra igisleri Bakanliginin

merkez ve tasra teskilatinda gérev yapanlar,

2- Baskonsoloslar (Turkiye'de surekli gorev yaptiklari stre ile sinirli olmak sartiyla)

b) Birinci dereceli kadroya atanmis olmak sartiyla; 2000
1- Kaymakamlar ile Kaymakamlik unvanini kazandiktan sonra Igisleri Bakanlhiginin

merkez ve tasra teskilatinda gérev yapanlar,

2- Baskonsoloslar (Turkiye'de surekli gorev yaptiklari sure ile sinirli olmak sartiyla)

Birinci dereceli kadroya atanmig olmak sartiyla; Bagbakanlik, Bakanlk, Mustesarlik, 2000
Kurum Bagkanligi ve Mustakil Genel Mudurliklerin merkez teskilati Daire Baskani
kadrolarina atananlar (Butge Dairesi Baskani harig), (Ek: 16.4.2003 tarih ve 4848/33
md)Milli Kiitiiphane Bagkan Yardimcisi, Bélge Miidirleri (Kamu Iktisadi Tesebbisleri,
Belediyeler ve bunlara bagli kurum ve kuruluslar harig), Gimrik Mustesarligi
Basmiidurleri, Universite Genel Sekreterleri ile Bilyiiksehir Belediyesi Genel Sekreter
Yardimcilari

a) En az dort yil sureli ylksekdgrenim veren fakulte veya yliksekokullari bitirmis, birinci 2000
dereceli kadroya atanmis ve Turkiye dizeyinde teftis, denetim veya inceleme yetkisine
sahip merkez denetim elemanlarindan; Bagbakanlik Mifettigleri, Bagbakanlik Yiksek 2000
Denetleme Kurulu Denetgileri, Bakanhk Mufettigleri, Maliye Bakanligi Hesap Uzmanlari,
Hazine Mistesarligi Bankalar Yeminli Murakiplari, (Ek: 6.8.2003 tarihli R.G.) Sosyal
Sigortalar Kurumu Bagkanligi Mifettigleri ile Sigorta Mifettisleri, Mlstesarlik ve Genel
Muidurliik Miifettigleri, Diyanet isleri Bagkanligi Mifettisleri, Miistesarlik Kontrolérleri,
Bakanliklarin merkez teskilatina dahil Genel Mudurltklerin Kontrolorleri ile Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi is Miifettigleri, Milli Savunma Bakanhgi Akaryakit ikmal ve

NATO POL Tesisleri isletme Baskanligi Miifettisleri, (Ek: 6.8.2003 tarihli R.G.) Igisleri
Bakanhgi Dernekler Denetgileri

b) En az dort yil sureli yiksekdgrenim veren fakilte veya yuksekokullari bitirmis ve
kazanilmig hak ayliklari birinci derecede olmak sartiyla; Bagbakanlik Uzmanlari, D.P.T.
Planlama Uzmanlari, Hazine Uzmanlari ile Dis Ticaret Uzmanlari

Birinci dereceli kadroya atanmis olmak sartiyla; 1500
a) Bliyiiksehir Belediyesi bulunan illerin il idare Kurulu Uyesi, Bakanlik il Mid(irleri ile

ayni illerin il Emniyet Midirleri

b) Diger illerin il idare Kurulu Uyesi, Bakanlik il Mid(irleri ile il Emniyet MidUrleri 1000



10 |a)5, 6, 7 ve 8 inci siralarda yazili kadro ve gorevlerde fiilen alti ay galistiktan sonra bu 2000
Kanunun 43 tincli maddesinin "B" bendinin Uglincl paragrafinda belirtilen kadro ve
gorevlere atananlar
b) 9 uncu sirada yazili kadro ve goérevlerde fiilen alti ay ¢alistiktan sonra bu Kanunun 431000
Uncu maddesinin "B" bendinin tgtincl paragrafinda belirtilen kadro ve gérevlere
atananlar

14.7.1965 TARIHLI VE 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNA iSLENEMEYEN GEGICi
MADDELER

15.5.1975 Tarihli ve 1897 Sayili Kanunun Gegici Maddeleri:

Gegici Madde 1- Bu Kanundan 6nce ¢ikarilan kanun hiikmiinde kararnamelerin uygulanmasi sonunda
bulunan yeni derece ve kademelere gore 5 sayili Kanun Hilkminde Kararnamenin gegici 3 ve 4; 8 sayil
Kanun Hukminde Kararnamenin gegici 1 inci maddeleri uyarinca intibak gizelgelerine musteniden yapilan
aylik 6demelerine ilgili kararname hukimlerine gére devam olunur. 1.3.1975 tarihine kadar yapilacak
kademe ilerlemesi ve derece ylkselmesi islemleri s6z konusu Kararname hukumlerine gore yapilir.

Bu Kanun geregince yapilacak édemelere 1.3.1975 tarihinden itibaren baslanir.

Kurumlarin yurt disgi kuruluslarinin daimi kadrolarinda ¢aligsanlar hakkinda Butce Kanunlarindaki hiikimlere
gore islem yapilir.

Bu Kanuna Gére Yapilacak intibak Esaslari:

Gegici Madde 2- Evvelce 1.3.1970 tarihi itibari ile intibak yapilmis olanlar ile bu tarihten sonra géreve
alinanlarin intibaki 1.3.1975 tarihinden gegerli olmak tzere bu Kanun hikimlerine gore dlzenlenir.

Bu Kanun ile Yapilan intibaklar Sonunda Bulunacak Derece ve Kademe Uzerinden Yapilacak Odemelere
1.3.1975 Tarihinden itibaren Baglanacag:

Gegici Madde 3- Bu Kanunun yurirlige girdigi tarinten 6nceki kazanilmis hak ayliklarinin 6denmesine
devam olunur.

Bu Kanun ile getirilen intibak hikimlerinin uygulanmasi sonunda memur (her ne suretle olursa olsun
gorevlerinden ayrilmis bulunanlar dahil) lehine dogan durumlar dolayisiyla, 1.3.1970 tarihinden 1.3.1975
tarihine kadar gegen sure igin bir fark 6demesi yapilmaz. Ayni sire iginde haklarinda emeklilik hiikimleri
uygulanmis olanlara da aylik veya ikramiye farki 6denmez.

Ancak, 1.3.1970-30.11.1970 tarihleri arasina ait aylik farklari 1327 sayili Kanun hikimlerine gére
hesaplanarak 6denir.

Ayrica, 12 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin yururlige girdigi tarihle 1.3.1975 tarihi arasinda yas
haddi, maluliyet veya 6lum sebebiyle haklarinda emeklilik islemleri uygulananlarin bu kanunun hikimlerine
gore yapilacak intibaklari sonunda kazanilmis hak ayliklari ylikselmis bulundugu takdirde, emekli
ikramiyeleri yeni tutarlara gore hesaplanir ve farklari 1.3.1975 tarihinde 6denir.

1623 sayili Kanunun yururliginden 6nce, maluliyet veya 6lim sebepleriyle memuriyetleri sona erenlerin
askerlikte gegen hizmetlerinin nazara alinmamasi sebebi ile ayliga hak kazanma suresini dolduramamis
olanlarin bu kanunun ek gegici 2 nci (C) bendinin (c) fikrasinda gdsterilen askerlikle ilgili olarak
hesaplanacak surelerinin eklenmesi suretiyle ayliga hak kazandiklari takdirde ilgililerin miracaati Gzerine bu
sureler borglandiriimak suretiyle, evvelce yapilan islemler 1623 sayili Kanunun yirarlik tarihinden itibaren
yeni duruma gore dizeltilir.

Gegici Madde 4- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa 31.7.1970 tarihli ve 1327 sayili Kanunun 71 inci
maddesiyle getirilen ve 8.10.1973 tarihli ve 8 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile degistirilen Ek madde
1.3.1975 tarihine kadar uygulanmaz. Bu tarihe kadar hangi isi yapanlara ve hangi gorevlerde bulunanlara,
hangi miktarda is guclugu, is riski ve teminindeki gii¢lik zammi verilecegi ilgili kurum, Devlet Personel
Bagkanligi ve Maliye Bakanhginin teklifi Gzerine Bakanlar Kurulunca 1.7.1974 ten 6nce ¢ikarilacak
kararname ile kararlagtirilir.

Gegici Madde 5- 1.3.1975 tarihinde gérevde bulunan Emniyet Mifettisi, Emniyet Mfettis Muavini, sivil
basmemur (dedektif), sivil memur (dedektif), mali polis mitehassisi, mali polis eksperi, polis enstitlist ve
polis okullari dahiliye midurlerinin intibaklari emniyet hizmetleri sinifina yapilir.

Bu kadrolar bosaldikga yeniden atanma yapilmayarak kaldirilr.

Bu kadrolarda galisanlar icin tahsil durumlarina gére 36 nci maddenin (A) bendinin 8 (a) ve (b) fikralarindaki
baslangi¢ dereceleri nazara alinir.

Gegici Madde 6- Bu Kanunun degisik 33 Uinci maddesine gére Genel Kadro Kanunu ¢ikincaya kadar,
1322 sayili Genel Kadro Kanunu ile kurumlara tahsis edilen kadrolar ile biitge kanunlari hikiimlerine gére
ihdas edilip kurumlara tahsis edilen kadrolar ve bu kadrolarda yapilan degisiklikler gecerlidir.

Gegici Madde 7- 36 nci maddenin (B) bendinin 1 inci fikrasinda s6zu edilen yonetmelik gikincaya kadar
ilgili bakanligin tespit edecegi esaslar dairesinde yapilacak 6zel yikselme sinavini basaranlar da 1 inci
derecenin son kademe ayligina kadar yukselebilirler.

Gegici Madde 8- intibak hatalarindan dogan Devlet alacaklari 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii
Hakkinda Kanun hikimleri dairesinde tahsil edilir.

Gegici Madde 9- 197 nci maddeden sonra gelen zam ve tazminatlar basligi altindaki ek maddenin son
fikrasinda yer alan ve yilda bir defa ve butin kurumlar icin toplu olarak tespiti 6ngdrtlen tazminat ve



zamlarin 1975 mali yilina miinhasir olmak kaydi ile kurumlarin miracaati tizerine yilda 2 defa diger
hidkumler sakh kalmak kaydi ile Bakanlar Kurulunca tespit olunabilir.

2.2.1981 Tarihli ve 2381 sayili Kanunun Gegici Maddesi:

Gegici Madde- Halen sonuglandiriimamis disiplin ve sorusturma islemlerinde bu Kanun hikimleri
uygulanir.

20.8.1981 Tarihli ve 2509 sayili Kanunun Gegici Maddesi:

Gegici Madde- Adalet Bakanhginda mevcut Bakanlik Bagmiisavirligi, Bakanlk Misavirligi, Bakanlik Ozel
Miisavirligi, Basin ve Halkla lliskiler Miisavirligi unvanlari ve kadrolari kaldiriimistir.

Yukaridaki fikra hikiimleri geredince unvanlari ve kadrolar kaldirilanlarin sahislarina bagli ve gorevleri
suresince gegerli olmak kaydiyla Adalet Bakanlhdina asagidaki kadrolar ek olarak tahsis edilmistir.
Birinci fikrada belirtilen kadrolarda halen goérevli bulunanlar bu Kanunla verilen emekli mukteseplerine
uygun kadrolara en geg¢ bir ay icinde atanirlar ve bunlar atandiklari gérevin unvanini tasirlar.

Ek Kadrolar

Derece Sinif Adet

1 Genel idare Hizmetleri 1

2"""4
5"""2
7"""1
g"""2

12.2.1982 Tarihli ve 2595 sayili Kanunun Gegici Maddeleri:

Gegici Madde 1- Bu Kanun ile Aylik Gésterge Tablosunda yapilmis olan degisiklik nedeniyle ayliklarda
meydana gelecek olan artislar hakkinda 5434 sayili Kanunun 14 tincti maddesinin (c) fikrasi uygulanmaz.
Gegici Madde 2- Genel ve Katma Butgeli kurumlarda, bunlara bagl déner sermayeli kuruluslarda, kanunla
kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda ve Beden Terbiyesi Bolge Mudurltklerinde gorevli olan memurlar
hakkinda Kadro Kanunu; bunlar diginda kalan diger kamu kurum ve kuruluslarinin memurlari hakkinda ilgili
mevzuatinda yapilacak diizenleme yiiriirlige konuluncaya kadar; bunlarin Genel idare Hizmetleri Sinifina
dahil 1, 2, 3 ve 4 Uincu derece kadrolarinda bulunanlara, 657 sayili Kanunun 43 incti maddesinin bu
Kanunla degistiriimeden 6nceki hikimlerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca tespit edilmis olan ek
gostergelerin uygulanmasina devam olunur.

Gegici Madde 3- Bu Kanunun yurirlige girdidi tarinten dnce derece yikselmesindeki stre kaydi
aranmaksizin 1, 2, 3 ve 4 Uincu derece kadrolara atanmis olup da, 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin
bu Kanunla yeniden diizenlenen (B) bendinde dngérilen sartlari tagiyanlar herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin; bu sartlari tagimayanlardan sicillerine gére basarili olanlar Bakanlarinin veya atamaya yeftkili
amirlerinin takdirleri ile bulunduklari gérevlerde ¢alistirilabilirler ve bu strece ayni haklardan yararlanmaya
devam ederler. Bu nitelikte bulunmayanlar durumlarina uygun derecelerdeki kadrolara atanirlar.

Gegici Madde 4- (Degisik:30.12.1982- 2771/8 md.) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun bu Kanunla
kaldirilan 190 ve Ek Gegici 20 nci maddeleri uyarinca T.C. Merkez Bankasinda agilmis bulunan 6zel hesap
Hazineye devredilmigtir.

Ozel hesapta toplanmis olup 1.1.1983 tarihi itibariyle iadesine hak kazanilmamis olan Memur Yardimlasma
Kurumu kesenekleri % 60 fazlasi ile ve Bakanlar Kurulunca belirlenecek usul ve esaslar dahilinde ilgililerine
iade edilir.

Ozel hesapta toplanmis bulunan keseneklerden konut edinme ve kullandirma programinin finansmaninda
kullanilmisg miktari 8.7.1981 tarih ve 2487 sayili Kanun geregince kurulmus Kamu Konut Fonuna
maledilmesine; 6zel hesabin mevcut ve alacaklarinin tasfiyesine; keseneklerin Bakanlar Kurulunca
belirlenecek usul ve esaslar dahilinde ilgililerine iadesine; bu amagcla gerekli blttin islemleri yapmaya ve bu
islemlerin gerceklestiriimesi amaciyla yeterli tutari bitgcede mevcut veya yeniden acilacak tertiplere gelir,
O6denek ve gider kaydettirmeye; 6zel hesabin karsilikli bor¢ ve alacaklarinin tasfiyesine, mahsup islemlerini
tamamlamaya ve bu maddenin uygulanmasi ile ilgili diger esas ve usulleri dizenlemeye Maliye Bakanlhgi
yetkilidir.

Ancak, haklarinda emeklilik hikimleri uygulananlar ile élenlerin ve her ne suretle olursa olsun (T.C. Emekli
Sandidina tabi gorevlere naklen atananlarla, muvazzaf askerlik hizmeti i¢in ayrilanlar hari¢) gérevlerinden
ayrilanlara, istedikleri takdirde, 1.3.1982 tarihinden sonraki sireler igin vadeli mevduat munzam
karsiliklarina T.C. Merkez Bankasinca uygulanan oran Uzerinden tahakkuk ettirilecek faizi ile birlikte birikmis
kesenekleri iade edilir.

1.3.1982 tarihinden sonra 6denen faizler dahil, bu madde uyarinca yapilan édemeler ve islemler her tiirl{
vergi, resim ve hargtan muaftir.

Gegici Madde 5- Bu Kanunun yurirlige girdigi tarihte gérevde olup da 657 sayili Kanunun degisik 146 nci
maddesinin son fikrasi uyarinca kendilerine daha dnce tazminat 6denenlerin bu tazminatlari, agagida yer
alan aylik gostergelerin hizalarindaki brit miktarlar Gzerinden ve 6zlik haklari ile ilgilendiriimeksizin
31.12.1982 tarihine kadar ayrica 6denmeye devam olunur.

Aylik Odenecek

Gostergeler Miktar (TL)

380 1650



385 1550

390 1450

395 1350

400 1250

405 1150

410 1050

415 950

420 850

425750

430 650

435 550

440 450

450 300

460 150

Yukarida belirtilen sire icinde 146 nci maddenin son fikrasinin uygulanmasini gerektiren bir degisikligin
meydana gelmesi halinde bu miktarlarin 8denmesi durdurulur.

Gegici Madde 6- Bu Kanunla 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun "Zam ve Tazminatlar" baglikli Ek
Maddesine eklenen fikra uyarinca édenmesi éngériilen Ozel Hizmet Tazminati, 31.12.1980 tarih ve 2368
sayili Kanunun 1 inci maddesinin birinci fikrasinda sayilan 6deme cesitleri ile birlikte fark tazminati
mukayesesine dahil edilir.

Gegici Madde 7- 1.4.1981 tarih ve 2443 sayili Kanunda degisiklik yapilincaya kadar, Devlet Denetleme
Kurulu Bagkan ve Uyeleri 657 sayili Kanunun "Zam ve Tazminatlar" baglikl maddesine bu Kanunun 13
Uncl maddesi ile eklenen (c) bendi hikimlerinden yararlandiriliriar.

Buna gore 6denecek 6zel hizmet tazminati miktari 657 sayili Kanuna gére en yiksek Devlet memuru
ayliginin (ek goésterge dahil) % 20'sini gecmemek tUzere Cumhurbaskanligi Genel Sekreterince tespit
olunur.

2443 sayili Kanunun 8 inci maddesine gore Devlet Denetleme Kurulu Gyelerine verilecek Ucretlerin
tespitinde bu tazminat ayrica dikkate alinmaz.

Gegici Madde 8- 23.1.1981 tarih ve 2377 sayili Ogretmenlere Egitim ve Ogretim Tazminati Odenmesi
Hakkinda Kanunda degigiklik yapilincaya kadar, anilan Kanunun 1 inci maddesinde yer alan 1000 lira 1500
lira olarak 6denir.

Gegici Madde 9- Bu Kanuna tabi kurumlarda sirekli is¢i statlist ile galisanlarla s6zlesmeli personelden bu
Kanunun yurdrlige girdigi tarihten itibaren 6 ay icinde memurluga gegmek igin yazili olarak miracaat
edenler, 6grenim durumlarina gore yukselebilecekleri tavani asmamak kaydi ile, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun degisik Ek Gegici 1, 2 ve 3 tinci maddeleri hikimleri, 13.12.1960 tarih ve 160 sayili
Kanunun 4 Gnct maddesinde sayilan kuruluslarda 1.3.1979 tarihinde gérevli olanlar igin ayrica 20.2.1979
tarih ve 2182 sayili Kanun hiikkiimleri de dikkate alinarak derece ve kademeleri tespit edilmek suretiyle
mevcut veya yeniden alinacak memur kadrolarina intibak ettirilebilirler.

Gegici Madde 10- (Ek:30.12.1982- 2771/9 md.) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 43 lncu
maddesinin (j) fikrasinda yazili unvanlari bu fikrada yazil sartlarla kazanmamis olmakla birlikte, 1.3.1982
tarihine kadar kanun, tiiziik ve yonetmelik hikimlerine dayanarak almis bulunanlardan ytksekoégrenimli
olanlar hakkinda da anilan (j) fikrasi hikdmleri uygulanir.

24.2.1988 Tarihli ve 3409 sayili Kanunun Gegici 5 inci Maddesi:

Gegici Madde 5- 12.3.1986 tarihli ve 3268 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlileri Hakkindaki Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ve 9.4.1987 tarihli ve 3347 sayil, 12.3.1986 tarih ve 3268
sayili Kanun ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Teskilatlarinda Degisiklik Yapiimasina Dair Yetki Kanunlari
ile Bakanlar Kuruluna verilen Kanun Hikmiinde Kararname ¢ikarma yetkisi 6.6.1985 tarihli ve 3221 sayil,
24.2.1983 tarihli ve 2802 sayili, 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Kanunlar igin adi gegen yetki kanunlari ile
verilen sire bitimine kadar gecerlidir.

24.11.1994 Tarihli ve 4046 Sayili Kanunun Gegici Maddeleri:

Gegici Madde 7- Bu Kanunla kurulan idarenin 1994 yili harcamalari, bu Kanundan énceki mevzuat geregi
yetkili makamlarca onaylanmis olan Kamu Ortakligi idaresi Bagkanhi bitgesinden karsilanir.

29.2.1984 tarihli ve 2983 sayili Kanun ile diger mevzuatta, Kamu Ortakligi Ylksek Kuruluna, Kamu Ortaklidi
idaresi Bagkanhigina, Kamu Ortakligi idaresi Bagkanina ve Kamu Ortakhigi Fonuna yapilmis olan atiflar,
ilgisine ve hizmetin ézelligine gére bu Kanunla kurulan Ozellestirme Yiksek Kuruluna, Ozellestirme
idaresine, Ozellestirme Idaresi Baskanina, Ozellestirme Fonuna, Hazine ve Dis Ticaret Miistesarligina,
Hazine ve Dig Ticaret Mustesarina ve Yuksek Planlama Kuruluna yapilmig sayilir.

Gegici Madde 9- Kamu iktisadi tesebbusleri ve bagl ortakliklarda s6zlesmeli statiide galismakta iken bu
Kanunun 22 nci maddesi uyarinca 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi kurumlara nakledilerek
Devlet memuru statlistine gegirilenlerin s6zlesmeli statlide (kapsam digi personel dahil) gegen hizmet
sureleri; ayni Kanunun ek gegici 1,2 ve 3 incl maddelerine gore, 458 sayili Kanun Hikminde Kararname
hikumleri de dikkate alinmak suretiyle, 6grenim durumlarina gére yikselebilecekleri tavani agsmamak
kaydiyla kadro sarti aranmaksizin kazanilmis hak aylik, derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir.
Bu Kanunun yururlige girdigi tarinten once 6zellestirme kapsamina alinmis bulunan kuruluglardan kamu



kurum ve kuruluglarina atanmis bulunan memur ve sézlesmeli personel hakkinda da bu madde ile bu
Kanunun 22 nci maddesinde fark olarak 6denmesi 6ngorilen tazminata iliskin hikimler uygulanir.

Gegici Madde 14- Hereke Hali ve ipekli Dokuma Fabrikasi ile Yildiz Cini ve Porselen Sanayi isletmelerinde
halen gorev yapan 657 sayili Devlet Memurlari Kanuna tabi personel kadrolari ile birlikte; s6zlesmeli veya
surekli is¢i statistinde istihdam edilen personelden bu Kanunun yirurlige girdigi tarihten itibaren 30 giin
icinde memur statlistine gegmek igin yazil olarak basvuruda bulunanlardan T.B.M.M. Baskanhgdinca uygun
gorilenler, bu Kanunun 25inci maddesi ile ihdas edilen ve T.B.M.M. Bagkanligina tahsis edilen kadrolara
atanirlar. Bunlar hakkinda bu Kanunun 22 nci maddesinin tazminata iliskin hikmd ile gegici 9 uncu maddesi
hikmu uygulanir. Memuriyete gegmek i¢in bagvuruda bulunmayanlar ile atamasi yapilmayan personel,
pozisyonlari ile birlikte SGmer Holding A.S. Genel Mudirligunin diger birimlerinde goérevlendirilir.
9.12.1994 Tarihli ve 4059 Sayili Kanunun Gegici Maddeleri:

Gegici Madde 7- Bu Kanun ve diger mevzuatta, Sigorta Murakabe Kuruluna, Sigorta Murakabe Kurulu
Baskanina,Sigorta Murakabe Kurulu Uzmanlarina, Uzman yardimcilarina, Aktier ve Aktier Yardimcilarina
yapilmis atiflar, Sigorta Denetleme Kurulu Baskanligina, Sigorta Denetleme Kurulu Baskanina, Sigorta
Denetleme Uzmani ve Sigorta Denetleme Uzman Yardimcilarina, Aktler ve Aktler Yardimcilarina yapilmig
sayllir. Sigorta Murakabe Kurulu Bagkani Ek-1 sayili listede ihdas edilen "Sigorta Denetleme Kurulu
Baskani" kadrosuna higbir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilir.

Gegici Madde 9- Kamu Ortakligi Fonu'nun Hazine Mustesarligina devredilmesi durumunda bu Fon'un
yonetiminde gorevli bulunan personel, talepleri halinde durumlarina uygun kadrolara atanirlar. Bu madde
uyarinca ihdas edilen kadrolara atanan personel, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun sinavla ilgili
hdkumlerini yerine getirmis sayilirlar. Hazine Mustesarligina devredilecek personelin Kamu Ortakligi
Fon'unda gegen hizmetleri kamuda ge¢mis sayilarak, egitim ve ¢alisma surelerine gore 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun ilgili hikidmleri ve 20.2.1970 tarih ve 2182 sayilh Kanun ile 3.10.1991 tarih ve 458
sayili Kanun Hikminde Kararname hikimleri dikkate alinarak intibaklari yapilir. Ancak, bunlarin atandiklar
yeni kadrolarda aldiklari aylik, ek gésterge ile zam ve tazminatlarin toplami, almakta olduklar aylik, ek
gosterge ile zam ve tazminatlardan az oldugu takdirde aradaki fark giderilinceye kadar higbir vergi ve
kesintiye tabi olmaksizin tazminat 6demesi yapilir. Bunlardan Hazine Uzmani veya Hazine Uzman
Yardimcisi olmak isteyenler hakkinda bu Kanunun gegici 3 tnct maddesi hikimleri uygulanir. Kamu
Ortakhigi idaresi Baskanligi ve Ozellestirme idaresi Baskanliginda gegen hizmet siireleri Hazine ve Dis
Ticaret MUstesarliginda ve Hazine Mistesarliginda ge¢cmis sayilir.

14.7.1965 TARIHLI VE 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNA iSLENEMEYEN KANUN
HUKUMLERI

1) 24.6.1994 Tarihli ve 4009 Sayili Kanun

Madde 56- a) Disisleri Bakanhdi merkez teskilatinda galisan 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
memurlara, en ylksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil);

1- MUstesar igin %100'Un{,

2- Teftis Kurulu Baskani, Mistesar Yardimcisi, Egitim Merkezi Baskani, Stratejik Arastirmalar Merkezi
Baskani, Genel Midiir, Dis Politika Danigsma Kurulu Uyesi, Teftis Kurulu Uyesi ve Bliyikelgi unvani
kazanmis Bakanlik Musaviri igin %90'ini,

3- Miistakil Daire Bagkani, Genel Miidiir Yardimcisi, Bakan Ozel Miisaviri, Miistesar Ozel Miisaviri,
Bakanlik Misaviri ve . Hukuk Musaviri igin %70'ini,

4- Daire Baskani (1 inci derecenin kademelerinden aylik alan) igin %60'ini,

5- Diger meslek memurlari (Aday meslek memurlari dahil) ile Hukuk Musavirlerinden;

- 1,2,3 ve 4 Gncl derecenin kademelerinden aylik alanlar igin % 50'sini,

- Diger derecelerden aylik alanlar igin %45'ini,

6- Uzman, idari Memur, Yabanci Dil Uzmani, Bélge Uzmani ve Danismanlardan;

-1, 2, 3 ve 4 Gincl derecenin kademelerinden aylik alanlar igin %45'ini,

- Diger derecelerden aylik alanlar igin %40'ini,

7- Diger hizmet siniflarinda bulunanlardan;

-1, 2 ve 3 Uncl derecenin kademelerinden aylik alanlar igin %35'ini,

- 4,5 ve 6 nci derecenin kademelerinden aylik alanlar igin %30'unu

-7, 8,9 ve 10 uncu derecenin kademelerinden aylik alanlar igin %25'ini,

- Diger derecelerden aylik alanlar ile yardimci hizmetler sinifina dahil kadrolarda gérev yapan personel igin
%20'sini,

gecmemek Uzere, Disigleri Bakaninin belirleyecegi usul, esas ve miktarlar tzerinden her ay Disigleri
Hizmetleri Tazminati olarak ilave 6demede bulunulur.

b) Disisleri Bakanhdi meslek memurluguna giris sinavlarinda basarili olup gdreve baslatilanlara sinava
girdikleri birinci lisandan, OSYM tarafindan yapilan Kamu Personeli Yabanci Dil Seviye Tespit sinavlarinda
(A) seviyesinde basaril olanlara 6denen tazminat, Disisleri Bakanlidi1 kadrolarinda bulunduklari siirece
Odenir. Bunlardan diger kurumlara atananlara ise, ayrilis tarihinden itibaren en ¢ok bes yil sure ile
ddenebilir.

c) Buyukelgilere uygulanacak ek gosterge ve makam tazminati, valilere uygulanan ek gosterge ve makam
tazminatindan az olamaz.



Yurtdisinda birinci derece kazaniimig hak ayligi Gzerinden maas almis olan Baskonsoloslara merkezde
makam tazminati 6denir. Bunlara 6denecek makam tazminati birinci dereceye ulasmis olan Kaymakamlara
0denen makam tazminatindan az olamaz. Birinci derecenin dérdincli kademesinden maas alan
Baskonsoloslara ayni derece ve kademelerden maas alan Kaymakamlara uygulanan ek gostergeler tatbik
edilir.

d) Yurtdisi ayliklari her yil yeniden gézden gegirilir.

e) Temsilciligin bulundugu tlkede Turkge, ingilizce, Fransizca, Almanca dillerinde egitim veren orta ve lise
ogretim kurumlarinin bulunmamasi veya bulunsa bile verdikleri diplomalarin Uluslararasi gecerliligi
olmamasi halinde, memurlarin en yakin yabanci tlkede bu nitelikleri haiz okullarda okuttuklari gocuklarinin
egitim giderleri, 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére
Oddenen bursun yarisini asmamak uzere, belgeye dayali olarak Devlet tarafindan édenir. Bu konuya iligkin
diger hususlar Maliye Bakanhginin uygun goriisu alinarak yénetmelikle diizenlenir.

f) (@), (b) ve (e) fikralarinda yer alan 6demeler, damga vergisi hari¢ hi¢bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.
2) 29.7.1998 Tarih ve 4375 Sayili Kanunun 4 tinci Maddesi

Madde 4- 211 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanununun 68 inci maddesinin (a) fikrasi 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 209 uncu maddesinin ikinci fikrasi ve 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigi Kanununun Gegici 139 uncu maddesinin ikinci fikrasi hikimleri dikkate alinarak, yurtiginde
tedavilerinin mimkun bulunmadidina karar verilenlerin tedavi amaciyla yurtdisina génderilmesine ve
bunlardan yurtdisi tedavi giderlerinin % 10'u oraninda katilim payi alinmasina ve s6z konusu hukimlerin
uygulanmasina yonelik usul ve esaslar, bu Kanunun yayimi tarihini miteakip alti ay iginde, Milli Savunma
Bakanlgy, icisleri Bakanhgi, Saglik Bakanligi ve Devlet Personel Baskanliginin goriisleri alinmak suretiyle
Maliye Bakanhdinca hazirlanacak ve Bakanlar Kurulu Karari ile yUrirlige konulacak bir yonetmelikle tespit
edilir.

3) 27.1.2000 Tarih ve 4505 Sayili Kanunun 5 inci Maddesi

Madde 5- a) Ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanunu, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu ile 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanununa gore
makam veya yuUksek hakimlik tazminati dngoérilen kadrolarda bulunanlardan Bakanlar Kurulu Karari ile
belirlenecek olanlara 30.000 gdsterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile ¢garpimi sonucu
bulunacak miktari gegmemek lGzere temsil tazminati 6denir. Temsil tazminati géstergelerini kadro ve gérev
unvani itibariyle farkl olarak belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

b) Temsil tazminati, damga vergisi harig herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve bu tazminata hak kazanma ve
ddemelerde makam tazminati ile ylksek hakimlik tazminatina iliskin hikimler uygulanir.

c) Teskilat veya 6zel kanunlarda yer alan hikimlere gore kadro karsihdi s6zlesmeli, s6zlesmeli veya
kapsam disi ¢caliganlara temsil tazminati ddenmez. Bu tazminata hak kazananlara personel veya teskilat
kanunlari veya diger kanuni diizenlemeler ile kaynagi ne olursa olsun 6denmekte olan doner sermaye katki
paylari, fiilen yapilmayan ek ders lcreti 6demeleri, fon, ek 6deme, tesvik 6demesi ve benzeri 6demelerin
aylik net tutarlari, temsil tazminatinin net tutarindan mahsup edilir. Benzeri 6demelerin kapsami ile
uygulamaya iligkin usul ve esaslar Maliye Bakanlidinin teklifi Gizerine Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenir. Bu
tazminat her ne sekilde olursa olsun ikramiyelerin veya baska bir 6demenin hesaplanmasinda dikkate
alinmaz.

d) Makam tazminati ile yliksek hakimlik tazminati 6denmesini gerektiren gérevlerde toplam iki yil
bulunduktan sonra emekliye ayrilanlara temsil tazminatlari bulunduklari en Ust gorev esas alinarak 6denir.
4) 4/6/1937 tarih ve 3201 sayili Emniyet Tegkilati Kanununun Degisik 13 ve Ek 20 nci maddeleri

Madde 13- (Degisik: 10/3/1993 - 3870/1 md.)

Emniyet hizmetleri sinifi mensuplarinin ritbeleri, meslek dereceleri ve gérev unvanlari asagida
gOsterilmistir.

Rutbeler Meslek Dereceleri Gérev Unvanlari

Sinif Ustii Emniyet Miidiirii Derece Ustii Emniyet Genel Miidiirii

Birinci Sinif Emniyet Mudirt 1 Genel Muduri Yardimcisi, Teftis Kurulu Baskani Polis Akademisi Bagkant,
Emniyet Madurd APK Uzmani

2 Daire Bagkani, Birinci Hukuk Misaviri, il Emniyet Miidiirli, Polis Bas Mifettisi, Emniyet Midirii Polis
Akademisi (")gretim Gorevlisi, Emniyet Mudurd, APK Uzmani, Polis Okulu Madiiri, Polis Koleji Mudard,
Polis Egitim Merkezi Mudurl, Cumhurbaskanligi Koruma Mudiri, TBMM Koruma Mudiri, Basbakanlk
Koruma Mudurd, Moral Egitim Merkezi Mudurd, (Degisik: 25.4.2001 - 4652/31 md.) Akademi Bagkan
Yardimcisi, Dekan Yardimcisi, Polis Meslek Yiksek Okulu Mddri

Ek Madde 20- (Ek: 10/3/1993 -3870/3 md.)

Emniyet hizmetleri sinifindan Teftis Kurulu Baskani, Polis Akademisi Baskani ve Emniyet Genel Midir
Yardimcilari ile Ankara-izmir-istanbul Emniyet Miidiirlerine édenmekte olan ek géstergeler bu Kanunun
degisik 13 Gncu maddesindeki 1 inci sinif Emniyet Midurlerine de aynen édenir.

14.7.1965 TARIHLI VE 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNA ISLENEMEYEN KANUN
HUKMUNDE KARARNAME MADDELERI
1) 23.12.1972 Tarihli ve 2 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Maddeleri:



Bu Kararnameye Gére Yapilacak intibaklarin Esaslari:

Gegici Madde 1- 30.11.1970 tarihi ile bu Kararnamenin yurirlige girdigi tarih arasinda 1327 sayili Kanuna
gore yapilan intibaklar, 30.11.1970 tarihindeki hukuki durumlar esas alinarak, bu Kararname ile getirilen
hikumler cergevesinde 1.6.1973 tarihinden gegerli olmak lzere ek gegici 45 inci maddede s6zu edilen
ybnetmelik esaslarina gore yeniden dizenlenir.

Bu duizenlemede 1.12.1970 tarihi ile 1.6.1973 tarihi arasinda gegen ve gegecek basarili hizmet sureleri,
ilgililerin intibaklari sonunda kazandiklari derece ve kademeler Gzerine eklenerek degerlendirilir. Bu
degerlendirmede 68 inci maddedeki derece yukselmesine iliskin kanuni bekleme siirelerinden artan sireler
Ust derecede kademe ilerlemesi verilmek suretiyle dikkate alinir.

Su kadar ki, 6grenim durumlari itibariyle ylkselebilecekleri dereceleri agsanlar hakkinda yukaridaki fikra ile
degerlendiriimesi 6ngoriilen sireler sadece kademe ilerlemesinde sayilir.

Kazanilmis hak ayliklarinin Ustlinde kadro ayliklari Gzerinden aylik alanlarda degderlendirilecek bu stre
dgrenim durumlari gézénunde bulundurulmak suretiyle kazanilmis hak ayliklarinin yikseltiimesinde dikkate
alinir.

Bu Kararname ile Yapilan intibaklar Sonunda Memurlar Lehine

Dogan Farklarin 1.6.1973' ten Itibaren Odenecegi:

Gegici Madde 2- (Birinci fikra ile ikinci fikra -son cumlesi harig- iptal: Anayasa Mahkemesinin 8.10.1974
tarihli ve E. 1974/18, K. 1974/42 sayili Karar)

Ayni sure icinde haklarinda emeklilik hiikimleri uygulanmis olanlara da aylik veya ikramiye farki 6ddenmez.
(Uglincl fikra iptal: Anayasa Mahkemesinin 8.10.1974 tarihli ve E. 1974/18, K.1974/42 sayil Karar!)
intibaklar sonucunda bulunacak derece ve kademe, personelin halen bulundugu derece ve kademeden
asagi ise, aradaki fark kademe ilerlemesi ve derece yikselmesi suretiyle giderilinceye kadar 6denmeye
devam olunur. Ancak, bu yikselmede, emeklilik kesenegine esas aylik dereceleri, ilgililerin 6grenim
durumlarina goére yukselebilecekleri dereceleri gegemez.

Su kadar ki, bunlardan 1.6.1973 tarihinden itibaren bir yil icinde emekliye ayrilma isteginde bulunanlar ile
maluliyet, yas haddi veya 6lUm sebebiyle gorevlerinden ayrilanlarin emeklilik islemleri, bu Kararname ile
getirilen intibak hikimlerinin uygulanmasindan 6nceki emeklilik kesenegine esas aylik derece ve
kademeleri lizerinden yapilir. Bu takdirde, kesenek farklari ilgililerce, karsiliklari da kurumlarinca T.C.
Emekli Sandigina 6denir.

Ayrica, bu Kararnamenin yurarlage girdigi tarihle 1.6.1973 tarihi arasinda yas haddi, maluliyet veya 6lum
sebebiyle haklarinda emeklilik islemleri uygulananlarin kararname hukimlerine gore yapilacak intibaklari
sonunda kazanilmis hak ayliklar yikselmis bulundugu takdirde, emekli aylik ve ikramiyeleri yeni tutarlara
gore hesaplanir.

2) 30.5.1973 Tarihli ve 5 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 Sayili KHK' ye Eklenen Gegici
Maddeleri:

Gegici Madde 3- Bu Kararname ile getirilen intibak hiikimlerine ait islemlerin 1.6.1973 tarihine kadar
tamamlanamamasi halinde yeni intibak gizelgelerinin tanzimini miteakip gerekli tediye ve kesinti islemleri
yapilmak kaydiyle ayliklarin gegici 2 nci maddenin 1 inci fikrasi uyarinca édenmesine devam olunur.
intibak islemleri tamamlanan dairelerde, Devlet Memurlari Kanunu ve 1973 yili Biitge Kanununun kadrolara
iliskin hukumlerine gore kadro islemleri tamamlanincaya kadar ayliklar, intibak gizelgelerine musteniden
yeni derece ve kademeler Uzerinden &denir.

Ancak intibak ve kadro islemlerinin tamamlanmasi 1.10.1973 tarihini gecemez.

Kurumlarin yurt digi kuruluslarina dahil kadrolarda gérevli Devlet memurlari hakkinda intibak hiikiimlerinin
uygulanmasi sonucunda ulastiklari dereceleri, yurtdigi gérevlerine iliskin kadro derecesini asanlar hakkinda
161 inci maddesinin (B) bendine gére islem yapilir. Bu gibilerin yurt disi ayliklari mezkur maddeye goére
tespit edilecek ayliklarina yurt disi emsaller uygulanmak suretiyle bulunur. Bu suretle tespit olunacak aylik
tutarlarina tekabul eden doviz miktari (yurt disi emsallerde bir degisiklik yapilmadikg¢a) 31.5.1973 tarihinde
aldiklari déviz miktarini gecemez.

Su kadar ki, bu sekilde 6deme yapilmasi ilgililerin intibak ettirildikleri derece ve kademeden emeklilik
kesenekleri 6ddemelerine ve bu derece emeklilik ydbninden kademe ilerlemesi yapmalarina engel teskil
etmez.

Gegici Madde 4- A) Bu Kararname ile getirilen intibak hikimlerinin uygulanmasi sonunda Devlet
memuruna;

a) Ulastigi derece 31.5.1973 tarihinde isgal etmekte oldugu kadro derecesinin Ustiinde oldugu takdirde bu
kadroda degisiklik yapilmaksizin ulastigi derece ve kademeden,

b) Ulastig1 derece 31.5.1973 tarihinde isgal etmekte oldugu kadro derecesine esit oldugu takdirde bu
derece ve bulunacak kademeden,

aylik édenir.

Su kadar ki, durumlari (a) fikrasina uyanlardan, 31.5.1973 tarihinde almakta olduklari ayliklarin derece ve
kademesinin gostergesi daha ylksek olanlara, ulastiklari derecedeki bu gostergeye esit veya en yakin
gOstergeye tekabll eden kademenin ayligi, kazaniimis hak oluncaya kadar 6denmeye devam olunur.

B) Ulastigi derece 31.5.1973 tarihinde isgal etmekte oldugu kadro derecesinin altinda olan Devlet memuru
hakkinda bu Kararnamenin gegici 2 nci maddesine gore islem yapilir.



(A) Fikrasinin kapsamina girip de kadrolarinin Gsttindeki bir dereceden aylik 6denenlerin;

a) Odemeye esas olan derecelerinde, genel hilkiimlere gére, kademe ilerlemesi yapmalari,

b) 68 inci maddedeki derece yiikselmesi icin 6ngdrilen sartlari ihraz etmeleri ve Ust derecede bos kadronun
bulunmasi halinde, Ust dereceye yukselmeleri,

caizdir.

Gegici Madde 5- Ek gegici 8 inci madde kapsamina girenlerin ek gegici 49 uncu madde geregince yapilacak
degerlendirmeler de dikkate alinarak 1.12.1970 tarihi ile 1.6.1973 tarihi arasinda gegen basaril hizmet
sureleri, ilgililerin 30.11.1970 tarihi itibariyle intibak ettirilecekleri derece ve kademeler (izerine eklenerek
derece ve kademe verilmek suretiyle degerlendirilir.

Bu degerlendirmeden sonra kanuni bekleme sirelerinden artan sireler, Ust derecede dikkate alinir.

Su kadar ki, haklarinda bu Kararname hikidmlerinin uygulanmasi sonucunda (her ne suretle olursa olsun
gorevinden ayrilmis bulunanlar dahil) lehe dogan durumlar dolayisiyla 1.3.1970 tarihinden 1.6.1973 tarihine
kadar gecen sire icin bir fark 6demesi yapilmaz.

3) 8.10.1973 Tarihli ve 8 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici Maddesi:

Gegici Madde 1- Durumlari bu Kararname ile degistirilen veya yeniden getirilen hiikiimlere uyanlarin
intibaklar 657 sayili Kanunun degisik 36 nci maddesinin bu Kararnameyle degisik hikiimleri ile 2 ve 5 sayili
Kanun Hukmiinde Kararnamelerin gegici 1-4 Gnct maddeleri hikimleri de gdézéniinde bulundurularak ve
s0z konusu gecici maddelerdeki tarihlerden gegerli olmak tzere yeniden diizenlenir. Ancak intibak ve kadro
islemlerinin tamamlanmasi 28.2.1974 tarihini gegemez.

4) 15.1.1974 Tarihli ve 9 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin Geg¢ici Maddeleri:

Gegici Madde 1- Bu Kararnamenin yurdrlik tarihinde 16 nci derecede bulunanlar 15 inci dereceye
yukseltilmis sayilirlar ve bu gibilerin ayliklari, haklarinda genel hilkimlere gére kademe ilerlemesi
uygulanincaya kadar, 15 inci derecenin ilk kademesi Uzerinden 6denir. 16 nci derece kadrolar Butce
Kanunlarinin intibak diizeltmelerine iliskin hikiimlerine gére Bakanlar Kurulunca karsiligi olan 15 inci
derece kadrolarin ihdasi suretiyle iptal edilir. Bu islemler sirasinda bos bulunan 16 nci derecedeki diger
kadrolar, ilgili kurumlarca, 15 inci derece kadrolar olarak degistiriimek Uzere bu Kararnamenin yurtrlik
tarihinden itibaren 6 ay iginde Maliye Bakanhgina ve Devlet Personel Bagkanligina gonderilir. Bu tarihe
kadar islem gérmeyen kadrolar iptal edilmis sayilir.

Gegici Madde 2- 23.12.1972 tarihli ve 7/5519 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile tespit olunan katsayilarinda
degisiklik yapilincaya kadar, surekli gérevle yurt disinda bulunan memurlarin ayliklarinin hesabinda, 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun 1327 sayili Kanunun 14 tinct maddesi ile degisik 43 ncl maddesi ile
dlzenlenen gosterge tablosu esas alinir.

5) 26.6.1984 Tarihli ve 241 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici Maddeleri:

Gegici Madde 1- 233 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca
personel rejimi ile ilgili dizenleme yapilincaya kadar,anilan Kararname kapsamina giren kuruluslarda, 1, 2,
3 ve 4 Uncu derecelerden alinabilecek kadrolar ve 500 veya 400 ek gdsterge verilebilecek gorevler, genel
ve katma butgeli kuruluslarda bu derecelere tahsis edilmis kadrolarin sayisi ve gorev nitelikleri gézéniinde
bulundurulmak suretiyle ve yilda bir defa olmak lizere Bakanlar Kurulu Karari ile tespit edilir.

Gegici Madde 2- Ek gostergeleri yeniden tespit olunan kadrolarda halen goérevli bulunanlarin ayliklarinin
hesabinda uygulanacak ek gdstergeler, bu gorevlerinde kaldiklar slirece, yararlanmakta olduklari ek
gostergelerden dusuk olamaz.

Gegici Madde 3- Bu Kanun Hikmiinde Kararname hikumleri uyarinca ek gostergelerin yeniden tespiti
dolayisiyla ayliklarda meydana gelen artiglar hakkinda 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanununun 14 Gncu
maddesinin (c) fikrasi uygulanmaz.

Gegici Madde 4- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 43 tinci maddesinin (j) fikrasina dahil
edilen "Bagbakanlik Uzmani" unvani ile ayni maddeye eklenen (k) fikrasinda yazili unvanlari ilgili fikralarda
yazili sartlarla kazanmamis olmakla birlikte, kanun, kanun hilkkmunde kararname, tiizik ve yénetmelik
hidkUmlerine dayanarak almis bulunanlardan ytksekdgrenimli olanlar hakkinda da anilan fikralar hikamleri
uygulanir.

Gegici Madde 5- llgili Kanunlarinda gerekli diizenleme yapilincaya kadar, Bagbakanlik merkez teskilatinda,
Mustesar, Mustesar Yardimcisi, Bagbakan Musaviri ve Bagbakanlik Misavirleri, Teftis Kurulu Baskani,
Hukuk Musaviri, Basin Misaviri, Genel Midir ve Basbakanlik Bagkani ile Uzman ve Uzman Yardimcisi
kadrolari karsilik gosterilmek kaydiyla, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger kanunlarin sézlesmeli
personel galistirimasi hakkindaki hikidmlerine bagl olmaksizin sdzlesmeli personel galistinlabilir.

Ancak, uzman yardimcisi ve uzman kadrolarinda ¢alistirilacaklar i¢in 8.6.1984 giin ve 203 sayili Kanun
Hukminde Kararnamenin 33 tincti maddesinde belirtilen sartlar, yukarida sayilan diger gorevlerde
calistinllacaklar i¢in yuksek 6grenim yaninda, 657 sayili Kanunun 68 nci maddesinde belirtilen sartlar aranir.
Ayrica, Devlet Arsivleri Genel Mudurliginde 6zel bilgi ve ihtisasi gerektiren konularda kadro aranmaksizin
ve diger kanunlarin s6zlesmeli personel ¢alistirilmasi hakkindaki hiktimlerine bagl olmaksizin yerli ve
yabanci elemanlar sdzlesmeli olarak galistirilabilir.

Bu suretle calistirilacaklarin sézlesme usul ve esaslari ile ticret miktari ve her ¢esit 6demeler Bakanlar



Kurulunca tespit edilir.
Sozlesme ile galistinlacak personel istekleri Gzerine T.C. Emekli Sandigi ile ilgilendirilir.

6) 29.11.1984 Tarihli ve 243 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin

Gegici Maddeleri:

Gegici Madde 1- (Milga: 27.6.1989- KHK 375/32 md.)

Gegici Madde 2- Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin dngoérdigu yonetmelikler Devlet Personel
Baskanliginca en geg bir yil igcinde hazirlanarak uygulamaya konulur. Bu sire zarfinda uygulanmakta olan
mevcut tiizik ve yonetmeliklerin uygulanmasina devam edilir.

7) 23/1/1987 Tarihli ve 269 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin Gegici Maddesi:
Gegcici Madde- Gerekli dizenleme yapilincaya kadar yukaridaki 2 nci maddedeki oran % 25 olarak
uygulanir.

8) 18.5.1987 Tarihli ve 281 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici Maddesi:

Gegici Madde- Bu Kanun Hikminde Kararnamenin yurirltige girdigi tarihte, Turkiye Radyo Televizyon
Kurumunun haber ve program hizmetleri ile teknik hizmetlerinde (yoneticiler dahil), Tirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandigina tabi olarak ¢alisanlardan, s6zlesmeli personel statiistiine gegenlerle, daha dnce bu
statliye ge¢cmis olanlardan, Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandidina yazi ile miracaat edenlerin, miracaat
tarihini takip eden aybasindan itibaren Sandikla ilgileri devam ettirilir. Bunlarin emeklilik kesenekleri;
emeklilik kesenegine esas ayliklari Uzerinden % 15 olarak kesilir, kurumlari da % 20 karsilik 6derler.
Kesenek ve karsilik yizdelerinin artmasi halinde, bu maddedeki ylizdeler de ayni miktarda artirilir.

9) 30.12.1987 Tarihli ve 306 Sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin Gegici Maddesi:

Gegici Madde- Gerekli dizenlemeler yapilincaya kadar bu Kanun Hikminde Kararnamenin 6 nci maddesi
ile belirlenen 6zel hizmet tazminatinin hangi miktarlarda uygulanacagi Bakanlar Kurulu Karari ile tespit
edilir.

10) 28.3.1988 Tarihli ve 318 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin Gegici Maddeleri:

Gegici Madde 1- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nci maddesinin Ortak Hiktimler Bélimunin (A)
bendinin 11 inci fikrasinda sayilan unvanlari s6z konusu fikrada belirtilen sartlarla kazanmamis olmakla
birlikte ilgili kanun, tizik ve yonetmelik hikiimlerine dayanarak almis bulunanlardan bir derece
yukseltmesinden yararlanmamis olanlar hakkinda, bir defaya mahsus olmak izere s6z konusu unvanlari
fikrada gosterilen sekilde almis olduklari kabul edilmek suretiyle islem yapilir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek gegcici 9 uncu maddesinde belirtilen kuruluslarda gorevli
bulunanlar hakkinda da yukaridaki fikra hiUkmu uygulanir.

Gegici Madde 2- ilgili kanunlarinda degisiklik yapilincaya kadar, 233 sayili Kanun Hikmiinde Kararname
kapsami disinda kalan ve yonetim kurullari ile idare edilen kanunla kurulu tesebbls ve kurumlarin yonetim
kurulu tyesi, genel mudur ve genel mudar yardimcilarina kamu iktisadi tesebbdisleri yonetim kurulu tyeleri
icin 6ngorulen miktarda Ucret ve ek 6demede bulunulur.

11) 23.12.1988 Tarihli ve 351 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Gegici Maddesi:

Gegici Madde- Mustesar, Vali ve Emniyet Genel Mudura (Vali) unvanini almig olup, 13.11.1981 tarihli ve
2559 sayili Kanunun Ek Gegici 1 inci ve 2 nci maddelerine gére emekli olanlardan 241 sayili Kanun
Hikminde Kararnamenin degisik 39 uncu maddesinin (b) fikrasinda 6ngorulen sartlari tagsimayanlar
hakkinda da mezkur fikra hikimleri uygulanir.

12) 27.6.1989 Tarihli ve 375 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin Maddeleri:

MADDE 1- A) (Degisik:5.7.1991- KHK 433/11 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 5.5.1992 tarih ve
E.1991/33, K.1992/32 sayili Karari ile; Yeniden Diizenleme: 18.5.1994- KHK 527/28 md.) Ayliklarini 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu, 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3466 sayili Uzman
Jandarma Kanunu, 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar
Kanununa gore almakta olan personele 1000 gosterge rakami tizerinden memuriyet taban ayhgi édenir.
Birinci fikra kapsamina girenlere her bir hizmet yili igin 20 gosterge rakami karsiligi kidem ayhigi 6denir.
Ancak 25 ve daha fazla hizmet yilini dolduranlar igin gésterge rakami 500 olarak uygulanir.

Hizmet yillari itibariyle 6denecek kidem ayliginin tesbitinde kazanilmis hak ayliginin hesabinda
degerlendirilen sureler esas alinir. Memuriyet taban ve kidem aylhgi miktarlari, bunlarin géstergelerine 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun 154 incii maddesine gore tesbit olunan katsayilar uygulanmak suretiyle
belirlenir. Memuriyet taban ayligi gostergesi icin farkli katsayi tespit edilebilir. Kidem ve memuriyet taban
ayligi1 gostergelerini U¢ katina kadar arttirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Bu ayliklara hak kazaniimasinda ve 6denmesinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger personel
kanunlarinin ayliklarla ilgili hikamleri uygulanir.

Bu gostergeler 657 sayili Kanun ve diger personel kanunlarina ve kanun hiikkminde kararnamelere gore her
ne ad altinda olursa olsun 6denmekte olan zam, tazminat, ddenek, Ucret ve benzeri 6demelerin hesabinda
dikkate alinmaz.

B) Birinci fikra kapsamina giren personele asagida yer alan esas ve usullere gore her ay lojman tazminati
ddenir.



1. Kapsama dahil personelden;

a) (Degisik:23.2.1995- KHK 547/15 md.) Kendilerine 2946 sayili Kamu Konutlari Kanunu uyarinca konut
tahsis edilmis bulunanlarla, muhtelif kanunlara gore kira yardimindan yararlananlar,

b) Kurumlarin yurtdigi kadrolarina sirekli gorevle atanmis olanlar,

c) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin esleri,

d) S6ézlesmeli personel,

lojman tazminatindan yararlanamaz.

2. Kapsama dahil personelden;

Ayliklarinin hesaplanmasinda esas alinan ek gdstergeleri;

2500 (dahil) ve daha fazla olanlara 600.000.

1500 (dahil) ve 2500 arasinda olanlara 400.000.

Digerlerine (Ek gbstergesi olmayanlar dahil) 200.000.

lira tutarinda her ay lojman tazminati 6denir. Eslerden her ikisinin de tazminata mustehak olmasi halinde
sadece tazminat miktari fazla olana 6deme yapilir.

Bu tazminat, sair 6demelerde aylik kavramina dahil edilmez ve tazminata hak kazanmada ve 6demelerde
ayliklara iliskin hikiimler uygulanir. Damga vergisi hari¢ higbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Mabhalli idareler kapsama dahil personele lojman tazminati 6deyip 6dememeye ve bu madde uyarinca tespit
edilen miktarlari asmamak sartiyla daha disik miktarlarda 6deme yapmaya yetkilidir.

(Degisik:23.2.1995- KHK 547/15 md.) Kapsama dahil personele lojman tazminat miktarlarini 5000 gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak miktari agmayacak sekilde personelin kadro
derecesi, gorev unvani ve ek gostergesi ile gérev yerinin nifus ve gelismiglik dizeyi gibi hususlari birlikte
veya ayri ayri dikkate almak suretiyle Maliye Bakanliginin teklifi zerine yeniden tesbit etmeye Bakanlar
Kurulu yetkilidir.

3. Buyukelgiler, daimi delegeler, maslahatglizarlar, askeri temsil heyetleri bagkanlari ve baskonsoloslar
hari¢ olmak tzere surekli gérevle yurtdisina atanan kapsama dahil personelden kendilerine yurtdiginda
gerek kamu kurum ve kurulusunun mlkiyetinde bulunan gerek kiralanan konutlarin tahsis edilmesi halinde
ilgili memurun emsal katsayilarina gére belirlenen yurtdigi net ayliginin %25'ini gegmemek tzere Maliye
Bakanliginca tesbit edilen tutarlar kadar kira bedeli alinir. Kira bedeli alinan konutlarin mefrusat, elektrik, su,
gaz, telefon, garaj ve genel giderleri de ilgili personelce ayrica karsilanir.

C) (Ek:4.7.2001-KHK 631/11 md.)

(A) bendi kapsamina giren ve temsil tazminati almayan personelden;

1-7.000' den daha duslk gostergeler Uzerinden makam veya ylUksek hakimlik tazminati 6ngdrulen kadrolara
atanmis olanlara, 15.000 gosterge rakamini gegmemek Uzere Bakanlar Kurulunca tespit edilecek gosterge
rakamlarinin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile garpimi sonucunda bulunacak miktarda gérev
tazminati 6denir.

2-Yukarida sayilanlarin diginda kalanlardan en az bes hizmet yilini dolduranlara; hizmet sinifi ve yillari, tabi
olduklari personel kanunlari, kariyerleri, kamu gorevlerine giris dereceleri ve 6grenim durumlari birlikte veya
ayri ayri dikkate alinmak suretiyle ve 10.000 gbsterge rakamini gegmemek Uzere Bakanlar Kurulunca tespit
edilecek gosterge rakamlarinin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile garpimi sonucunda bulunacak
miktarda gorev tazminati 6denir.

3- (1) ve (2) numaral alt bentlere gére 6denecek gorev tazminatinin uygulanmasina iliskin esas ve usulleri
tespit etmeye, calisanlar ve emekliler icin gosterge rakamlari belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

MADDE 2- (Degisik:20.3.1997- KHK 570/15 md.)

Ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3466
sayill Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu ve 2914 sayil Yiiksek Ogretim
Personel Kanunu hikimlerine gére almakta olan personelden (kadro karsilik gosterilmek suretiyle
sOzlesmeli olarak ¢alisan personel dahil) Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Bagkanliginca mistereken
belirlenen dillerden yine bu iki kurum tarafindan tesbit olunan esas ve usuller cergevesinde yapilan yabanci
dil seviye tesbiti sonunda her bir dil i¢in (A) diizeyinde basaril olanlara 1500, (B) diizeyinde basarili
olanlara 600, (C) dizeyinde basarili olanlara 300 gOsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi
sonucu bulunan tutari gegmemek uzere Maliye Bakanliginin teklifi ve Bagbakan onayi ile belirlenecek
miktarda aylik yabanci dil tazminati 6denebilir.

Odenecek yabanci dil tazminati farkl diller igin farkli miktarda belirlenebilecegi gibi, personelin gérev yeri,
kadro unvani ve sorumluluguna, bildigi yabanci dil sayisina ve dizeyine gore de farkli miktarlarda
belirlenebilir.

Dort yil ve daha uzun sureli yiksekdgrenimi bitirerek kurumlarin teknik hizmetler sinifi veya il ya da boélge
teskilatinda birinci dereceli yonetici kadrolarina atanan ylksek mihendis, mihendis, yiksek mimar, mimar
ve benzeri teknik bilimler lisansiyerlerinden; fiilen yatirim hizmetlerinde gérevlendirilen ve yabanci dil bilgileri
birinci fikra uyarinca yapilacak seviye tespit sinavi sonucunda (A) diizeyinde olanlara 19.000.000 lira, (B)
diizeyinde olanlara 11.000.000 lira, (C) duzeyinde olanlara 7.000.000 lira yabanci dil tazminati 6denir.
Ancak bu sekilde 6deme yapilacak personelin toplam sayisi kurumlarin baslangi¢ butgesi yatirim
O0deneginin her 400 milyar lirasi igin (kisuru dahil) bir personel olarak hesaplanacak rakami gegcemez.
Yatinm 6denegi miktari her yil 213 sayih Vergi Usul Kanunu hikimleri uyarinca belirlenecek yeniden



degerleme orani kadar artiriimak suretiyle uygulanir. Bu fikra hikkiimlerinden yararlananlara ayrica birinci
fikra hilkmu uyarinca yabanci dil tazminati 6denmez.

Bu madde uyarinca yapilan sinavlar bes yil sureyle gegerlidir. Bu surenin bitiminde sinava girmeyenlerin
yabanci dil seviyeleri bir alt diizeye inmis sayilir, seviyeleri (C) diizeyinde olanlarin yabanci dil tazminatlari
kesilir. Bu madde uyarinca yapilan sinavlara diger mevzuatla yapilan atiflara iliskin olarak da bu fikra
hikmu gegerlidir.

Yabanci dil tazminatina hak kazanmada ve 6demelerde ayliklara iliskin hlikimler uygulanir ve damga
vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

MADDE 28- ( Degisik:2.12.1993 - 3920/1 md.)

A) (Degisik:7.11.1996- 4206/1 md.)

Sikiydnetim veya olaganiistii hal ilan edilen bdlgeler veya Milli Savunma ve Igisleri Bakanliklarinca
mustereken belirlenecek kritik yorelerde 6zel hareket ve operasyon timi olarak gorev yapan; Emniyet Genel
Mudurligu emniyet hizmetleri sinifi kadrolarinda bulunanlar ile s6zlesmeli ugus personeline, subay,
astsubay, uzman Jandarma ve uzman erbaglara ve operasyonlari fiilen sevk ve idare eden karargah ve
birolarda bu fikra uyarinca alinacak Bagbakan onayinda belirtilenlerde gérevlendirilen personele 9000,
erbas ve erlere 4500 gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile garpimi sonucu
bulunacak aylik tutari gegmemek Uzere, fiilen gérev yapildigi stirece ve bu sure ile orantili olarak ek
tazminat, (B) fikrasinda yer alan tazminata ilave olarak ayrica ddenir.

Tazminat 6denecek yerlesim birimleri, aylik veya gunlik olarak 6denecek tazminat miktarlari, tazminatin
ddenme usul ve esaslari, hangi hallerde kesilecedi Milli Savunma ve icigleri Bakanlarinin miisterek teklifi,
Maliye Bakanliginin gorisu Uzerine Basbakan onayi ile tespit edilir.

Bu gorevler nedeniyle meydana gelen sakatlik ve yaralanmalarda tedavi suiresince, hastalanmalarda ise
hastanede gecen tedavi slresince (yedeksubay, erbas ve erler terhis edilseler bile) fillen gérev yapma
kosulu aranmaksizin 6deme yapilmaya devam edilir. Ancak bu hallerdeki 6demeler higbir sekilde 12 ayi
gecemez ve 3.11.1980 tarihli ve 2330 sayili Kanun ile 28.2.1982 tarihli ve 2629 sayili Kanun uyarinca
Oddenecek tazminat konusunda avans verilmesi disinda kesin bir igslem yapilmasi halinde de sona erer.
Devletin aktif istihbarat gorevlilerinden bu yerlesim birimlerinde emniyet ve asayise yonelik olarak fillen aktif
istihbarat gorevi yapanlar hakkinda da gorevin risk ve zorluguna gére bu fikra hiikkiimleri uygulanir. Bunlara
O0denecek ek tazminat miktari emsali personele yapilan 6demeyi gegmemek Uzere dogrudan Basbakanca
belirlenir.

Bu tazminat kapsam dahilinde fiilen gorev yapilan sirelere gére hesaplanir ve ay sonunda 6denir.

B) Mahalli idareler ile bunlara bagh kuruluslarda galisanlar harig, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 926
sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu, 3269 sayili Uzman
Erbas Kanunu, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu ve 2914 sayili Yiksekdgretim Personel Kanununa
tabi personel ile Turk Silahli Kuvvetleri ve Emniyet Genel Midurliginde gorevli sdzlesmeli personel, Milli
istihbarat Tegkilati Miistesarliginda gérevli kadro karsiligi sdzlesmeli personel ve gegici kdy korucularindan;
Olaganiistii Hal Bolgesi ve miicavir iller ile igisleri Bakanhginin goriisii ve Maliye Bakanhiginin teklifi iizerine
Bagbakan onayi ile belirlenecek diger illerde gorevli olanlara her yil bat¢ce kanunlarinda gosterilen miktari
gecmemek uzere aylik ek tazminat 6denebilir.

Ek tazminatin hangi gbrevlerde bulunanlara ne miktarda 6denecegi, hangi hallerde kesilecegi, 6demeye
iliskin diger usul ve esaslar, gérev mahallinin 6zelligi, gérevin 6nem ve gugligu, personelin teminindeki
zorluklar, personelin zorunlu hizmete tabi olup olmamasi ve Devletin mali imkanlari dikkate alinarak, ilgili
bakanliklarin talebi ve Maliye Bakanliginin teklifi Gzerine Bagbakan onayi ile tespit edilir.

Milli istihbarat Hizmetleri Sinifina dahil personele 6denecek ek tazminat miktari ise emsali personel de
g6zoénunde bulundurulmak suretiyle dogrudan Basbakanca belirlenir.

Bu sekilde tespit edilen ek tazminat, personel ydoninden kazaniimis hak teskil etmez.

Kamu iktisadi TesebbUsleri, kapsam dahilindeki personeline ddeme yapip yapmamaya veya mali imkanlari
Olgusiinde emsali personele 6denen miktardan daha disuk miktarda 6deme yapmaya yetkilidir.

Bu maddedeki tazminatlar Damga Vergisi dahil higbir vergi ve kesintiye tabi degildir.

Madde 31- (Degisik:6.7.1995- KHK 562/12 md.) Devlet Giivenlik ve Sikiydnetim Mahkemelerinin baskan ve
uyeleri, bassavci, savci ve savci yardimcilari ile adli musavirlere aylik, 6denek ve ylksek hakimlik
tazminatlarindan ayri olarak bu gérevlerinin devami suresince (2000) gosterge rakaminin, bu
mahkemelerde goérevli 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi diger personele ise (500) gosterge
rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile ¢carpimi sonucu bulunacak miktarda aylik ek tazminat
Odenir. (2000) gosterge rakami, bu mahkemelerin bulundugu il merkezi birinci derecede kalkinmada
oncelikli yorelerde ise (3000), ikinci derecede 6ncelikli yorelerde ise (2500) olarak uygulanir.

Bu tazminata hak kazaniimasi ve 6denmesinde 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun ayliklarla ilgili
hdkumleri uygulanir ve bu tazminat damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

GECICi MADDE 3- Bu Kanun Hilkmiinde Kararname uyarinca ek géstergelerin yeniden tesbiti ile yeni
ihdas edilen memuriyet taban ayhdi ve kidem ayligindan dolayi emekli kesenegine esas aylik ve Ucretlerde
meydana gelen artiglar hakkinda 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanununun 14 incii maddesinin (c)
fikrasi hUkmu uygulanmaz.

GEGICi MADDE 4- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 213 {incii maddesinden sonra gelen "Zam ve



Tazminatlar" baglikl ek maddesinde bu Kanun Hikmunde Kararnamenin 8 inci maddesi ile yapilan
degisiklikle 20 Milyar Liraya ¢ikarilan yatinnm édenegi limiti 1.1.1990 tarihine kadar 5 Milyar Lira olarak
uygulanir.

GECICi MADDE 5- Bulgaristan'dan Tiirkiye'ye mecburi gége zorlanan ve Tiirkiye'de ikamet eden bu iilke
uyruguna mensup Turk soyundan olan kisilerin Devlet memuriyetine alinmalarinda Turk vatandasi olma
sartl aranmaz.

Bu maddenin uygulanmasindan dodacak tereddutleri gidermeye ve her tirl dizenlemeleri yapmaya
Disisleri Bakanhg ile igisleri Bakanhgi'nin gérislerini almak suretiyle Maliye Bakanhg yetkilidir.

13) 27.12.1991 Tarihli ve 475 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Gegici Maddesi:

Gegici Madde 4- 11 inci maddenin (a) bendi ile kaldirilan 657 sayili Kanunun 59 uncu maddesinin birinci
fikrasindaki hikim uyarinca bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yayimindan dnce Mustesar veya
Mustesar Yardimciligina atanmis olanlarin, bu Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin yayimi tarihinde gérevleri
sona erer, bunlar mukteseplerine uygun gorevlere atanirlar.

14) 18.5.1994 Tarihli ve 527 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin Maddeleri:

Madde 30- Ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile ek ve degisikliklerine, 926 sayili Turk Silahl
Kuvvetleri Personel Kanununa, 2914 sayili Yiksekdgretim Personel Kanununa ve 2802 sayili Hakimler ve
Savcilar Kanununa gore almayan personele 6zel mevzuatlari geregi daha yuksek bir tespit yapilmadikga,
genel idare hizmetleri sinifinda gérev yapan genel midurler igin belirlenen ek gésterge rakamini gegmemek
Uzere, ifa ettikleri gorevleri itibariyle 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére girebilecekleri siniflardaki
benzer gorevlerin ayni kadro, unvan veya derecesi igin belirlenmis olan ek gostergeler uygulanir.

GECICI MADDE 1- Bu Kanun hiikiimleri uyarinca ek gostergelerin yeniden tespiti ile kidem ve taban aylig
gOstergelerinin Bakanlar Kurulunca artiriimasi dolayisiyla ayliklarda meydana gelen artislar hakkinda 5434
sayili T.C. Emekli Sandigi Kanununun 14 inci maddesinin (c) fikrasi uygulanmaz.

15) 23.2.1995 tarihli ve 547 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin Maddeleri:

Madde 20- (Degisik:6.7.1995- KHK 562/8 md.; 20.3.1997- KHK 570/16 md.)

Basbakanliga bagl kurumlardan bu baghligin devami siiresince Diyanet isleri Bagkanligi, Tapu ve Kadastro
Genel Madurligl, Genglik ve Spor Genel Midurligu, Basin Yayin Enformasyon Genel Madurlugi, Turkiye
Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii, Devlet Meteoroloji Isleri Genel Midurliigi, Vakiflar Genel MiidirlGg,
Gimriik Miistesarligi, Koy Hizmetleri Genel Miidiirligii, GAP idaresi Baskanligi ve Atatiirk Kiiltiir Dil ve
Tarih YUksek Kurumu ve bagl kuruluslarinin merkez teskilatlarina ait kadrolarda ve Denizcilik Mustesarlid,
Kadin ve Sosyal Hizmetler Mustesarligi ile Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel
Mudarliagunin merkez ve tasra teskilatlarina ait kadrolarda fillen galisan ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 tinct maddesinin (A) bendine goére aylik alan memurlardan (s6zlesmeli personel harig);

a) 1-3 Uncu derecelerden aylik alanlara 5.500.000 lirayi,

b) 4-6 nci derecelerden aylik alanlara 4.500.000 liray,

¢) 7-10 uncu derecelerden aylik alanlara 3.750.000 lirayi,

d) 11-15 inci derecelerden aylik alanlara 3.000.000 liray,

gecmemek Uzere s6z konusu kurumlarin bagli oldugu Bakan tarafindan tespit edilecek usul ve esaslar
cergevesinde her ay aylikla birlikte damga vergisi harig higbir vergiye tabi tutulmaksizin pesin olarak fazla
¢alisma Ucreti ddenir.

Gegici Madde 1- Milli Glvenlik Kurulu Genel Sekreterligi, Milli istihbarat Tegkilati Miistesarli§i, Devlet
Personel Baskanlig ile Devlet Istatistik Enstitiisii Bagkanligi, Toplu Konut idaresi Bagkanligi teskilat
kanunlarinda gerekli degisiklik yapilincaya kadar bu kurumlarin merkez tegkilati kadrolarinda 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 4 Gincii maddesinin (A) bendine gore ¢alisan personele (kadro karsihgi
calisan s6zlesmeli personel dahil) (Ek:6.7.1995- KHK 562/9 md.) ve 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanununa tabi olup Milli Guvenlik Kurulu Genel Sekreterliginde gdrevlendirilmis bulunan
personele, Basbakanlk merkez teskilatinda galisan personele 6denmekte olan fazla galisma Ucreti ayni
esas ve usullere gore 6denir.

Gegici Madde 2- Bu Kanunun 10 uncu maddesi ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa eklenen Ek
Madde hikmi kapsaminda bulunanlara, tuttuklari ndbetler icin, Bitge Kanunlarinda yer alan hikimlere
gore Ucret 6denmez

16) 4.7.2001 Tarih ve 631 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Maddeleri:

Madde 12- Memurlar ve diger kamu gorevlilerinden asli kadro ve goérevleri diginda, kurum ve kuruluslarin
yonetim kurulu, denetim kurulu, tasfiye kurulu, danisma kurulu Uyelikleri ve komisyon, heyet, komite ile
benzeri organlarda goérev alanlara, bu gérevlerinden sadece biri igin Gcret 6denebilir. Bu maddenin
uygulanmasinda olusacak tereddutleri gidermeye Maliye Bakanhgi yetkilidir.

Madde 13- Temsil ve gbrev tazminatlari;

a) llgili mevzuatina gére 6denmekte olan zam, tazminat, 6denek, déner sermaye payi, ikramiye, (icret ve
her ne ad altinda olursa olsun benzeri 6demelerin hesabinda,

b) Aylik ve Gcret 6demeleri kendi 6zel mevzuatindaki hikiimler uyarinca en yliksek Devlet memurunun veya
diger bir kamu personelinin her tirli 6demeler dahil Gicretinin belli bir kati seklinde veya benzeri atif ve
usullerle diger sekillerde belirlenen her tiirli 6demelerin tespitinde,



dikkate alinamaz ve bu gerekgeler ile ilave hicbir artis yapilamaz.

Madde 14- Genel butceye dahil daireler, katma butceli idareler, kamu iktisadi tesebbusleri, doner
sermayeler, meslek kuruluslari, kefalet sandiklari, mahalli idareler ve bunlarin birlikleri hari¢ olmak Gzere,
Ozel kanunlarla kamu tuzel kisiligini haiz olarak kurul, Gst kurul, kurum, enstitli, tesebbds, tesekkdl, fon ve
sair adlarla kurulmus olan bitin kamu kurum ve kuruluslari (bundan sonra "kapsama dahil kurulus " olarak
anilacaktir) tarafindan; yonetim ve denetim kurulu ile kurul, Gst kurul Gyeleri dahil tim personeli igin; ilgili
mevzuatlari uyarinca belirlenen her tirlii maas, aylik, tcret, ek Ucret, prim, zam, tazminat, ikramiye, fazla
mesai, kar payi ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan diger mali 6demeler ile sosyal hak kapsaminda
yapilan bitlin ayni ve nakdi 6demelerin timundn alti aylik net ortalamasi toplami (bundan sonra "ortalama
Ucret toplami" olarak anilacaktir), 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi en yiksek Devlet memuruna
her ne ad altinda olursa olsun fiilen yapilan mali ve sosyal hak niteligindeki her turli 6demeler dahil
bulunacak toplaminin alti aylik net ortalamasini (bundan sonra "ortalama kanuni tcret tavani” olarak
anilacaktir) gecemez.

Bakanlar Kurulu; kapsama dahil kuruluslarda uygulanacak ortalama ucret toplami Ust sinirini, ortalama
kanuni Ucret tavanini gegmemek Uzere, anilan her kurulus igin ayri ayri veya birlikte tespit etmeye veya
degistirmeye; gerektiginde ortalama Ucret toplami icinde yer alan 6édeme unsurlarini ayrica belirlemeye veya
sinirlandirmaya; uygulamaya iliskin esas, usul ve diger hususlar ile 6deme tarihlerini dizenlemeye;
ortalama Ucret toplami ve ortalama kanuni tcret tavani kapsamindaki 6demeleri belirlemeye, kapsama dahil
edip etmemeye, bu husustaki teredditleri gidermeye; Devlet memurlarinin mali ve sosyal haklarinda
yapilacak genel veya kismi nitelikteki artis oranlarini gegmemek (izere ortalama Ucret toplami Ust sinirini
daha dusuk oranlarda artirmaya yetkilidir.

Kapsama dahil kuruluglar, Bakanlar Kurulu karariyla tespit edilecek ortalama tcret toplam Ust sinirinin
altinda, ortalama tcret toplami alan personeli hakkinda; Bakanlar Kurulu karariyla tespit edilecek ortalama
Ucret toplami Ust sinirini asmamak, usul ve esaslar ile diger belirlemelere uymak kaydiyla, ortalama ucret
toplamini olusturan 6demeleri mevzuatlari dahilinde tespit etmeye devam ederler. Ancak, bu tespitlerini
yaparken higbir surette ortalama Ucret toplami Ust sinirini asacak sekilde 6demeye sebep olacak
dizenleme, degisiklik veya artis yapamazlar.

Diger kanunlarin bu maddeye aykiri hikimleri uygulanmaz.

Madde 15- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek 26 nci maddesi ve anilan Kanuna ekli IV sayili
Makam Tazminati Cetvelinin (8) numarali sirasina gére makam tazminati 6denmesinde; 15/4/1997
tarihinden 6nce belirtilen sirada sayilan gorevlerde bulunanlar ile daha 6nce bu goérevlere atanmis olup s6z
konusu tarihten 6nce emekli olanlardan en az Ug yil sureli yliksekdgretim mezunu olanlar sadece egitim
seviyesi agisindan dort yil sireli yiksekdgretim mezunu kabul edilir. Ancak, bu maddenin yUrdrlik
tarihinden 6nceki donemler igin emekli olanlar ile gérevde bulunanlara gegmise yonelik ddeme yapilmaz.
Madde 16- Bu Kanun Hikminde Kararnamenin 11 inci maddesi ile 375 sayili Kanun Hikminde
Kararnamenin 1 inci maddesine eklenen (C) bendinde yer alan gérev tazminati hakkinda, 27/1/2000 tarihli
ve 4505 sayili Kanunun 5 inci maddesinin (c) bendi hikmu uygulanir.(411)

Madde 17- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa tabi olup profesor ve
dogent unvanina sahip subaylardan 6gretim goérevlisi olarak usuliine uygun bir sekilde akademik kariyerini
kullanabilecekleri yerlere atanan subaylar ile 26/10/1963 tarihli ve 357 sayili Askeri Hakimler Kanununa tabi
askeri hakim sinifi subaylara 6denen gérev tazminati ayni ritbe ve kidemdeki emsali subaylardan fazla
olamaz.(411)

Madde 18- Bakanlar Kuruluna bu Kanun Hikmiinde Kararname ile verilen yetkilerin kullanilmasi sirasinda
bu amag icin 6ngoérilmis olan ek mali imkanlar asiimaz.

Gegici Madde 1- Bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 14 (incti maddesi uyarinca ¢ikarilacak Bakanlar
Kurulu karari yurirluge girinceye kadar; bu Kanun Hikminde Kararnamenin yayimi tarihinde mevcut karar,
onay veya diger mevzuati uyarinca yapilmis bulunan belirlemelerin, mali ve sosyal haklarda hicbir artis ya
da degisiklige yol agmayacak sekilde aynen uygulanmasina devam olunur.

Bakanlar Kurulu kararila yapilacak belirlemeler gergevesinde tespit edilecek ortalama (cret toplami ust
sinirindan daha fazla miktarda ortalama Ucret toplami olan personel hakkinda kapsama dahil kuruluslar
tarafindan, bu fazlalik devam ettigi surece, higbir tcret artisi veya degisikligi yapilamaz. Bu durumda
bulunan personelin ortalama Gcret toplami artis oranlari Bakanlar Kurulu karari ile belirlenir ve kapsama
dahil kuruluglar tarafindan anilan personele bu artis oranlari uygulanir.

Bakanlar Kurulu, bu durumda olan personelin ortalama Ucret toplami ile ortalama Ucret toplami Ust siniri
arasindaki farki, 31/12/2006 tarihine kadar agsamali olarak gidermeye yonelik gerekli tedbirleri almaya, bu
durumdakiler igin daha dislk oranlarda artis yapmaya ya da artis oranlarini farkli tarinlerde uygulamaya
yetkilidir.

Gegici Madde 2- Bu Kanun Hikminde Kararnamenin 16 nci maddesi uyarinca 4505 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin (c) bendine gdre gdrev tazminati net tutarindan yapilacak mahsup islemlerinde, mahsup
edilecek 6demelerin net tutarlari toplaminin 15/1/2002 tarihinden itibaren %20'si, 15/1/2003 tarihinden
itibaren %40", 15/1/2004 tarihinden itibaren %60', 15/1/2005 tarihinden itibaren %80'i ve 15/1/2006
tarihinden itibaren ise tamami dikkate alinir.

(Ek: 20.3.2002- 4747/5 md.) Ancak, Bakanlar Kurulu 6deme ¢esitlerini ve mahsup miktarlarini dikkate almak
suretiyle 6denecek asgari gérev tazminati miktarini belirlemeye yetkilidir.



Gegici Madde 3- Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin 11 inci maddesi ile 375 sayili Kanun Hikminde
Kararnamenin 1 inci maddesine eklenen (C) bendinde yer alan gorev tazminati ile 27/1/2000 tarihli ve 4505
saylli Kanunun 5 inci maddesinde yer alan temsil tazminati tavan gosterge rakamlari 31/12/2005 tarihine
kadar yili butge kanunlari ile yeniden belirlenebilir.

4505 sayili Sosyal Giivenlikle ilgili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi ve Temsil Tazminat
Odenmesi Hakkinda Kanunun 5 inci maddesi Uyarinca Gikarilan 10.3.2000 tarih ve 2000/457 sayili
Temsil Tazminati Odenmesine iligkin Bakanlar Kurulu Karari

Madde 1- Ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanunu, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu ile 2914 sayili Yilksek Ogretim Personel Kanunu
hikumlerine gore almakta olan personelden ekli cetvelde yer alan gosterge rakamlari tGizerinden makam
veya yuksek hakimlik tazminati alanlara, hizalarinda gosterilen gésterge rakaminin memur ayliklarina
uygulanan katsay! ile carpimi sonucu bulunan miktarda Temsil Tazminati 6denir.

Madde 2- Temsil Tazminati, Damga Vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve bu tazminata hak
kazanma ve 6demelerde makam tazminati ile yiksek hakimlik tazminatina iliskin hikimler uygulanir.
Madde 3- Tegkilat veya 6zel kanunlarda yer alan hikimlere gére kadro karsiligi s6zlesmeli, s6zlesmeli
veya kapsam disi statlide ¢alisanlara ve temsil tazminati 6ngoériilen kadrolari tedvir, vekalet ve benzeri
gecici gorevlendirme suretiyle yurttenlere bu tazminat 6denmez.

Madde 4- Bu tazminatin 6denmesinde; aylik (ek gosterge dahil ), taban ayhgi, kidem ayhigi, makam ve
yuksek hakimlik tazminatlari, aile yardimi 6denegi, lojman ve yabanci dil tazminatlari, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 213 Ginctii maddesinden sonra gelen "Zam ve Tazminatlar" baslikli Ek Maddesi
kapsamindaki zam ve tazminatlar ile ayni Kanunun Ek 33 Gnci maddesindeki nébet Gcreti, 926 sayil Turk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun Ek 3 ve Ek 17 nci maddeleri kapsamindaki zam ve tazminatlar, 2914
sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunu kapsamindaki tiniversite 6denegi, idari gérev ddenegi, egitim
Ogretim 6denegi ve gelistirme 6denegi, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 106 nci maddesi
kapsamindaki 6denek ve tazminatlar, Anayasa Mahkemesi Baskani ile Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu
ve diger yargi kuruluglarinda 6édenen ek 6denek ve ek tazminatlar, 375 sayili Kanun Hikmunde
Kararnamenin 28 inci maddesi kapsamindaki tazminatlar, 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili Kanun
kapsaminda yapilan 6demeler, 13/11/1996 tarihli ve 4208 sayili Kanunun 14 tGinci maddesinin (a) bendi
uyarica yapilan ek Ucret 6demeleri, dogal afetler nedeniyle yapilan 6demeler, Personel ve Tegkilat
Kanunlari geregi verilen ve aylik veya licret mahiyeti tagsimayan mikafat ve dddller, 1918 sayilh Kagakgiligin
Men ve Takibine Dair Kanun kapsaminda yapilan 6demeler, 28/2/1985 tarihli ve 3160 sayili Kanun
kapsaminda yapilan édemeler, huzur hakki, toplanti 6denegi ile ydnetim ve denetim gorevi karsiliginda
yapilan 6demeler mahsup islemine tabi tutulmaz.

Yukaridaki fikra kapsami disinda kalan personel veya teskilat kanunlari veya diger dizenlemeler ile
kaynagi ne olursa olsun 6denmekte olan; ilgili mevzuatlari uyarinca kurulmus fon ve hesaplardan yapilan
her tirli 6demeler 24/6/1994 tarihli ve 4009 sayili Kanunun 56 nci maddesinin (a) fikrasi uyarinca yapilan
ddemeler, Il Ozel Idaresi Kanununun 100 ve 140 inci maddeleri uyarinca yapilan 6demeler, fiilen
yapilmayan ders karsiligi 6denen ek ders Ucretleri, maktu ve nisbi olarak 6denen her tiirlii fazla galisma
Ucretleri (asayis tazminati dahil, dogal afetler nedeniyle yapilan 6demeler harig), ek tazminat ve kurumsal
bazda yapilan tazminat 6demeleri, 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayili Kanunun degisik 2 nci maddesi uyarinca
yol tazminatinin 1/2 si olarak kamu bankasina yatirilan paralardan her ay itibariyla yapilan 6édemeler, déner
sermaye kaynaklarindan yapilan her tirli 6demeler, 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname uyarinca
yapilan ek tazminat 6demeleri, muhtelif mevzuat gcercevesinde yapilan;6deme, licret 6demesi, ek ucret
O0demesi, tesvik ddemesi ve ikramiye ile benzeri adlar altinda yapilan butiin 6demelerin aylik net tutarlari,
temsil tazminatinin net tutarindan mahsup edilir.

(Ek:10/1/2002- 2002/3546 K.) "Mahsup edilecek 6demelerden aybaslarinda pesin olarak yapilmayan veya
bir aydan daha farkli aralilarla yapilanlar, 6demelerini izleyen aylardaki temsil tazminati 6demelerinden
mahsup edilir."

Madde 6- Bu tazminatin 6denmesinde ortaya ¢ikacak teredditleri gidermeye Maliye Bakanhgi yetkilidir.
Madde 7- Bu Karar, 12.2.2000 tarihinden gegerli olmak tzere yururlige girer.

Madde 8- Bu Karari Bakanlar Kurulu yuratur.

CETVEL

Makam veya Yiiksek Hakimlik

Tazminat Gostergeleri Temsil Tazminati Gostergeleri

30.000 olanlar 30.000

20.000 " 20.000

15.000 " 20.000

10.000 " 19.000

8.000 " 18.000

7.000 " 17.000

631 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Mali ve Sosyal Haklarinda Diizenlemeler Yapilmasina
iliskin Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 11 inci Maddesi Uyarinca Cikarilan 10.1.2002 tarih ve 2002/3546



sayili Gérev Tazminati Odenmesine lliskin Bakanlar Kurulu Karari

Madde 1- 15/1/2002 - 14/7/2002 tarihleri arasinda gegerli olmak Uzere, ayliklarini 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu, 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarma
Kanunu, 2914 sayil Yilksek Ogretim Personel Kanunu ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununa gére
almakta olan personelden; makam veya yuksek hakimlik tazminati dngdrilen kadrolara atanmig olanlardan,
makam veya yuUksek hakimlik tazminati gosterge rakamlart;

- 6000 olanlara 9000

- 5500-4500 olanlara 7000

- 4000 ve daha az olanlara 6000

gosterge rakaminin, almakta olduklari makam veya yiiksek hakimlik tazminati gosterge rakamlarina ilave
edilmesi suretiyle bulunan gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile carpimi sonucunda
bulunacak miktarda gérev tazminati 6denir.

Madde 2- Goérev tazminati damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve bu tazminata hak
kazanma ve 6demelerde aylilara iliskin hikimler uygulanir.

Madde 3- 10/3/2000 tarihli ve 2000/ 457 sayih Bakanlar Kurulu Kararina ekli Kararin 3, 4, 5 ve 6 nci
maddeleri gérev tazminati hakkinda da uygulanir. Ancak, gérev tazminati net tutarindan yapilacak mahsup
islemlerinde, mahsup edilecek 6demelerin net tutarlari toplaminin %20 si dikkate alinir.

Madde 4- 15/1/2002 - 14/7/ 2002 tarihleri arasinda, 7000 den daha dusik gostergeler tUzerinden makam
veya yuksek hakimlik tazminati alanlara 6denecek emekli ayliklarina 1 inci madde de belirtilen sekilde
bulunacak miktarda gérev tazminati ilave edilir.

Gecici Madde 1- (Ek: 2.4.2002- 2002/3929 K. )

Bu Kararin 1 inci maddesi geregince gorev tazminati olarak yapilan édemelerden yararlananlara 6denecek
gobrev tazminati tutarindan mahsup edilecek tutarin, gérev tazminatinin % 80' i asgari goérev tazminati olarak
ddenir.

Madde 10 - Bu Kararin;

a)1, 2, 3 ve 4 Uincli maddeleri, 15/1/2002- 14/7/2002 tarihleri arasinda gegerli olmak lizere;

b) 5, 8 ve 9 uncu maddeleri 15/1/ 2002 tarihinden gegerli olmak ulzere,

¢) 6 ve 7 nci maddeleri 1/1/ 2002 tarihinden gegerli olmak iizere;

yayimi tarihinde yururlige girer.

Madde 11- Bu Karari Bakanlar Kurulu yGrutar.



